
สรุปผลการด าเนินงานดีเด่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เดือนเมษายน ๒๕๕๘ – กันยายน ๒๕๕๘ 

ของงานสุขภาพจิต กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบางปะกง 
เร่ืองที่ 

เร่ือง เสริมพลังอ านาจผู้ป่วยยาเสพติด เชื่อม่ันศรัทธา ปัญญาเกิด 

สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญท้ังทางด้านสังคมและการสาธารณสุข ยังความเสียหายแก่มวลมนุษยชาติ
อย่างมากมายท้ังทางด้านทรัพยากรมนุษย์ ความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติ อ าเภอบาง
ปะกงมีสถานประกอบการอยู่ในพื้นท่ีจ านวน ๒๓๐ แห่ง มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพตามมาตรฐาน ปีละ ๗๐ – ๑๐๐ ราย ผลของการใช้สารเสพติดของพนักงานท่ีมีต่อท้ังร่างกายและจิตใจ 
ส่วนใหญ่มักจะถูกเจ้าของสถานประกอบการให้ออกจากงาน หรือละอายใจลาออกจากงานเอง ส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของครอบครัว ปัญหารายได้ การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและสังคม การฟื้นฟูสมรรถภาพเป็นวิธีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและจิตใจของผู้ป่วยให้สามารถหยุดเสพยาได้ตลอดไป ด้วยจิตใจท่ีเข้มแข็งและลดปัญหาได้อย่างแท้จริง 
 เครือข่ายบริการสุขภาพบางปะกง จึงได้พัฒนากระบวนการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมหลังได้รับการบ าบัด โดยการประสานกับสถานประกอบการทุกแห่งในการท าความเข้าใจ
และให้โอกาสผู้ป่วยเป็นคณะกรรมการโรงงานสีขาว ส่วนกระบวนการบ าบัดได้น าแนวคิดทางด้านจิตสังคมการสร้าง
แรงจูงใจในตนเองมาเป็นกรมแนวทางในการก าหนดเนื้อหากิจกรรม แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การท าความ
เข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเสพยาเสพติดและความจ าเป็นท่ีต้องแก้ไขพฤติกรรมการเสพยาเสพติด 
ระยะท่ี ๒ การเสริมสร้างพลังอ านาจในการจัดการพฤติกรรมการเสพยาเสพติด และการใช้แหล่งสนับสนุนทางสังคมท่ี
จ าเป็นต่อการจัดการพฤติกรรมของผู้ป่วยหลังการบ าบัด การเสริมสร้างพลังอ านาจให้ผู้ป่วยยาเสพติด จะมีส่วนช่วยให้
ผู้ป่วยเกิดความมั่นใจในศักยภาพและมีก าลังใจในการจัดการกับพฤติกรรมของตนเองท่ีเหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 
ค้นพบปัญหาท่ีเกิดขึ้นและมีแนวทาง การแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ตัดสินใจเลือกวิธีการควบคุมพฤติกรรม
ตนเองได้อย่างเหมาะสม การเสริมสร้างพลังอ านาจผู้ป่วยยาเสพติดหลังการบ าบัด สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายคือ การไม่หวนกลับไปเสพยาเสพติดซ้ า ผลการปฏิบัติงานปี ๒๕๕๘ พบว่า 

๑.ผู้ป่วยหลังการบ าบัดยาเสพติดท่ีผ่านการอบรม และเป็นแกนน าพนักงานสถานประกอบการโรงงานสีขาว
สามารถจัดกิจกรรมด้านยาเสพติดในสถานประกอบการและชุมชนใกล้เคียงได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

๒.ผู้ป่วยหลังการบ าบัดยาเสพติดท่ีผ่านการอบรม และเป็นแกนน าพนักงานสถานประกอบการโรงงานสามารถ
ดูแลตนเองไม่กลับไปเสพยาเสพติดซ้ าได้ท้ังหมด (จ านวน ๖๘ ราย) 

๓.สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการอนุมัติให้เป็นโรงงานสีขาวทั้งหมด (จ านวน ๙ แห่ง) 
เกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ 
- ชนะเลิศประกวด Best Practices ในการพัฒนาระบบงานยาเสพติด จังหวัดฉะเชิงเทรา ปี ๒๕๕๘ 
- รางวัลชมเชย ประกวดผลงานดีเด่นระดับเขต การประชุมวิชาการสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๖ ปี ๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินงาน งานสุขภาพจิต กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบางปะกง 
๑.นางสาวมุกดา  ไชยมโน       ๒.นางสาวดวงจิตต์  นะนักวัฒน์          ๓.นายณัฐวุฒิ  น้อยอินทร์ 

ผู้รายงาน         (นางสาวมุกดา  ไชยมโน)     วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
             ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

ผู้รับรอง          (นางสาวเตือนใจ  ซุ่นฮะ)     วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
             ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะกง 



 


