
ผลงานเด่น  (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๐)  ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางปะกง 

ล าดับ ผลงานระดับ ช่ือผลงาน ช่ือหน่วยงาน ช่ือผู้รับผิดชอบ 
๑ ได้รับการคัดเลือกเป็น

ตัวแทนเขตสุขภาพที่ 
๖ในประเภทการ
พัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลภายในชุมชน 

กระบวนการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน    
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชน   
ต าบลบางปะกง 
 

งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

นางสาวกนกศรี   จาดเงิน 

๒ ระดับประเทศ การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติ  ครบ ๖๐ ปี 

โรงพยาบาลบางปะกง นพ.สุธน  คุณรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หน้าท่ี ๑ 

สรุปผลการด าเนินงานดีเด่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐ 

ของ  โรงพยาบาลบางปะกง 
เรื่องท่ี  ๑ 

เรื่อง  กระบวนการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชน 
       ต าบลบางปะกง 

สรุปผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญ 

อาการก าเริบซ  าในผู้ป่วยจิตเวชส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตผู้ป่วย  ครอบครัวและชุมชน ภาคี 
เครือข่ายจึงมีแนวคิดในการปรับเปล่ียนกระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนขึ น 
โดยน ารูปแบบการจัดการพยาบาลในชุมชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานแบบ Community – based nurse  
management model  มาใช้ด าเนินการ  วิธีด าเนินการ  เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  
– ๒๕๕๙  ประกอบด้วย  ๓  ขั นตอน  ๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา
กระบวนพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน ฯ  พบว่า ภาคีเครือข่ายขาดความรู้  ทักษะและ
แนวทางในการดูแลผู้ป่วย  ๒)  การพัฒนากระบวนพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน ฯ  
ประกอบด้วยการจัดการความรู้  การพัฒนาทักษะการเยีย่มบ้านส าหรับ อสค.,อสม.และจัดท าแนว
ทางการดูแลผู้ป่วยส าหรับภาคีเครือข่ายโดยแยกบทบาทหน้าท่ีของแต่ละส่วนในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช
ในชุมชน  และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence, IOC)  ท่ี ๐.๙๗  
๓)  การน ากระบวนการท่ีพัฒนาขึ นไปทดลองด าเนินการ  โดยพยาบาลจิตเวชเป็นผู้จัดการระบบ 
    ผลการปฏิบัติงาน พบว่าร้อยละ  ๙๖.๒๓ ของผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนได้รับการดูแลเย่ียมบ้าน   
ด้านคุณภาพการเยี่ยมบ้าน อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีบ้าน คิดเป็นร้อยละ  ๓.๗๗   ด้าน
ประสิทธิภาพของผู้ดูแล  ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชไม่มีอาการก าเริบซ  าภายใน ๓  เดือนคิดเป็นร้อยละ  
๙๔.๓๓ และประสิทธิผลของทีมผู้ให้บริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คิดเป็น  ร้อยละ  ๙๐.๕๗ 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั งไว้ทุกด้าน  และสูงมากขึ นจากปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘   

เกียรติบัตร  /  
รางวัลท่ีได้รับ 

๑. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล(QA.) ในประเภทการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลภายในชุมชน  ระดับเขตสุขภาพที่ ๖   

เจ้าหน้าท่ีผู้
ด าเนินงาน 

น.ส.กนกศรี  จาดเงิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ , APN. สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
งานสุขภาพจิตและจิตเวช  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  รพ.บางปะกง 

 
(ลงชื่อ)  ผู้รายงาน   นางสาวกนกศรี  จาดเงิน  วันที่ ๑๙ /กรกฎาคม/๒๕๖๐ 
     (นางสาวกนกศรี  จาดเงิน) 

ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

(ลงชื่อ)  ผู้รับรอง       นายวิชัย  นิยมรัตน์  วันที่ ๑๙ /กรกฎาคม/๒๕๖๐ 
          (นายวิชัย  นิยมรัตน์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะกง 



 
หน้าท่ี ๑ 

สรุปผลการด าเนินงานดีเด่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐ 

ของ  โรงพยาบาลบางปะกง 
เรื่องท่ี  ๑ 

เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  
ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 

 

สรุปผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี ซึ่งเน้นคุณภาพการดูแลผู้ป่วย การสร้างเสริมสุขภาพ ก่อให้เกิดความ
ปลอดภัยและความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ จากผลการตรวจประเมินโดยสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล โรงพยาบาลบางปะกงผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล  
Re-Accreditation ขั น ๒    

เกียรติบัตร  /  
รางวัลท่ีได้รับ 

โรงพยาบาลบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี ซึ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย การ
สร้างเสริมสุขภาพ และการบริหารองค์กร 

เจ้าหน้าท่ีผู้
ด าเนินงาน 

นพ.สุธน  คุณรักษา 

 
 
(ลงชื่อ)  ผู้รายงาน        สุธน  คุณรักษา  วันที่ ๒๖ /กรกฎาคม/๒๕๖๐ 
        (นายสุธน  คุณรักษา) 

ต าแหน่ง    นายแพทย์ช านาญการ 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้รับรอง          วิชัย  นิยมรัตน์  วันที่ ๒๖ /กรกฎาคม/๒๕๖๐ 
          (นายวิชัย  นิยมรัตน์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะกง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


