
ผลงานเด่น (เดือนเมษายน  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๐)  ส่วนราชการโรงพยาบาลบางปะกง 
ล าดับ ผลงานระดับ ช่ือผลงาน ช่ือหน่วยงาน ช่ือผู้รับผิดชอบ 

๑ ระดับเขต เสริมสร้างพลังอ านาจผู้ป่วยยาเสพติดหลังการ
บ าบัดรักษา 

งานสุขภาพจิต  กลุ่มการพยาบาล   
โรงพยาบาลบางปะกง 

 

๑.นางสาวมุกดา  ไชยมโน        
๒.นางสาวอภิญญา  ตันเจริญ         
๓.นายณัฐวุฒิ  น้อยอินทร์ 

 



 

 

หน้าท่ี  ๑ 
สรุปผลการด าเนินงานดีเด่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เดือนเมษายน  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
ของ  งานสุขภาพจิต  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลบางปะกง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรื่องที่  ๑ 

เรื่อง  เสริมสร้างพลังอ านาจผู้ป่วยยาเสพติดหลังการบ าบดัรักษา 

สรุปผลการด าเนินงานที่
ส าคัญ 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญทังงทางด้านสังคมลละการสาธารณสุข  ยังความเสียหายลก่มวลมนุษยชาติ
อย่างมากมายทังงทางด้านทรัพยากรมนุษย์  ความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ลละความมั่นคงของชาติ  
อ าเภอบางปะกงมีสถานประกอบการอยู่ในพืงนที่จ านวน  ๒๓๐  ลห่ง  มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาลละฟ้ืนฟูสมรรถภาพตามมาตรฐาน  ปีละ  ๑๓๐ – ๑๕๐  ราย  ผลของการใช้สารเสพติดของ
พนักงานที่มีต่อทังงร่างกายลละจิตใจ  ส่วนใหญ่มักจะถูกเจ้าของสถานประกอบการให้ออกจากงาน  หรือละอาย
ใจลาออกจากงานเอง  ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของครอบครัว  ปัญหารายได้  การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน
ลละสังคม  งานสุขภาพจิต  โรงพยาบาลบางปะกง  จึงได้พัฒนากระบวนการบ าบัดรักษาลละฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วย  ยาเสพติดด้านการจัดการกับพฤติกรรมหลังได้รับการบ าบัด  โดยการน าลนวคิดทางด้านจิตสังคมการ
สร้างลรงจูงใจในตนเองมาเป็นกรอบลนวทางในการก าหนดเนืงอหากิจกรรมลละลบ่งเป็น  ๒  ระยะ  คือ               
ระยะที่ ๑  การท าความเข้าใจถึงปัญหาลละผลกระทบที่เกิดขึงนจากการเสพยาเสพติดลละความจ าเป็นที่ต้อง
ลก้ไขพฤติกรรมการเสพยาเสพติด  ระยะที่ ๒  การเสริมสร้างพลังอ านาจในการจัดการพฤติกรรมการเสพยาเสพ
ติด  ลละการใช้ลหล่งสนับสนุนทางสังคมที่จ าเป็นต่อการจัดการพฤติกรรมของผู้ป่วยหลังการบ าบัด  การ
เสริมสร้างพลังอ านาจให้ผู้ป่วยยาเสพติด  จะมีส่วนช่วยให้ผู้ป่วยเกิดความมั่นใจในศักยภาพลละมีก าลังใจในการ
จัดการกับพฤติกรรมของตนเองที่เหมาะสมได้อย่างต่อเน่ือง  ค้นพบปัญหาที่เกิดขึงนลละมีลนวทางการลก้ไข
ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  ตัดสินใจเลือกวิธีการควบคุมพฤติกรรมตนเองได้อย่างเหมาะสม  การเสริมสร้าง
พลังอ านาจผู้ป่วยยาเสพติดสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายคือ  การไม่หวนกลับไป
เสพยาเสพติดซง า  ผลการปฏิบัติงานปี ๒๕๖๐  พบว่า 
๑.ผู้ป่วยหลังการบ าบัดยาเสพติดที่ผ่านการอบรม ลละเป็นลกนน าพนักงานสถานประกอบการโรงงานสีขาว
สามารถจัดกิจกรรมด้านยาเสพติดในสถานประกอบการลละชุมชนใกล้เคียงได้อย่างเหมาะสมลละต่อเน่ือง 
๒.ผู้ป่วยหลังการบ าบัดยาเสพติดที่ผ่านการอบรม ลละเป็นลกนน าพนักงานสถานประกอบการโรงงานสามารถ
ดูลลตนเองไม่กลับไปเสพยาเสพติดซง าได้ร้อยละ ๑๐๐ 

เกียรติบัตร /  
รางวัลที่ได้รับ 

-ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด H.A. ยาเสพติด (Re-accreditation ครังงที่ ๓) 
-รางวัลหน่วยงานดีเด่น  ด้านการบ าบัดรักษายาเสพติด  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปี ๒๕๖๐ 
-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวลทนจังหวัดฉะเชิงเทรา ประกวดนวัตกรรมด้านยาเสพติด  เขตสุขภาพที่ ๖  ปี ๒๕๖๐ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินงาน งานสุขภาพจิต  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลบางปะกง 
๑.นางสาวมุกดา  ไชยมโน       ๒.นางสาวอภิญญา  ตันเจริญ         ๓.นายณัฐวุฒิ  น้อยอินทร์  

(ลงช่ือ)  ผู้รายงาน         มุกดา  ไชยมโน   วันที ่ ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
        (นางสาวมุกดา  ไชยมโน) 

ต าลหน่ง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

(ลงชื่อ)  ผู้รับรอง           วิชัย  นิยมรัตน์   วันที ่ ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๐   
           (นายวิชัย  นิยมรัตน์) 

ต าลหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะกง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- 
หมายเหตุ : ๑. แบบฟอร์มนี ้ ใช้ส าหรับ ๑ เรื่องต่อ ๑ แผ่นกระดาษ A๔ 

  ๒. กรณีมีภาพถ่ายกิจกรรม/ส าเนาเกียรตบิัตร  ให้แนบเพิ่มไดอ้ีก...จ านวนไม่เกิน  ๒  ภาพ / ๑ หน้ากระดาษ A๔ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


