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                                                     ค าน า 

                    โรงพยาบาลบาลบางปะกง  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยงานพัสดุ โดยเป็นการวิเคราะห์
งบประมาณในภาพรวม ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณ เงินบ ารุง งบค่าบริการทางการแพทย์ 
เงินบริจาค ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ร้อยละวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละจ านวนเงินงบประมาณ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการสูงสุด  และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 
                                                                                                      งานพัสด ุโรงพยาบาลบางปะกง 
                                                                                                                        ธันวาคม 2564                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                   ผู้จัดท า
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       - ข - 

 

                                                             สารบญั 

                                                                                                               หน้า 

          ค าน า                                                                                                 ก 
          สารบัญ                                                                                              ข 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564                    1 
          การวิเคราะห์ความเสี่ยง                                                                           4 
          การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด                                                          5 
          การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ                                       5 
          แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                       5                                                                                                     
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   - 1 - 

1. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

โรงพยาบาลบางปะกง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา 
และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

1. งบประมาณภาพรวมของหน่วยงานจ าแนกเป็นรายหมวด 
2. จ าแนกร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  

โดยจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จ าแนกร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
           ตารางที่ 1 : งบประมาณภาพรวมจ าแนกเป็นรายหมวด          

หมวดรายจ่าย จ านวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ร้อยละ งบประมาณที่ใช้ไป 
(บาท) 

ร้อยละ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
- สิ่งก่อสร้าง 
  บ้านพักข้าราชการ
อ านวยการระดับต้น/ 
ช านาญการพิเศษ  
เป็นอาคาร คสล. 2 ช้ัน 
พื้นที่ใช้สอยประมาณ 
100 ตารางเมตร 

1 1,437,900 100 1,375,000 95.63 แล้วเสร็จล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามแผน
เน่ืองจากสถานการณ์ 
โควิด-19 (ผลการ
จัดจ้างประหยัด
งบประมาณ 
62,900 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 
4.37) 

- ครุภัณฑ์ 2 รายการ 1 477,800 100 477,800 100 แล้วเสร็จตามแผน 
รวม 2 1,915,700  1,852,800 95.63  

เงินบ ารุงโรงพยาบาล 
- หมวดค่าใช้สอย 207 14,671,027.26  13,193,960.85 

 
89.93 แล้วเสร็จตามแผน 

ประหยัด 
1,477,066.41
บาท 

- หมวดค่าวัสดุ 1,105 16,262,020.29  31,495,675.75 
(ใช้เกินงบ 

15,233,655.46) 

193.68 
 

แล้วเสร็จตามแผน 
แต่ใช้งบประมาณ
เกินแผนเนื่องจาก
ปริมาณการใช้วัสดุ
การแพทย์และราคา
ที่ปรับสูงขึ้นจาก
สถานการณ์ระบาด 
COVID 19 



 
 
 
- หมวดค่าครุภัณฑ์ 

 
 
 

46 

 
 
 

835,000 

- 2 - 
 
 
 

 
 
 

2,438,362.50 
ใช้เกินงบ 

( 1,603,362.50) 

 
 
 
292.02 
 

 
 
 
แล้วเสร็จตามแผน 
แต่ใช้งบประมาณ
เกินแผนเนื่องจาก
สถานการณ์ระบาด 
COVID 19 
 

รวม 1,358 31,768,047.55  47,127,999.10 148.35  
 

เงินงบลงทุน (ค่าเสื่อม) 
- ครุภัณฑ์ 14 รายการ 4 4,841,418.50 100 4,698,790 97.05 แล้วเสร็จตามแผน

ประหยัด
งบประมาณ 
142,628.50 บ. 

- สิ่งก่อสร้าง 
  ซ่อมแซมอาคาร รพ.
สต.หนองจอก 

1 100,000.00 100 100,000 100 แล้วเสร็จตามแผน 

รวม 5 4,941,418.50 100 4,798,790 97.05  
รวมทั้งสิ้น 1,365 38,625,166.05 100 53,779,589.10 139.23  

 
          ตารางที่ 2 : ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 
                         จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

        จ านวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

จ านวนครั้ง 1,365 
 

 
9 - 1,356 

    
จ านวนร้อยละ 
( 100% ) 

0.66 
 - 

99.34 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลบางปะกง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยใช้เงินงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564, งบเงินบ ารุงโรงพยาบาล และงบลงทุน (ค่าเสื่อม)  จ านวนทั้งสิ้น ๑,365 โครงการ  
          - จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.66  
          - จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 1,356 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.34 
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          ตารางที่ 3 : ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 
                         จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง          

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(e-bidding) 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

จ านวนงบประมาณ 
38,625,166.05 บาท 

13,232,932 - 25,392,234.05 

    
จ านวนร้อยละ 
( 100% ) 34.26 - 65.74 

 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ โรงพยาบาลบางปะกง พบว่าเป็นจ านวน 
งบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 38,625,166.05 บาท โดยด าเนินการด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 

1. จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) รวมทุกวงเงินงบประมาณเป็นเงินทั้งสิ้น 
13,232,932 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.26 โดยแยกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
- เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน 1,437,900 บาท  
- เงินงบลงทุน (ค่าเสื่อม) เป็นเงิน 4,755,920 บาท 
- เงินบ ารุงโรงพยาบาล เป็นเงิน 7,039,112 บาท 
 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
รอ้ยละ 0.66 

 

 
วิธีเฉพาะเจาะจง  

รอ้ยละ 99.34 
 

 
ร้อยละของจ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีจัดซือ้จัดจ้าง 

 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding)  

วิธีเฉพาะเจาะจง 
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2. จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง รวมทุกวงเงินงบประมาณเป็นเงินทั้งสิ้น 25,392,234.05 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 65.74  โดยแยกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  
              - เงินงบประมาณ         เป็นเงิน 477,800 บาท 
              - เงินงบลงทุน (ค่าเสื่อม) เป็นเงิน 270,000 บาท 
              - เงินบ ารุงโรงพยาบาล เป็นเงิน 24,644,434.05 บาท 
 

 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง    
2.1 ความเสี่ยงด้านการจัดหาพัสดุ เนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา สถานการณ์การติดเชื้อ COVID-19 

พบผู้ติดเชื้อในพ้ืนที่จ านวนมาก ส่งผลให้การจัดหาพัสดุไม่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้ และอุปกรณ์
ป้องกันมีราคาสูงขึ้น อีกทั้งการเปิดศูนย์กักกันเพ่ิมเติม จ านวน 3 แห่ง ท าให้ต้องใช้งบประมาณในการ
จัดหาพัสดุทุกหมวดรายจ่ายเพิ่มข้ึน ไม่สามารถควบคุมการจัดซื้อให้เป็นไปตามแผนงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

2.2 ข้อจ ากัดด้านบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน เนื่องจากต้องจัดหาพัสดุทั่วไป และพัสดุที่เกี่ยวกับการ
บริการผู้ป่วย เช่นวัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุทันตกรรม วัสดุเอกซเรย์, วัสดุทั่วไป, จ้างเหมา 
บริการ จ้างเหมาทั่วไป ที่ดินสิ่งก่อสร้าง เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ด้านวิชาชีพ จึงมีอุปสรรคในการติดต่อ 
ประสานงานกับผู้ใช้และผู้ขาย ประกอบกับข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุง แก้ไข 
เพ่ิมเติมอยู่ตลอด ท าให้ไม่สามารถเรียนรู้ข้อกฎหมายและระเบียบเป็นปัจจุบัน 
 
 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
งบประมาณ  

รอ้ยละ 34.26 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง งบประมาณ

รอ้ยละ 65.74 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณ จ าแนกตามวิธีจัดซือ้จัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
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3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด    
3.1 ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิด  

ความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้  
3.2 การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและติดต่อ  

ประสานงานกับผู้ขาย และเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจในพัสดุที่ใช้กับผู้ป่วย 
3.3 หน่วยงานมีความต้องการให้จัดหาพัสดุเร่งด่วน ไม่เป็นไปตามแผน ท าให้ต้องจัดซื้อโดย  

วิธีเฉพาะเจาะจงบ่อยครั้ง  
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

ที่จัดซื้อจัด
จ้าง 

วงเงินที่ได้รับ 
การจัดสรร 

วงเงินที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

วงเงินที่จัดซื้อ 
จัดจ้างได้จริง 

ประหยัดงบ 
ประมาณได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 
1,365 

 
38,625,166.05 

 
53,779,589.10 

 
53,779,589.10 

 
-15,154,423.05 

 
-39.23 

 
     ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 1,365 โครงการ  จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 38,625,166.05 
บาท (สามสิบแปดล้านหกแสนสองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยหกสิบหกบาทห้าสตางค์)  ด าเนินการแล้วเสร็จใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 53,779,589.10 (ห้าสิบสามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยแปดสิบเก้าบาทสิบสตางค์) ซึ่งเกินจากวงเงิน
ตามแผน 15,154,423.05 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยยี่สิบสามบาทห้าสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 
39.23 

5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู ่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

5.1  จัดท าแนวทางการจัดหาพัสดุเป็นรายไตรมาส เพ่ือลดปริมาณเอกสาร และลดการท างานที่ซ้ าซ้อน  
 แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

5.2 ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติม ระเบียบ ข้อกฎหมายเพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
5.3 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้ด้านพัสดุให้ตรงตามวิชาชีพ เพ่ือลดข้อผิดพลาด และปัญหาในการ  
      สื่อสาร 
                                             
            นางชมัยพร  สมจิตรักษากุล               
                                                               เจ้าพนกังานพัสดุช านาญงาน                           
                                                                              ผู้จัดท า 

 



 



 


