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คูมื่อส  ำหรบัประชำชน: กำรขออนญุำตกำรประกอบกิจกำรและด ำเนินกำรคลนิิก 
หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ: ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
กระทรวง: กระทรวงสำธำรณสขุ 
 
1. ช่ือกระบวนงำน: กำรขออนญุำตกำรประกอบกจิกำรและด ำเนินกำรคลินิก 
2. หนว่ยงำนเจำ้ของกระบวนงำน: กลุ่มงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชัสำธำรณสขุ   ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดั

ฉะเชิงเทรำ 
3. ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงำนบริกำรท่ีเบด็เสร็จในหน่วยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบรกิำร: อนญุำต/ออกใบอนญุำต/รบัรอง  
5. กฎหมำยท่ีใหอ้  ำนำจกำรอนญุำต หรอืท่ีเก่ียวขอ้ง: 

1) พ.ร.บ.สถำนพยำบำล พ.ศ. 2541 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 3)    พ.ศ. 2555  และกฎกระทรวง ประกำศ 
ระเบียบ ท่ีออกตำม พ.ร.บ.สถำนพยำบำล พ.ศ. 2541 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 

2) ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสขุ ท่ี 1498/2555   ลงวนัท่ี 11 ตลุำคม 2555 เร่ือง มอบหมำยใหข้ำ้รำชกำรเป็น        
ผูอ้นญุำตตำมพระรำชบญัญัติสถำนพยำบำล พ.ศ. 2541  

6. ระดบัผลกระทบ: บริกำรทั่วไป  
7. พืน้ท่ีใหบ้รกิำร: ส่วนภมูิภำค  
8. ขอ้มลูสถิติ 
 จ ำนวนเฉลี่ยตอ่เดือน 2  
 จ ำนวนค ำขอท่ีมำกท่ีสดุ 5  
 จ ำนวนค ำขอท่ีนอ้ยท่ีสดุ 0  
9. ช่ืออำ้งอิงของคูมื่อประชำชน [ส ำเนำคู่มือประชำชน] กำรขออนญุำตกำรประกอบกิจกำรและด ำเนินกำรคลินิก  
10. ช่องทำงกำรใหบ้รกิำร  

1) สถำนท่ีใหบ้รกิำร ศนูยบ์ริกำรผลิตภณัฑส์ขุภำพเบ็ดเสร็จ กลุ่มงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชัสำธำรณสขุ   
ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ  31 ถ.ยทุธด ำเนิน  ต.หนำ้เมือง  อ.เมอืง   จ.ฉะเชิงเทรำ 24000 /ติดต่อ
ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน 
ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้ริกำรวนั จนัทร ์ถึง วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุท่ีทำงรำชกำรก ำหนด) ตัง้แต่เวลำ 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเท่ียง) 
หมำยเหต ุ  4  ขัน้ตอน 1  จดุบริกำรรวมระยะเวลำ  67  วนัท ำกำร  (ไม่รวมระยะเวลำรอคอย)   
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11. หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เงื่อนไข(ถำ้มี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนญุำต 
หลกัเกณฑ ์
1. หำ้มมิใหบุ้คคลใดประกอบกิจกำรสถำนพยำบำล เวน้แต่ไดร้บัใบอนญุำตจำกผูอ้นญุำต กำรขอ กำรออกใบอนญุำต 
และกำรประกอบกจิกำรสถำนพยำบำล ประเภทใดใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
(มำตรำ16) 
2. หำ้มมิใหบุ้คคลใดด ำเนินกำรสถำนพยำบำล เวน้แต่ ไดร้บัใบอนญุำตจำกผูอ้นญุำต กำรขอและกำรออกใบอนญุำตให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง (มำตรำ 24) 
 
เงื่อนไข 
1.กำรนบัระยะเวลำ 67 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีหน่วยงำนประทบัตรำลงรบัเอกสำร โดยเอกสำรหลกัฐำนตอ้งครบถว้น 
ถกูตอ้ง หำกมีกำรแกไ้ขเอกสำรตอ้งนบัวนัหลงัจำกหน่วยงำนไดร้บัเอกสำรแกไ้ขครบถว้นแลว้ทัง้นี ้ยกเวน้กรณีท่ีเกิดภำวะ
วิกฤตหรือเหตกุำรณฉ์กุเฉินต่ำง ไม่ว่ำจะเกิดจำกภยัธรรมชำติ อบุติัเหต ุหรือกำรมุ่งรำ้ยต่อองคก์ร เช่น อทุกภยั อคัคีภยั 
กำรก่อกำรประทว้ง กำรก่อกำรจลำจล กำรกอ่วนิำศกรรม เป็นตน้  
2. กรณีมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นมำด ำเนินกำรหรือรบัเอกสำรแทน ตอ้งท ำเป็นหนงัสือมอบอ ำนำจ พรอ้มแนบส ำเนำบตัร
ประจ ำตวัประชำชนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจและตอ้งมีขอ้ควำมว่ำในใบมอบอ ำนำจว่ำผูร้บัมอบอ ำนำจ
สำมำรถลงนำมแทนผูม้อบอ ำนำจในบนัทึกใหแ้กไ้ขของหน่วยงำนได(้บนัทึกสองฝ่ำย) 
 
วิธีกำร 
ในกำรพิจำรณำออกใบอนญุำตใหป้ระกอบกิจกำร สถำนพยำบำลของผูอ้นญุำต จะตอ้งปรำกฏว่ำผูข้อรบัใบอนุญำตได้
จดัใหม้ีกรณี ดงัต่อไปนีโ้ดยถกูตอ้งครบถว้นแลว้ 
(1) มีแผนงำนกำรจดัตัง้สถำนบำลท่ีไดร้บัอนมุติัแลว้ตำม หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
(2) มีสถำนพยำบำลตำมลกัษณะท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงที่ออก ตำมมำตรำ 14 
(3) มีเครื่องมือ เครื่องใช ้เวชภณัฑห์รือยำนพำหนะท่ีจ ำเป็น ประจ ำสถำนพยำบำลนัน้ ตำมชนิดและจ ำนวนท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง 
(4) มีผูป้ระกอบวิชำชีพในสถำนพยำบำลตำมวิชำชีพและจ ำนวนท่ี ก ำหนดในกฎกระทรวง 
(5) ชื่อสถำนพยำบำลตอ้งเป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
คณุสมบติัผูป้ระกอบกิจกำรสถำนพยำบำล 
1) มอีำยไุม่ต ่ำกวำ่ยี่สิบปีบริบูรณ ์
(2) มีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 
(3) ไม่เคยไดร้บัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งท่ีชอบดว้ย กฎหมำยถึงท่ีสดุใหจ้  ำคกุ เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบั
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ควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหโุทษ 
(4) ไม่เป็นโรคตำมท่ีรฐัมนตรีประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนเุบกษำ 
(5) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(6) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต คนไรค้วำมสำมำรถ หรือคนเสมือน ไรค้วำมสำมำรถ 
ในกรณีท่ีนิติบุคคลเป็นผูข้อรบัอนญุำต ผูจ้ดักำรหรือผูแ้ทนของนิติบุคคล นัน้ตอ้งมีคณุสมบติั ตำมคณุสมบติัขำ้งตน้ 
 
คณุสมบติัผูด้  ำเนินกำรสถำนพยำบำล 
(1) ผูป้ระกอบวิชำชีพ/เป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
(2) ไม่เป็นผูด้  ำเนินกำรอยู่ก่อนแลว้สองแห่ง 
กรณีท่ีเป็นผูด้  ำเนินกำรประเภทท่ีรบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืนอยู่แลว้แห่งหน่ึง จะอนญุำตใหเ้ป็นผูด้  ำเนินกำรประเภทท่ีรบัผูป่้วยไว้
คำ้งคืนอีกแห่งหน่ึงไม่ได ้
(3) เป็นผูท่ี้สำมำรถควบคมุดแูลกิจกำรสถำนพยำบำลไดโ้ดย ใกลช้ิด 
 
12. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนท่ีรบัผิดชอบ 

ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอนกำร

บรกิำร 
ระยะเวลำ
ใหบ้รกิำร 

สว่นงำน / 
หนว่ยงำนท่ี
รบัผิดชอบ  

หมำยเหต ุ

1) 

กำรตรวจสอบเอกสำร 
 

1.ยื่นค ำขออนมุติัแผนงำน
กำรจดัตัง้สถำนพยำบำล
ประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้ำ้ง
คืน/รบัค ำขอและรบัเอกสำร
แผนงำนกำรจดัตัง้
สถำนพยำบำล/ นดัตรวจ
สถำนท่ี  (ตรวจสอบผูข้อ
อนมุติัแผนกำรจดัตัง้ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหำ้มตำม
มำตรำ17                     
สถำนท่ีเป็นไปตำมลกัษณะ
ท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง
ตำมมำตรำ  14 วรรคสอง                      
และมีผูป้ระกอบวชิำชีพ

1 วนัท ำกำร กลุ่มงำนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคและเภสชั
สำธำรณสขุ    

( 4  ขัน้ตอน  1  
จดุบริกำรรวม
ระยะเวลำ 37  
วนัท ำกำร  (ไม่
รวมระยะเวลำ
รอคอย)) 
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ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอนกำร

บรกิำร 
ระยะเวลำ
ใหบ้รกิำร 

สว่นงำน / 
หนว่ยงำนท่ี
รบัผิดชอบ  

หมำยเหต ุ

ตำมกฎกระทรวง  18(4)                                                              
2.ระยะเวลำรอกำรตรวจ
สถำนท่ี 

2) 

กำรพิจำรณำ 
 

1.พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี
ตรวจสอบค ำขออนมุติั
แผนงำนกำรจดัตัง้
สถำนพยำบำล     
2.พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีนดั
ตรวจสถำนท่ี 
  3.พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีไป
ตรวจสถำนท่ี      
4.สรุปผล/ใหแ้กไ้ขปรบัปรุง  
5.เสนอคณะอนกุรรมกำร
สถำนพยำบำลประเภทท่ีไม่
รบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืนพิจำรณำ
เห็นชอบกำรประกอบ
กิจกำรสถำนพยำบำลและ
กำรด ำเนินกำร
สถำนพยำบำล                                   

60 วนัท ำกำร กลุ่มงำนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคและเภสชั
สำธำรณสขุ    

- 

3) 

กำรลงนำม 
 

เสนอผูอ้นญุำตลงนำมใน
ใบอนญุำตประกอบกิจกำร
และด ำเนินกำร
สถำนพยำบำล 

5 วนัท ำกำร กลุ่มงำนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคและเภสชั
สำธำรณสขุ    

- 

4) 
- 
 

แจง้ผลกำรพิจำรณำไปยงั  
ผูย้ื่นค ำขออนญุำต 

1 วนัท ำกำร กลุ่มงำนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคและเภสชั
สำธำรณสขุ    

- 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   67 วนัท ำกำร 
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13. งำนบรกิำรนี ้ผำ่นกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏิบติัรำชกำรมำแลว้  
ยงัไม่ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขั้นตอน 
 
14. รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยนัตวัตนท่ีออกโดยหนว่ยงำนภำครฐั 

ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยืนยนัตวัตน 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) 

บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

- 0 1 ฉบบั (รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง 
กรณีมอบอ ำนำจ 
ตอ้งมีหนงัสือรบั
มอบอ ำนำจและ
ส ำเนำบตัร
ประชำชผูร้บัมอบ
อ ำนำจ 
กรณีเป็นนิติบุคคล 
รบัรองส ำเนำบตัร
ประชำชนผูม้ีสิทธิ์

ลงนำมทกุคน) 

2) 

หนงัสือเดินทำง - 1 1 ฉบบั (กรณีเป็น
ชำวต่ำงชำติ   
รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

3) 

ใบส ำคญักำร
เปลี่ยนชื่อ 

- 1 1 ฉบบั (กรณีกำรเปล่ียน
ชื่อหรือสกุล   
รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

4) 
หนงัสือรบัรองนิติ
บุคคล 

- 0 1 ฉบบั (กรณีเป็นนิติ
บุคคล   รบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง) 
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ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยืนยนัตวัตน 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

5) 

ทะเบียนสมรส - 1 1 ฉบบั (กรณีมีกำรสมรส
หรือมีกำร
เปลี่ยนแปลงค ำ
น ำหนำ้นำม  
รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส  ำหรบัยื่นเพิ่มเติม 

ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) 

ค ำขออนมุติั
แผนงำนกำร
จดัตัง้
สถำนพยำบำล
ประเภทท่ีไม่รบั
ผูป่้วยไวค้ำ้งคืน 
(แบบ สพ.1) 

- 1 0 ฉบบั - 

2) 

แผนงำนกำร
จดัตัง้
สถำนพยำบำล
ประเภทท่ีไม่รบั
ผูป่้วยไวค้ำ้งคืน 
(แบบ สพ.2) 

- 1 0 ฉบบั - 

3) 

ค ำขออนญุำตให้
ประกอบกจิกำร
สถำนพยำบำล 
(แบบ สพ.5) 

- 1 0 ฉบบั - 

4) 
หนงัสือแสดง
เจตจ ำนงเป็น

- 1 0 ฉบบั (กรณีเป็น
ผูด้  ำเนินกำร ตอ้ง



7/13 
 

ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

ผูป้ฏิบติังำนใน
สถำนพยำบำล
ของผูป้ระกอบ
วิชำชีพ (แบบ 
สพ.6) 

เซ็นต่อหนำ้
พนกังำน
เจำ้หนำ้ท่ี) 

5) 

ค ำขอรบั
ใบอนญุำตให้
ด ำเนินกำร
สถำนพยำบำล / 
ค ำขออนญุำต
เปลี่ยนตวั
ผูด้  ำเนินกำร
สถำนพยำบำล  
(แบบ สพ.18) 

- 1 0 ฉบบั (กรณีเป็น
ผูด้  ำเนินกำร ตอ้ง
เซ็นต่อหนำ้
พนกังำน
เจำ้หนำ้ท่ี) 

6) 

ส ำเนำทะเบียน
บำ้น                          
(ผูข้อประกอบ
กิจกำร  และ
ผูด้  ำเนินกำร) 

- 0 1 ฉบบั (กรณีมอบอ ำนำจ 
ตอ้งมีหนงัสือรบั
มอบอ ำนำจและ
ส ำเนำทะเบียน
บำ้นผูร้บัมอบ
อ ำนำจ 
กรณีเป็นนิติบุคคล 
รบัรองส ำเนำบตัร
ทะเบียนบำ้นผูม้ี
สิทธิ์ลงนำมทกุ
คน) 

7) 

ใบอนญุำต
ประกอบวิชำชีพ/
ประกอบกำร
ประกอบโรค

- 1 1 ฉบบั (หำกเป็นเฉพำะ
ทำง  ตอ้งมีส ำเนำ
ใบอนมุตับตัร/อนุ
บตัร ) 
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ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

ศิลปะ 

8) 

ใบรบัรองแพทยผ์ู้
ขอประกอบ
กิจกำร  และ
ผูด้  ำเนินกำร 

- 1 0 ฉบบั (ใบรบัรองแพทย์
ไม่เป็นโรค
ตอ้งหำ้มและไม่
เกิน 6  เดือนนบั
แต่วนัยื่นค ำขอ) 

9) 
รูปถ่ำยขนำด   
2.5x3 ซม  

- 3 0 รูป - 

10) 
รูปถ่ำยขนำด 8 
x13 ซม  

- 1 0 รูป - 

11) 

แผนผงัใน
สถำนพยำบำล 

- 1 0 ฉบบั (ตอ้งแสดง
ภำพถ่ำยหอ้ง
ตรวจโรคและ
อปุกรณภ์ำยใน
หอ้งทกุหอ้ง
ประกอบว่ำเสร็จ
เรียบรอ้ยแลว้) 

12) 

แผนท่ีแสดงท่ีตัง้
สถำนพยำบำล
ตอ้งชดัเจน 

- 1 0 ฉบบั (และตอ้งแสดงจดุ
ท่ีใกลเ้คียงโดยให้
มีจดุสงัเกตท่ีุ
ส ำคญั) 

13) 

เอกสำรแสดง
กรรมสิทธิ์ (โฉนด
ท่ีดิน) 

- 0 1 ฉบบั (หำกไม่ใชเ้จำ้ของ
กรรมสิทธิ์ ตอ้งมี
เอกสำรดงันี ้
1.สญัญำเช่ำ  
2.  ส ำเนำบตัร
ประชำชนและ
ส ำเนำทะเบียน
บำ้นของผูใ้หเ้ช่ำ  
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ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

3.รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

14) 
ทะเบียนบำ้น
ท่ีตัง้
สถำนพยำบำล 

- 0 1 ฉบบั (รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

15) 

ส ำเนำหนงัสือ
รบัรองกำรจด
ทะเบียน  
วตัถปุระสงค ์ 
และผูม้ีอ  ำนำจลง
ชื่อแทนนิติบุคคล 
(กรณีผูย้ื่นค ำขอ
เป็นนิติบุคคล) 

- 0 1 ฉบบั (รบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง) 

16) 

1.มีกำรเก็บและ
ก ำจดัขยะ ติด
เชือ้ โดยมีหนงัสือ
ตอบรบัจำก
หน่วยงำน  ท่ี
ก ำจดัขยะ หรือ
หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวขอ้ง   
2.ตอ้งมีเอกสำร/
หนงัสือรบักำร
ตรวจสอบ
เครื่องเอกซเรย ์
ในกรณีท่ีมี
เครื่องเอกซเรย ์ 
3.ตอ้งไดร้บัควำม
ยินยอมใหใ้ชช้ื่อ

- 0 1 ฉบบั (เอกสำรอื่นๆ ม ี7 
ขอ้  หำกเป็น
ส ำเนำตอ้งรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง) 
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ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

สถำนพยำบำล
จำกผูไ้ดร้บั
ใบอนญุำตก่อน  
หำกชื่อ
สถำนพยำบำล
ในเขตเดียวกนัมี
ชื่อซ ำ้กนั  
4.แสดงอตัรำ
ค่ำบริกำรและค่ำ
รกัษำพยำบำลให้
ครอบคลมุ
ลกัษณะ
ใหบ้ริกำร  
5.หนงัสือ
ประสำนงำน
โรงพยำบำลท่ีจะ
ส่งต่อและ
โรงพยำบำลท่ีจะ
ส่งต่อ    
6.มีแผนแสดง
ระบบกำร
ควบคมุท ำควำม
สะอำดเครื่องมือ
เครื่องใชใ้น
คลินิกท่ี
เหมำะสม  
7.กรณีมี
เครื่องมือพิเศษ
ในกำรท ำ
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ท่ี รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเติม 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

หตัถกำรตอ้งมี
หนงัสือรบัรอง
เครื่องมือฯ จำก 
ส ำนกังำน
คณะกรรมกำร
อำหำรและยำ 

 
15. คำ่ธรรมเนียม 
 มีค่ำธรรมเนียม    
1) ใบอนญุำตใหป้ระกอบกจิกำรสถำนพยำบำลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืน  1,000 บำท 
2) ใบอนญุำตใหด้ ำเนินกำรสถำนพยำบำลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืน  250 บำท 

 
16. ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน 
1) ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน  

1) หน่วยงำน ณ จดุยื่นค ำขอ ศนูยบ์ริกำรผลิตภัณฑส์ขุภำพเบ็ดเสร็จ กลุ่มงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสชั
สำธำรณสขุ   ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ  31 ถ.ยทุธด ำเนิน  ต.หนำ้เมือง  อ.เมอืง   จ.ฉะเชิงเทรำ 
24000 /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน  
2) ไปรษณีย ์กลุ่มงำนคุม้ครองผูบ้ริโภคและเภสัชสำธำรณสขุ   ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ          
31 ถ.ยทุธด ำเนิน  ต.หนำ้เมือง  อ.เมือง   จ.ฉะเชงิเทรำ 24000 

2) ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน E-mail noinoiok@gmail.com 
3) 
4) 

ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน โทรศพัท ์0 3851 1189 ต่อ 144 , 08 1843 3647 
ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน ศนูยบ์ริกำรประชำชน ส ำนกัปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตรี 
หมำยเหต ุ( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สำยด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
17. ตวัอยำ่งแบบฟอรม์ ตวัอยำ่ง และคูมื่อกำรกรอก  
1) ค ำขออนมุติัแผนงำนกำรจดัตัง้สถำนพยำบำลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืน (แบบ สพ.1) 
2) แผนงำนกำรจดัตัง้สถำนพยำบำลประเภทท่ีไม่รบัผูป่้วยไวค้ำ้งคืน (แบบ สพ.2) 
3) ค ำขออนญุำตใหป้ระกอบกจิกำรสถำนพยำบำล (แบบ สพ.5) 
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4) หนงัสือแสดงเจตจ ำนงเป็นผูป้ฏิบติังำนในสถำนพยำบำลของผูป้ระกอบวิชำชีพ (แบบ สพ.6) 
5) ค ำขอรบัใบอนญุำตใหด้ ำเนินกำรสถำนพยำบำล/ค ำขออนญุำตเปล่ียนตวั ผูด้  ำเนินกำรสถำนพยำบำล ส.พ18 
 
 
 

วนัท่ีพิมพ ์ 30/06/2558 
สถำนะ อนมุติัขัน้ท่ี 1 โดย 

 ส ำนกังำนสำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
จดัท ำโดย  

 (นำงกนกกำญจน ์ จนัวะโร) 
 

 (นำงแน่งนอ้ย  เรืองรกัษำ) 
ผูต้รวจสอบ  

 (นำยเลิศชำย  เลิศวฒุิ) 
อนมุติัโดย  

 (นำยประสิทธิ์  คงเคำรพธรรม) 
นำยแพทยส์ำธำรณสขุจงัหวดัฉะเชิงเทรำ 

เผยแพรโ่ดย  
นำยอำณัติ  ประดิษแจง้ 
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เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำ
ขอและเอกสาร 

 

ศึกษารายละเอียดในคู่มือสำหรับประชาชนเก่ียวกับการขออนุญาตสถานพยาบาลเอกชน 

กรอกคำขอและเตรียมเอกสารหลักฐาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของตนเองด้วยแบบตรวจรับคำขอ  

 ผู้ยื่นคำขอแกไ้ขข้อบกพร่องภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและนำมายื่นใหม่ 

  คืนคำขอให้ผู้มายื่น 

พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสถานที่ 

 เสนอผู้อนุญาต   
ลงนามใบอนุญาต 

 

 ผู้ขออนุญาตรับใบอนุญาตพร้อมชำระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 

แก้ไขไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง / 

เกินระยะเวลาที่กำหนด 

 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อบกพร่องและ
ระยะเวลาแก้ไข  

พร้อมลงนามรับทราบร่วมกัน 
(เจ้าหน้าที่และผู้ยื่นคำขอ)  

 มอบสำเนาบันทึกข้อบกพร่องให้ผู้
ยื่นคำขอ 

ไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง 

 

แก้ไขครบถ้วนถูกต้องตามบันทึก

ข้อบกพร่อง ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ครบถ้วน/ถูกต้อง 

 

วิธีกำรยื่นค ำขออนญุำตกำรประกอบกิจกำรและด ำเนินกำรคลนิิก 

ใท 

 เสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล
พิจารณาเห็นชอบ 

 

ผู้ขออนุญาต
ปรับปรุงสถานที ่

 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ปรับปรุงถูกต้อง

เหมาะสม ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

 


