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กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

ผู้จัดท า  นางวิภา  อัครานนทสิทธิ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
 

(นางโสภา  เวฬุตันติ) 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

ผู้อนุมัติ 
 

 

(นายปรารถนา ประสงค์ดี) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
  1.2 เพ่ือก าหนดมาตรฐานงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
  1.3 เพ่ือช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนแก่บุคลากร
สาธารณสุขทุกระดับ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ขอบเขต 
 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  “’งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน” ฉบับนี้ ครอบคลุมเนื้อหา
กระบวนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน ทั้งกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับบุคคล และองค์กรต่างๆ ดังนี้  

 ๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง(ศสม.)และ PCU 
ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒ . องค์กรภาครัฐ : ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  โรงเรียนทุกสังกัด และหน่วยงาน
อ่ืนๆตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 

 ๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. องค์กรชุมชน และประชาชนในชุมชน เช่น อสม. ผู้น าชุมชน สมาคม/ชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

และเยาวชน    
โดย กลุ่มเป้าหมายที่ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ  คือ นักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ทุกสังกัด   กิจกรรมบริการภายใต้สิทธิประโยชน์ ด้านการสร้างสุขภาพและป้องกันโรค(P&P) ใน
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

 กิจกรรมหลักท่ีด าเนินการ  ประกอบด้วย 
   ๑. การพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและระบบข้อมูลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
            ๒. การเยี่ยมเสริมพลังและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
            ๓. การเฝ้าระวังและดูแลภาวะสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
            ๔. การพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพและชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน 

  ๕.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
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3. ค านิยาม  
 3.1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและ

สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 
            3.2 การเยี่ยมเสริมพลังและประเมินรับรองแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพ 
 3.3 การเฝ้าระวังและดูแลภาวะสุขภาพ 
 3.4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพ 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           4.1 แบบสรุปผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (รายโรงเรียน) 
 4.2 แบบรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (รายอ าเภอ) 
  4.3 แบบรายงานข้อมลูทั่วไปเด็กวัยเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ทุกปีการศึกษา 
           4.4 แบบสรุปรายงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน (รายสถานบริการสาธารณสุข และ สสอ.) 
 
5. เอกสารอ้างอิง 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.  คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ.2558.   พิมพ์ครั้ง
ที่ 2.  กรุงเทพ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ; 2559. 
          ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. คู่มือแนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเด็กวัยเรียนและเยาวชน. 
พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ; 2558. 
 โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรไทย คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. คู่มือการตรวจคัดกรองสุขภาพและการดูแลปัญหาที่พบบ่อยในเด็กวัยเรียน 
ส าหรับครูและพยาบาลอนามัยโรงเรียน ; 2558 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.แนวทางการด าเนินงานนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้านสุขภาพ.   
พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพ : โรงพิมพ์นิวธรรมดาการพิมพ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ; 2558. 
          ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. คู่มือการตรวจคัดกรองระดับการเห็นในเด็กชั้นอนุบาลและชั้น
ประถมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 4 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557). กรุงเทพ : บริษัทสามเจริญพาณิชย์(กรุงเทพ) จ ากัด ; 
2559 
 ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.การจัดค่ายเด็กไทยท าได้ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 8. 
กรุงเทพ : ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม ; 2556 
 ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.คู่มือการท าโครงงานสุขภาพส าหรับเด็กไทยท าได้ . พิมพ์ครั้งที่ 4. 
กรุงเทพ : ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม ; 2556 
 ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.คู่มือแกนน านักเรียนและเยาวชนด้านส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพเด็กวัยเรียน ; 2560 
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ผู้รับผิดชอบงาน 
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรยีน 
สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ศสม./PCU -แบบฟอร์มการเขียน

แผนปฏิบัติการ 
-แบบฟอร์มการเขียน
โครงการ 
-แบบรายงาน/แบบ
ส ารวจและแบบ
ประเมินจ านวน 4 
แบบ ตาม
รายละเอียดในข้อ 4 
(เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
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6. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
  ผู้รับผิดชอบ                                          ขั้นตอน  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คืนข้อมูลให้พื้นที่ 

ส่งรายงาน สสจ. 

สสจ. 

จัดท าแผนปฏบิัติการ 
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

สสอ./รพ./รพ.สต. 
จัดท าแผนงาน/โครงการ 

ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

สสจ. 
จัดท าโครงการ 

ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

สนับสนุนวิชาการ 

ด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการตามแผน 

-จัดท ารายงานต่างๆ 
-สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 

นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 

รวบรวมรายงาน 

วิเคราะห์ข้อมูล 
ค้นหา Best Practice 
 

จัดท าแผนปฏบิัติการปีตอ่ไป 

ถ่ายทอดสู่การปฏบิัติ 
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คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็ก 
       วัยเรียน 
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7. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยรวมของการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
7.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน และแจ้ง

ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการด าเนินงานงานต่างๆ ต้องครอบคลุมกิจกรรมหลัก 

7.1.1 การพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและระบบข้อมูลโรงเรียน   
         ส่งเสริมสุขภาพ 
7.1.2 การเยี่ยมเสริมพลังและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7.1.3 การเฝ้าระวังและดูแลภาวะสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
7.1.4 การพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพและชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน 
7.1.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็ก 
         วัยเรียน 

และเพ่ิมเติมการด าเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าโครงการ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัดและ
สนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในเด็กวัยเรียนของหน่วยงานในสังกัด 
 7.3 ด าเนินงานงานตาม แผนงาน/โครงการ ให้ทันกรอบเวลาที่ก าหนด 
 7.4 สนับสนุนด้านวิชาการ สื่อ/เอกสารวิชาการต่างๆ แก่หน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
 7.5 นิเทศติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 7.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมรายงาน และการนิเทศติดตามการด าเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา
และแนวปฏิบัติที่ดี(Best Pracetice) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีต่อๆไป 

 ส าหรับรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขจากหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ 
(สสอ./รพ./รพ.สต./ศสม./PCU) ตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและระบบข้อมูลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เกิดจากผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนมีความตระหนักถึง

ความส าคัญของการมีสุขภาพดี และความจ าเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตั้งแต่เด็ก รวมทั้งมุ่งมั่น
สร้างให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดีของทุกคนในชุมชน โดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในระดับต่างๆ ให้การสนับสนุน ร่วมด าเนินการ และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน ตามข้ันตอนดังนี ้
       1.1 สร้างความสนับสนุนของชุมชนและท้องถิ่น  โดยผู้บริหารโรงเรียนควรชี้แจงแก่ คร ูนักเรียน  
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับความส าคัญและความจ าเป็นในการด าเนินงานสร้างสุขภาพ
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
     1.2 จัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบด้วย ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร
สาธารณสุข และผู้แทนองค์กรในชุมชน  เพ่ือท าหน้าที่ในการร่วมกันค้นหาแนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

    1.3 จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาจากผู้น าชุมชนและผู้สนใจ 
เพ่ือท างานร่วมกับโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนระดมทรัพยากรในท้องถิ่น  
เพ่ือสนับสนุนและสร้างความแข็งแกร่งในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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    1.4 วิเคราะห์สถานการณ์ โดยคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ส ารวจสถานการณ์ด้าน
สุขภาพของโรงเรียนและชุมชน เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  เช่น สถานการณ์
ปัญหาสุขภาพ สภาพสิ่งแวดล้อมทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ์ รวมทั้งทรัพยากรในชุมชนที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 
      1.5 ก าหนดจุดเริ่มต้นในการด าเนินงาน  โดยน าผลการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของโรงเรียนและ
ชุมชน มาร่วมกันระดมความคิดเห็นในการก าหนดประเด็นเพื่อด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ  ตามสภาพปัญหา/ความ
ต้องการ ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

    1.6 จัดท าแผนปฏิบัติการ  โดยก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาพร้อม  
ทั้งก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน  รูปแบบกิจกรรม  บทบาทที่เก่ียวข้อง  ตัวชี้วัดในการติดตามประเมินผล  การ
ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  และระบบรายงานให้ชัดเจน 

    1.7 ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน   โดยจัดประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างผู้เกี่ยวข้อง มีการประเมินผลการด าเนินงาน การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จ และการปรับ
แผนงานเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
     1.8 การพัฒนาเครือข่ายระดับทองถิ่น คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน  มี
การผลักดันและสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน  ด้วยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร  ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอ่ืน ๆ  เกิดความ
ตื่นตัวและร่วมด าเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามกระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     1.9 การพัฒนาเครือข่ายระดับอ าเภอ  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับอ าเภอ  มีการผลักดันและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนในแต่ละต าบลเชื่อมโยงกับระบบ
สุขภาพระดับอ าเภอ (DHS)  ด้วยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับอ าเภอ  โดยมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร  ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอ่ืน ๆ เกิดความตื่นตัว และร่วม
ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเด็กวัยเรียน  ตามกระบวนการโรงเรียนส่งเส ริม
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

 2. การเยี่ยมเสริมพลังและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    การเยี่ยมเสริมพลังและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  มีข้ันตอนดังนี ้
    2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมพัฒนาและได้ด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครอบคลุมทุก

ทัง้ 10 องค์ประกอบและเห็นว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว     ให้ส่งแบบประเมินตนเองเพ่ือ
แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินรับรองไปยังบุคลากรสาธารณสุขที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนนั้น ๆ ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ประสานคณะกรรมการพัฒนาและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
อ าเภอ  ก าหนดวันประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง 
      2.2 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับอ าเภอ  ด าเนินการ
เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินรับรองโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้จัดท า
ฐานข้อมูลโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและส่งสรุปผลการประเมินให้ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด   เพ่ือตรวจสอบผลการประเมินแล้วพิจารณารับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และจัดท าเกียรติบัตร
ให้โรงเรียนต่อไป  
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   2.3 โรงเรียนที่ผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  สามารใช้เป็นข้อมูล
เบื้องต้นเพ่ือด าเนินการพัฒนาตนเองก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร (3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด)  และ
ค้นหาสิ่งที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์และพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  โดยมีบุคลากร
สาธารณสุขที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนและคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับอ าเภอ  ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 

  2.4 เมื่อโรงเรียนด าเนินการประเมินตนเองและเห็นว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  ให้จัดท าเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงผลการบรรลุตัวชี้วัดต่าง ๆ (3 มาตรฐาน 19 ตัวชี้วัด)  ตาม
แบบฟอร์มในคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ.2558   ส่งผ่านทีมประเมินระดับอ าเภอแล้ว เพ่ือ
แจ้งขอรับการประเมินรับรองมายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประสานคณะกรรมการพัฒนาและประเมินรับรอง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด  ก าหนดวันประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในเบื้องต้น 

    2.5 เมื่อโรงเรียนได้รับการเยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินว่าผ่านเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรใน
เบื้องต้น   จากคณะกรรมการประเมินรับรองระดับจังหวัดแล้ว  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   ส่งเล่ม
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  
แบบสรุปการประเมินตนเองของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร (รายละเอียดตามคู่มือฯหน้า 184 - 199)  
และรายงานผลรายตัวชี้วัด จ านวน 19 ตัวชี้วัด (รายละเอียดตามคู่มือฯหน้า 201 - 206)  ส่งให้ศูนย์อนามัยที่ 6  
กรมอนามัย เพ่ือก าหนดวันประเมินรับรองโรงเรียนต่อไป 

    2.6 หลังจากคณะกรรมการประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนย์อนามัยที่ 6 
(ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข)  ได้ประเมินโรงเรียนและพิจารณาให้ผ่านการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร  ส่งเอกสารของโรงเรียน (รายงานที่แก้ไขและผ่านการตรวจสอบจากผู้รับผิดชอบงานของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนย์อนามัยแล้ว) และสรุปผลการประเมินของศูนย์อนามัยเพ่ือให้กรมอนามัย
พิจารณารับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรต่อไป 
 ทั้งนี้  บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ   สามารถศึกษารายละเอียดของการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     แบบรายงานและแบบประเมินต่างๆ    ได้จากหนังสือคู่มือการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ.2558   โดยมีรายละเอียดกระบวนการรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ดัง
แผนผังด้านล่าง 
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3. การเฝ้าระวังและดูแลภาวะสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
    3.1 บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับร่วมกับครู   ส ารวจข้อมูลการดูแลสุขภาพ
นักเรียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  เช่น จ านวนนักเรียน  ปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  สภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ด้านต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพเด็กวัยเรียน 
    3.2 ร่วมประชุมครูและผู้ปกครอง  วางแผนปฏิบัติงานให้บริการสุขภาพตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
    3.3 สนับสนุนแบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน  พร้อมแนะน าวิธีการใช้แบบบันทึกแก่ครูและนักเรียน 

   3.4 ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี เช่น การตรวจสุขภาพโดยใช้ท่าตรวจ 10 ท่า  การตรวจร่างกาย
ทุกระบบ (ผิวหนัง  ตาและการวัดสายตา  หูและการตรวจการได้ยิน  จมูก  ช่องปาก  ฯลฯ) และบันทึกข้อมูลลงใน
บัตรสุขภาพทุกครั้ง  
       3.5 ให้บริการรักษาพยาบาลในรายที่ตรวจพบมีปัญหาสุขภาพ และติดตามผลการรักษา  พร้อมบันทึกในบัตรบันทึกสุขภาพ
ทุกครั้ง 
     3.6 ส่งต่อนักเรียนเข้ารับการรักษาตามระบบการส่งต่อผู้ป่วย กรณีเกินขีดความสามารถของสถาน
บริการสาธารณสุขนั้นๆ 
    3.7 จัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบส ารวจข้อมูลในการดูแลสุขภาพนักเรียน   ส่ง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และบันทึกข้อมูลการให้บริการในโปรแกรม HosXP  

 ทั้งนี้  บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ      สามารถศึกษารายละเอียดของการ
เฝ้าระวังและดูแลภาวะสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน  เช่น การตรวจสุขภาพโดยใช้ท่าตรวจ 10 ท่า  การตรวจร่างกาย
ทุกระบบ(ผิวหนัง  ตาและการวัดสายตา  หูและการตรวจการได้ยิน  จมูก  ช่องปาก ฯลฯ)  การรักษาพยาบาล 
และการส่งต่อในรายที่มีปัญหาสุขภาพ  รายละเอียดกิจกรรมบริการภายใต้สิทธิประโยชน์ ด้านการสร้างสุขภาพ
และป้องกันโรค(P&P) ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ส าหรับเด็กวัยเรียนและเยาวชน  ได้จากหนังสือคู่มือ
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเด็กวัยเรียนและเยาวชน(2558)  , คู่มือการตรวจคัดกรองสุขภาพและการ
ดูแลปัญหาที่พบบ่อยในเด็กวัยเรียน ส าหรับครูและพยาบาลอนามัยโรงเรียน(2558)  และคู่มือการตรวจคัดกรอง
ระดับการเห็นในเด็กชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา(2559) 
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4. การพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพและชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน 
    4.1 บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับร่วมกับครูในโรงเรียน   ส ารวจข้อมูล

ชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียนและแกนน านักเรียนด้านสุขภาพ 
     4.2 บุคลากรสาธารณสุขร่วมประชุมครูโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือวางแผนพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนแกนน าด้านสุขภาพตั้งแต่ต้นปีการศึกษา   ตามหลักสูตรด้านสุขภาพท่ีเกี่ยงข้องในโรงเรียน เช่น 

4.2.1 หลักสูตรการอบรมผู้น านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
4.2.2 หลักสูตรการอบรมผู้น าผู้น าเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน (ยสร.) 
4.2.3 หลักสูตรเด็กไทยท าได้ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ 
        - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น า  เพื่อให้นักเรียนแกนน ามีความสามารถในการเป็น 
          ผู้น าที่จะท ากิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ในโรงเรียน เช่น การรณรงค์เผยแพร่ความรู้ฯลฯ 
        - กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการ  เพ่ือให้นักเรียนแกนน ามีความสามารถในการจัดท า 
          โครงงานสุขภาพ  การติดต่อประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนต่างๆ ทั้งจากภายใน 
          และภายนอกโรงเรียน และสื่อสารเรื่องปัญหาด้านสุขภาพและแนวทางการท ากิจกรรม 
          เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียน 
        - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านสุขภาพ เพ่ือให้นักเรียนแกนน ามีความรู้ เจตคติ และทักษะ    
          ที่จ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมในโรงเรียน   
4.2.4 หลักสูตรแกนน านักเรียนและเยาวชนด้านส่งเสริมสุขภาพ    เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเด็ก 
         วัยเรียน “ Strong  Smart  Smile” 
        - Strong : เติบโตสมวัย สุขอนามัยดี ตระหนักในหน้าที่ 
        - Smart : คิดเป็น  แก้ปัญหาได้  สื่อสารเข้าใจ  มีความรับผิดชอบ  เชื่อมั่นในศักยภาพ 
          ตัวเอง  สามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
        - Smile : มีความสุขในการด าเนินชีวิต มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ รู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 

    3.3 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ   ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนให้โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียน  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับต าบล 

   3.4 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ร่วมกับครูจากโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ (ปีละ 1 ครั้ง)  โดยสนับสนุนด้านวิชาการ 
วิทยากร และเอกสารประกอบการอบรม พร้อมทั้งสนับสนุนให้แกนน านักเรียนอย่างน้อย 6 คน รวมตัวกันจัดตั้ง
ชมรมหรือชุมนุมเพ่ือท ากิจกรรมด้านสุขภาพในโรงเรียน  อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ต่อเนื่องทุกเดือน  โดยมี ครู
เป็นที่ปรึกษา 

   3.5 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ สนับสนุนให้แกนน านักเรียนจากชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน  
จัดท าโครงงานสุขภาพ(โครงงานเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพและสิ่งแวดล้อม)ท่ีนักเรียนสนใจ เพ่ือลดปัญหาสุขภาพหรือ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนหรือชุมชน  ส่งผลให้เกิดการสร้องพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  
โดยนักเรียนมีบทบาทเป็นผู้ก าหนดเรื่องที่จะศึกษา  วางแผนด าเนินการ  ออกแบบ  ลงมือปฏิบัติ  เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังด าเนินการ  น าเสนอข้อมูล และเขียนรายงานเพ่ือเผยแพร่  โดย
ครเูป็นที่ปรึกษา   
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    3.6 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  นิเทศ  ติดตามและให้ค าปรึกษา  แก่ครูและแกนน านักเรียน      
ในการด าเนินงานกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

   3.6 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียน    
ชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน  และโครงงานสุขภาพ   พร้อมทั้งคัดเลือกโครงงานสุขภาพดีเด่นในพ้ืนที่  ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  พิจารณาคัดเลือกส่งเข้าร่วมประกวดโครงงานสุขภาพดีเด่นในระดับเขต/ประเทศ 
ต่อไป 

 ทั้งนี ้ บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ      สามารถศึกษารายละเอียดของการ
การพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพและชมรมด้านสุขภาพในโรงเรียน ได้จากหนังสือการจัด
ค่ายเด็กไทยท าได้ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ; 2556 และคู่มือการท าโครงงานสุขภาพส าหรับเด็กไทยท าได้ ; 
2556 

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
         3.1 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ส ารวจข้อมูลครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและ
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน ของสถานศึกษาในพ้ืนที่  และจัดท าทะเบียน 
         3.2 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   จัดท าโครงการ/
แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่   
      3.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผู้ในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน ของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่  ให้ครอบคลุมทุกแห่ง 
     3.4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน
ของสถานศึกษาในพ้ืนที ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

    3.6 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  นิเทศ  ติดตามและให้ค าปรึกษา  ในการด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 

   3.7 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  รวบรวมข้อมูล   และสรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน   ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   
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กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

ผู้จัดท า  นางวิภา  อัครานนทสิทธิ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
 

(นางโสภา  เวฬุตันติ) 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

(นายปรารถนา ประสงค์ดี) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
  1.2 เพ่ือก าหนดมาตรฐานงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
  1.3 เพ่ือช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพแก่
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ขอบเขต 
 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน “งานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ” ฉบับนี้ ครอบคลุมเนื้อหา
กระบวนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ทุกกลุ่มวัย ทั้งกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ
กระบวนการ ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคล และองค์กรต่างๆ ดังนี้  

 ๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง(ศสม.)และ PCU 
ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ๒ . องค์กรภาครัฐ : ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 และ เขต 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  โรงเรียนทุกสังกัด และหน่วยงาน
อ่ืนๆตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 

 ๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. องค์กรชุมชน และประชาชนในชุมชน เช่น อสม. ผู้น าชุมชน สมาคม/ชมรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
โดย กลุ่มเป้าหมายที่ให้การส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ คือ ประชากรทุกกลุ่มวัย และ สถานที่  

4 setting ได้แก่ บ้าน  สถานศึกษา สถานที่ท างาน(องค์กรต่างๆ) และชุมชน 
 กิจกรรมหลักท่ีด าเนินการ  ประกอบด้วย 

   ๑. ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
            2. ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
            3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายชมรมส่งเสริม
กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

3. ค านิยาม  
 3.1 กิจกรรมทางกาย (Physical Activity)  หมายถึง การเคลื่อนไหวร่างกายในอิริยาบถต่างๆ  ซึ่ง
ก่อให้เกิดการใช้และเผาผลาญพลังงานโดยกล้ามเนื้อ อันครอบคลุมการเคลื่อนไหวร่างกายทั้งหมดในชีวิตประจาวัน 
ไม่ว่าจะเป็นการทางาน การเดินทาง และกิจกรรมนันทนาการ โดยกิจกรรมทางกาย แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับเบา ปานกลาง และหนัก  
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ผู้รับผิดชอบงาน 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. 

-แบบฟอร์มการเขียน
แผนปฏิบัติการ 
-แบบฟอร์มการเขียน
โครงการ 
-แบบรายงานสรุปผล
การประเมิน  จ านวน 
1 แบบ ตาม
รายละเอียดในข้อ 4 
(เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
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รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

   3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกาย หมายถึง การพัฒนาบุคลากรแกนน าใน
ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และชุมชน  เพ่ือให้มีศักยภาพในการถ่ายทอดการส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายที่
เพียงพอและเหมาะสมลงสู่หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ชุมชน และประชาชนทุกกลุ่มวัย ในรูปแบบต่าง ๆ 
            3.3 ชมรมส่งเสริมกิจกรรมทางกาย หมายถึง ชมรมท่ีมีการจัดตั้งเพื่อมีการจัดกิจกรรมทางกาย เช่น 
เต้นแอโรบิค จักรยาน การเดิน การวิ่ง ร าไม้พลอง การออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬาต่างๆ เป็นต้น  และมีการ 
ด าเนินกิจกรรมทางกายอย่างต่อเนื่อง   

4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           แบบรายงานสรุปผลการประเมินการมีกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

5. เอกสารอ้างอิง 
ปฏิญญากรุงเทพฯว่าด้วยกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาวะโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน . การประชุมนานาชาติ

ว่าด้วยกิจกรรมทางกายและสุขภาพ ครั้งที ่6. 2559.   
คณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์การส่งเสริมกิจกรรมทางกายแห่งชาติ .  (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม

กิจกรรมทางกายแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2569) ; 2560. 

6. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
  ผู้รับผิดชอบ                                          ขั้นตอน  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสจ. 

จัดท าแผนปฏบิัติการ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

สสอ./รพ./รพ.สต. 
จัดท าแผนงาน/โครงการ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

สสจ. 
จัดท าโครงการ 

ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

สนับสนุนวิชาการ 

ด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการตามแผน 

-จัดท ารายงานต่างๆ 
-สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 

นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 

รวบรวมรายงาน 

วิเคราะห์ข้อมูล 
ค้นหา Best Practice 
 

จัดท าแผนปฏบิัติการปีตอ่ไป 

ถ่ายทอดสู่การปฏบิัติ 
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7. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยรวมของการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
7.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ของแต่ละหน่วยงาน ให้
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการด าเนินงานงานต่างๆ ต้องครอบคลุมกิจกรรมหลัก 

7.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  
                    7.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
                    7.1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายและสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
ชมรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
และเพ่ิมเติมการด าเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าโครงการ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัดและ
สนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 7.3 ด าเนินงานงานตาม แผนงาน/โครงการ ให้ทันกรอบเวลาที่ก าหนด 
 7.4 สนับสนุนด้านวิชาการ สื่อ/เอกสารวิชาการต่างๆ แก่หน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
 7.5 นิเทศติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 7.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมรายงาน และการนิเทศติดตามการด าเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา
และแนวปฏิบัติที่ดี(Best Pracetice) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีต่อๆไป 

 ส าหรับรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขจากหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ 
(สสอ./รพ./รพ.สต./ศสม./PCU)  ตามกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1 ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
               1.1 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับร่วมกับสถานศึกษา  ส ารวจข้อมูลสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ   และจัดท าทะเบียนรายชื่อสถานศึกษา   
               1.2 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ  ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
ทุกคนได้มีกิจกรรมทางกายเป็นประจ า  ซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น การเพ่ิมเวลาและเงื่อนไขให้นักเรียนกิจกรรมทาง
กายมากขึ้น  ให้นักเรียนได้มีกิจกรรมทางกายตามชนิดของกีฬาที่ชอบและถนัด  การให้นักเรียนแกนน าเป็นผู้น า
กิจกรรมทางกายประกวด แข่งขัน มอบรางวัลผู้ที่มีผลงานเด่นด้านการมีกิจกรรมทางกาย 

     1.3 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ   ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา  จัดกิจกรรมทางกาย
เสริม   เพ่ิมเติมจากหลักสูตรพลศึกษา  เช่น การบริหารกายหน้าเสาธงช่วงเช้า และมีกิจกรรมทางกายกายหลัง
รับประทานอาหารกลางวันหรือช่วงเย็นหลังเลิกเรียน  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีกิจกรรมทางกายอย่างน้อยวันละ 
60 นาที สัปดาห์ละ 5 วัน และจัดช่วงเวลาว่างให้นักเรียนและครูได้มีกิจกรรมทางกาย ร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 วัน 
         1.4 สนับสนุนให้สถานศึกษา  จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ทุกคนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   โดยทดสอบทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ 
(Cardiovascular endurance) 2) ด้านความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้ อ  (Muscle-strength 
endurance) 3) ด้านความอ่อนตัว (Flexibility)    และผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป (ปานกลาง ดีและ 
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ดีมาก) ทั้ง 3 ด้านโดยครูเลือกกิจกรรมทดสอบแต่ละด้านได้การแปลผลว่านักเรียนแต่ละคนผ่านเกณฑ์ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย มีเงื่อนไขดังนี้ เลือกกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพด้านละ 1 กิจกรรม นักเรียนแต่ละคนจะต้อง
มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับปานกลาง  ดีหรือดีมาก และนักเรียนคนนั้น
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ขั้นตอน คือ 1) ผ่านเกณฑ์ประเมินในแต่ละด้าน 2) ผ่านเกณฑ์ประเมิน ครบทั้ง 3 
ด้าน จึงจะถือว่านักเรียนผู้นั้น มีสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ (Health-related Physical Fitness) 
ผ่านเกณฑ์  โดยโรงเรียนใช้เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายส าหรับเด็กไทยระดับอายุ  7-18 ปี ของกรมพล
ศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555 ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 

    1.5 สนับสนุนให้สถานศึกษา  ด าเนินการช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าหรือแก้ไขนักเรียนที่มีผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ และจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน  ดังนี้ 

         - ด้านความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและหายใจ เป็นกิจกรรมเพ่ือความสมบูรณ์ของระบบ
หัวใจและระบบหายใจ โดยออกก าลังกายทุกวันๆ ละอย่างน้อย60 นาที ต่อเนื่องหรือแบ่งเป็นช่วงๆ ละ 10 นาที 
เช่น การวิ่งเล่น ว่ายน ้า ปั่นจักรยาน ฟุตบอล วอลเล่ย์บอล เทเบิลเทนนิส แบดมินตัน ยิมนาสติก ฯลฯ 

         - ด้านความแข็งแรงและอดทนของกล้ามเนื้อเป็นการฝึกต้ านแรงเพ่ือสร้างความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อโดยมีกิจกรรมทางกาย อย่างน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ (8-10 ครั้ง ต่อชุด/1-2 ชุดต่อวัน)  เช่น การดันพ้ืน 
ยกน ้าหนัก เล่นโหนบาร์ฯลฯ 

         -ด้านความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ เป็นการยืด-เหยียด เพ่ือสร้างความสมบูรณ์พร้อมของการ
เคลื่อนไหวของข้อ โดยมีกิจกรรมทางกาย อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อสัปดาห์ เช่น การนั่งงอตัวไปข้างหน้า ฯลฯ 

   1.6. สนับสนุนให้สถานศึกษา  แจ้งผลการทดสอบให้นักเรียนทราบทุกครั้ง เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเอา
ใจใส่ต่อสุขภาพของตนเอง  และส่งเสริมนักเรียนกลุ่มปกติให้มีการออกก าลังกายเป็นประจ า และแก้ไขกลุ่มที่ไม่
ผ่านการทดสอบ โดยให้ค าแนะน าและจัดกิจกรรมเสริมที่ค านึงถึงสรีระร่างกายและภาวะสุขภาพของนักเรียนแต่ละ
คน  รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าด้วยการทดสอบซ ้า  และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย  

    1.7 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  นิเทศ  ติดตามและให้ค าปรึกษา  ในการด าเนินงานกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพในสถานศึกษา 

   1.8 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  รวบรวมข้อมูล   และสรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น  ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   

2 ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
    2.1 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ส ารวจข้อมูลการจัดกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพในชุมชน  

ชมรมต่าง ๆ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่  และสถานที่จัดกิจกรรมทางกาย  แล้วจัดท าทะเบียนเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 

    2.2 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพเหมาะสม
ส าหรับกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน  ชมรมต่าง ๆ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
พ้ืนที่   จัดกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  สัปดาห์ละ 5 วัน 

    2.3 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ  จัดกิจกรรมการคัดกรองและสร้างความตระหนักต่อการมี
กิจกรรมทางกาย ที่เพียงพอให้กับประชาชนทุกคนที่เข้ามาใช้บริการในสถานบริการสาธารณสุข   , เป็นตัวอย่าง 
การมีกิจกรรมทางกายโดยบุคลากรสาธารณสุข  โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) กระตุ้นให้ประชาชน  
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คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
       เพ่ือสุขภาพ 

รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

ในหมู่บ้านมีพฤติกรรมกิจกรรมทางกายที่เพียงพอและมีพฤติกรรมเนือยนิ่งลดลงก่อนที่จะเจ็บป่วย และน า
งบประมาณกองทุนสร้างเสริมสุขภาพต าบลของสานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดกิจกรรมออกกาลังกายต่างๆ ให้มากขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบสนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    2.4 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานในระดับท้องถิ่น  ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายส าหรับกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุสู่ชุมชน  และมีเครือข่าย ชมรมเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางกายในระดับท้องถิ่น ที่มีกิจกรรมทางกายเป็นประจ า   และประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน  

    2.5 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  นิเทศ  ติดตามและให้ค าปรึกษา  ในการด าเนินงานกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพในในชุมชน  ชมรมต่าง ๆ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 

   2.6 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  รวบรวมข้อมูล   และสรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายส าหรับกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ  ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  และสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
ชมรมส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
         3.1 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ส ารวจข้อมูลผูน้ ำการจัดกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและชมรม
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกาย ในชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  และจัดท าทะเบียน 
         3.2 สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   จัดท าโครงการ/
แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร /ผู้น าด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ในชุมชน  หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่   
      3.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ในชมรม
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายกาย/ชุมชน   ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
     3.4 ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน  หน่วยงานภาครัฐและเอก  คัดเลือกผู้แทนเข้ารับการ
อบรมเป็นผู้น าด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
     3.5 สนับสนุนให้ผู้น าด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพที่ผ่านการอบรม   รวมตัวกันจัดตั้ง
ชมรมเพ่ือท ากิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  และด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะให้สมาชิกชมรม ชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่   

    3.6 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  นิเทศ  ติดตามและให้ค าปรึกษา  ในการด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายชมรมส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย 

   3.7 เครือข่ายบริการสุขภาพทุกอ าเภอ  รวบรวมข้อมูล   และสรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายชมรมส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   

 ทั้งนี ้ บุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ      สามารถศึกษารายละเอียดของการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ได้จากปฏิญญากรุงเทพฯว่าด้วยกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาวะโลกและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. การประชุมนานาชาติว่าด้วยกิจกรรมทางกายและสุขภาพ. 2559  และ(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2569) ; 2560. 
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คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อ ง  งาน พัฒ นาโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
แห่งชาต ิ(HPHNQC) 

รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

 
 
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 

ผู้จัดท า  นางวิภา  อัครานนทสิทธิ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
 

(นางโสภา  เวฬุตันติ) 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้อนุมัติ 
 
 

(นายปรารถนา ประสงค์ดี) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาล 
  1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรที่เป็นทีมพัฒนาโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมด าเนินการพัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ 
(HPHNQC)    

2. ขอบเขต 
 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน “งานพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ 
(HPHNQC)” ฉบับนี้   ครอบคลุมเนื้อหากระบวนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ      
ทุกกลุ่มวัย ทัง้กระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคล และองค์กรต่างๆ ดังนี้  

 ๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. องค์กรชุมชน และประชาชนในชุมชน เช่น ผู้น าชุมชน ชมรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับส่งเสริมสุขภาพ 
  โดย กลุ่มเป้าหมายที่ให้บริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ คือ บุคลากรของโรงพยาบาล  ผู้รับบริการ  

ครอบครัวและญาติ  และชุมชน   
 กิจกรรมหลักท่ีด าเนินการ  ประกอบด้วย 

              - งานพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาโรงพยาบาลและเยี่ยมเสริมพลังตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC) 
3. ค านิยาม  
 3.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่น ากลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพมาผสมผสานกับการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล       
ที่มุ่งเน้นบทบาทของการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและบุคลากรของโรงพยาบาลทุกคน  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพของโรงพยาบาลให้เอ้ือต่อสุขภาพที่ดี  รวมทั้งการประสานงานกับชุมชนอย่างเข้มแข็ง  เป็นการพัฒนา
โรงพยาบาลที่น าบริบททางด้านสังคม ด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
 3.2 มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (HPHNQC)  หมายถึง คุณลักษณะส าคัญของเกณฑ์

คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ(HPHNQC)  ทั้ง ๗  องค์ประกอบ   ได้แก่  (1) การน าองค์กรและการ
บริหาร   (2) การวางแผนกลยุทธ์และการบริหารทรัพยากร  (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  (4) การส่งเสริมสุขภาพส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาล  (5) การส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับผู้รับบริการ ครอบครัวและญาติ  (6) การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน  (7) ผลลัพธ์การด าเนินงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  และแต่ละองค์ประกอบต้องผ่านการประเมินและรับรองเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
กระบวนการ(ระดับ 2)ขึ้นไป 
 



คู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงาน (SOP) : 18 
 

ผู้รับผิดชอบงานโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ  สสจ./รพ. -แบบฟอร์มการเขียน

แผนปฏิบัติการ 
-แบบฟอร์มการเขียน
โครงการ 
-แบบประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์คณุภาพ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพแห่งชาติ  
จ านวน 1 แบบ ตาม
รายละเอียดในข้อ 4 
(เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 

 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อ ง  งาน พัฒ นาโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
แห่งชาต ิ(HPHNQC) 

รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           แบบประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC)   

5. เอกสารอ้างอิง 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. เกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ . พิมพ์ครั้งที่ 1. 

กรุงเทพ : ส านักกิจการ โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ; 2556. 
ศูนย์อนามัยที่ 3 ชลบุรี  กรมอนามัย. การสังเคราะห์การด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ในเขต

สุขภาพที่ 6. พิมพ์ครั้งที่ 1. ชลบุรี : บางแสนการพิมพ์ ; 2558 

6. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
  ผู้รับผิดชอบ                                          ขั้นตอน  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

สสจ. 

จัดท าแผนปฏบิัติการพัฒนา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

รพ.. 
จัดท าแผนงาน/โครงการ 

พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

สสจ. 
จัดท าโครงการพัฒนา 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

สนับสนุนวิชาการ 

ด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการตามแผน 

-จัดท ารายงานต่างๆ 
-สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
 

นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 

รวบรวมรายงาน 

วิเคราะห์ข้อมูล 
ค้นหา Best Practice 
 

จัดท าแผนปฏบิัติการปีตอ่ไป 

ถ่ายทอดสู่การปฏบิัติ 



คู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงาน (SOP) : 19 
 

 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อ ง  งาน พัฒ นาโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
แห่งชาต ิ(HPHNQC) 

รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

7. รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยรวมของการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
7.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าแผนปฏิบัติการ พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (HPHNQC) และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ ของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการด าเนินงานงานต่างๆ 
ต้องครอบคลุมกิจกรรมหลัก 

               - งานพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาโรงพยาบาลและเยี่ยมเสริมพลังตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC) 

และเพ่ิมเติมการด าเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนา
โรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ(HPHNQC) ของหน่วยงานในสังกัด 

 7.3 ด าเนินงานงานตาม แผนงานปฏิบัติการ ให้ทันกรอบเวลาที่ก าหนด 
 7.4 สนับสนุนด้านวิชาการ สื่อ/เอกสารวิชาการต่างๆ แก่หน่วยงานในสังกัด 
 7.5 นิเทศติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 7.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง    และการนิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน      
สรุปประเด็นปัญหาและแนวปฏิบัติที่ดี(Best Pracetice) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีต่อๆไป 

 ส าหรับรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 1 พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาโรงพยาบาลและเยี่ยมเสริมพลังตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
แหง่ชาต ิ(HPHNQC) 

1.1 โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง   จัดท าค าสั่งทีมพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ให้ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ  และด าเนินการพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์
คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (HPHNQC)    
 1.2 ผู้รับผิดชอบงานของโรงพยาบาล  จัดท าแบบประเมินตนเองตามองค์ประกอบมาตรฐานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC)  เน้นกิจกรรม ผลลัพธ์ และข้อมูลเชิงประจักษ์   

1.3 โรงพยาบาลทุกแห่ง   ส่งเอกสารการประเมินตนเอง(Self-Assessment)  ให้ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดทราบ  

1.4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการส่งเอกสารการประเมินตนเอง(Self-Assessment)   ให้ศูนย์
อนามัยที่ 6   ล่วงหน้าก่อนวันประเมินอย่างน้อย 1 เดือน  เพ่ือขอรับการประเมินรับรองจากทีมเยี่ยมประเมินศูนย์
อนามัยที่ 6  

1.5 ศูนย์อนามัยที่ 6     ท าหนังสือแจ้งก าหนดการเข้าตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินรับรอง  ตามวัน เวลา      
ที่ก าหนด   ร่วมกับโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด      พร้อมรายชื่อผู้ประเมินจากศูนย์วิชาการเขต
ที่เก่ียวข้อง 

 



คู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงาน (SOP) : 20 
 

 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อ ง  งาน พัฒ นาโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
แห่งชาต ิ(HPHNQC) 

รหัส            แผ่นที่   
ฉบับท่ี            แก้ไขครั้งท่ี - 
วันที่อนุมัติ 

 1.6 ทีมประเมินของศูนย์อนามัยที่ 6  เข้าเยี่ยมเสริมพลังและประเมินโรงพยาบาลตามก าหนด  โดยมี
ขั้นตอน  ดังนี้ 
                 1.6.1 ศึกษาข้อมูลตามแบบประเมินตนเอง(Self-Assessment)ของโรงพยาบาล เพ่ือทราบบริบท
ของโรงพยาบาล  กระบวนการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ผลลัพธ์ของการด าเนินงานเบื้องต้น  หาก
ข้อมูลไม่สมบูรณ์หรือมีความต้องการข้อมูลเพิ่มเติม  ผู้รับผิดชอบจะประสานงานโรงพยาบาลเตรียมข้อมูลเพิ่มเติม 
       1.6.2 ลงพื้นที่ประเมินโรงพยาบาล  

    (1) หัวหน้าทีมประเมินแนะน าทีม แจ้งวัตถุประสงค์  ก าหนดการเยี่ยมประเมินและหลักการ 
         ประเมิน   
    (2) รับฟังการน าเสนอของโรงพยาบาลตามองค์ประกอบของมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริม 
         สุขภาพแหง่ชาต ิ(HPHNQC) ทั้ง 7 องค์ประกอบ   

    (3) ทีมประเมินแต่ละองค์ประกอบด าเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมประเมินที่หน้างาน  สัมภาษณ์  
         ตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษ์  เก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและรายละเอียดตาม 
         เครื่องมือเก็บข้อมูลที่จัดเตรียมไว้ โดยมีเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของ 
         โรงพยาบาลและชุมชน เป็นผู้ให้ข้อมูลและความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ 
         ข้อมูล รวมถึงรับข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุงแก้ไขเบื้องต้น 
    (4) ทีมประเมินแต่ละองค์ประกอบมาประชุมร่วมกัน  เพื่อหาข้อสรุป สิ่งที่ได้พบจากการ 
         ประเมินในพื้นท่ีจริงบางประเด็น  ความส าเร็จ/สิ่งที่เป็นแบบอย่าง    และข้อเสนอแนะ 
         เพ่ือการพัฒนาที่ส าคัญในเบื้องต้น 
    (5) หัวหน้าทีมหรือเลขานุการทีม  น าเสนอต่อผู้บริหารและทีมรับประเมินของโรงพยาบาล 
         ทราบผลการเยี่ยมประเมินเบื้องต้น 

1.7  ศูนย์อนามัยที่ 6  ท าหนังสือสรุปผลการตรวจเยี่ยมเบื้องต้น  แจ้งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
และโรงพยาบาลที่รับการประเมินทราบ ภายใน 30 วัน 
 1.8  ศูนย์อนามัยที่ 6  สรุปรายงานการประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของแต่ละโรงพยาบาล  เพ่ือ  
คณะกรรมการพิจารณาตัดสินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับศูนย์อนามัยที่ 6  ประชุมพิจารณาตัดสินและส่งผล
การพิจารณาให้กรมอนามัยแจ้งผลการประเมินอย่างเป็นทางการ ผ่านทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และแจ้ง
ก าหนดวันรับใบประกาศเกียรติคุณต่อไป 

 ทั้งนี้  บุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลทุกระดับ สามารถศึกษารายละเอียดของการพัฒนาศักยภาพ
ทีมพัฒนาโรงพยาบาลและเยี่ยมเสริมพลังตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (HPHNQC)  ได้จาก

เกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ . ; 2556. และการสังเคราะห์การด าเนินงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 6 ; 2558 
 
 
 
 
 
 


