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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่  181/25๖๐ 

เรื่อง  มอบอ านาจหน้าที่ราชการและมอบอ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                       ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม ก ากับ ดูแลกลุ่มงานต่างๆ  

----------------------- 
     ตามอนุสนธิค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่  137/25๖๐  ลงวันที่ 29 
กันยายน ๒๕๖๐  เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ราชการและมอบอ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม ก ากับ ดูแลกลุ่มงานต่างๆ นั้น เพ่ือให้การ
บริหารงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราเกิดความเหมาะสม คล่องตัว มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และเพ่ือเป็นการแบ่งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 และค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559  เรื่อง 
มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ข้อ 1.2 (1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา มอบอ านาจ
หน้าที่ราชการและมอบอ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน 
และควบคุม ก ากับ ดูแลกลุ่มงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การมอบอ านาจตามค าสั่งนี้  ไม่รวมถึงการปฏิบัติราชการและการใช้อ านาจของ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ในเรื่อง 

     - งานนโยบาย/หลักการและข้อสั่งการที่ส าคัญจากผู้บริหารระดับกระทรวง เขตสุขภาพ
และจังหวัด ต้องน าเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพ่ือทราบหรือสั่งการก่อน 

    - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน และลากิจ หรือ      
ลาป่วย ของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้เสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราพิจารณา 

     - งานของโรงพยาบาลพุทธโสธร  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข และกลุ่มงานนิติการ ให้เสนอรายงานต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราโดย
ผ่านรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ฯ ที่ควบคุมก ากับตามล าดับ 

 ๒. มอบอ านาจในการก ากับดูแล และการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
      ข้อ 1  นายวิชัย  นิยมรัตน์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะกง รักษาการใน
ต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ 1) 

1.1 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจในการควบคุม ก ากับ ดูแล 
ทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
           ๑.๒  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

                1.2.๑ มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และ 
ประเมินผลทางวิชาการของทุกกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และปฏิบัติงานก่อนเสนอ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษาราชการแทนส าหรับราชการ  

                      /๑.๒.2 มอบหมาย...... 
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๑.๒.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  
          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์ และโทรสาร  

         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ ๑.๒.1   

                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสาร 
วิชาการหรือลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทราบ  
เฉพาะแต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ ๑.๒.๑   

                      - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา    

                  - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  
ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน เฉพาะรองหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน 
ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ ๑.๒.1 

2.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ 2  นางละอองทิพย์  มหาศักดิ์ศิริ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้าน

ส่งเสริมพัฒนา) (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ 2)  
           2.1  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

2.1.1  มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และ 
ประเมินผลทางวิชาการ และปฏิบัติงานก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษา  
ราชการแทนส าหรับราชการของ                      

                          2.1.1.1  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    
                          2.1.1.2  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                 2.1.1.3  กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
                 2.1.1.4  กลุ่มงานควบคุมโรค 
                 2.1.1.5  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

 2.1.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  
          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์และโทรสาร  

         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ 2.1.1   

        /- ลงนาม...... 
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                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสาร 
วิชาการหรือลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทราบ  
เฉพาะแต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 2.1.1   

                          - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                  - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  

ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน เฉพาะเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 2.1.1 
2.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

  ข้อ 3  นายธรรมรงค์  เกรียงไกรศักดา ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ 3)  
           3.1  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

3.1.1  มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และ 
ประเมินผลทางวิชาการ และปฏิบัติงานก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษา  
ราชการแทนส าหรับราชการของ                      

     ๓.๑.๑.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
๓.๑.๑.๒ กลุ่มงานนิติการ 

         ๓.๑.๑.๓ ส านักงานเลขานุการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
                3.1.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  

          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์ และโทรสาร  
         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

          - การอนุมัติในแบบ 350  
         - การรายงานเอกสารเบิกจ่ายในระบบ GFMIS  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ 3.1.1   

                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสารวิชาการ 
หรือลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ เฉพาะ 
แต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 3.1.1   

                          - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
                  - การลงนามอนุญาตให้ขา้ราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  

ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน และเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 3.1.1 
3.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

       /ข้อ ๔...... 
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  ข้อ 4  นางดารณี  วรชาติ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   (รองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๔)  
           4.1  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

4.1.1  มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และประเมินผล 
ทางวิชาการ และปฏิบัติงานก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษาราชการแทน
ส าหรับราชการของ 

                 ๔.๑.๑.๑ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
     ๔.๑.๑.๒ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

                                    4.1.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  
          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์ และโทรสาร  

         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ  4.1.1   

                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสารวิชาการ 
หรือลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ เฉพาะ 
แต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 4.1.1   

                          - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
                 - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  

ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน เฉพาะเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 4.1.1 
4.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

  ข้อ 5  นายเลิศชาย  เลิศวุฒิ ต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา คนที่ ๕)  
           5.1  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

5.1.1  มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และประเมินผล 
ทางวิชาการ และปฏิบัติงานก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษาราชการแทนส าหรับ 
ราชการของ 

          5.1.1.1 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข   
     ๕.1.1.๒ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

5.1.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  
          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์ และโทรสาร  
 

   / ลงนาม...... 



                                                           - ๕ - 
 

         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ 5.1.1   

                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสารวิชาการ 
หรอืลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ เฉพาะ 
แต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 5.1.1   

                          - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
                 - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  

ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน เฉพาะเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ 5.1.1 
5.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

  ข้อ ๖  นางสุนันทา  ชนะวรรณ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ    
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๖)  
           ๖.1  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

๖.1.1  มอบหมายให้ช่วยกลั่นกรองงาน เสนอความเห็น ติดตาม และประเมินผล 
ทางวิชาการ และปฏิบัติงานก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือผู้รักษาราชการแทนส าหรับ 
ราชการของ          
                                              ๖.1.1.๑ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

      6.1.1.2 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
       ๖.1.1.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
๖.1.2  มอบหมายอ านาจการปฏิบัติราชการแทน  
          - การอนุมัติใช้โทรศัพท์ และโทรสาร  

         - ลงนามในหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ/ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงและลูกจ้าง  

                          - ลงนามส่งส าเนาระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือเอกสารต่าง ๆ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรืออธิบดีกรมต่าง ๆ ในกระทรวง
สาธารณสุข หรือผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้สั่งการหรือลงนามแล้วไปให้โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือทราบเฉพาะ
แต่ในกลุ่มงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายในข้อ ๖.1.1   

                          - ลงนามตอบรับหนังสือ หรือลงนามส่งหนังสือเก่ียวกับเอกสารวิชาการ 
หรือลงนามส่งหนังสือการให้ข้อมูล รายงาน สถิติต่าง ๆ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ เฉพาะ 
แต่ในกลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ ๖.1.1   
 

   / การอนุมัติ...... 



                                                           - ๖ – 
                          - การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการในจังหวัดฉะเชิงเทรา  
                 - การลงนามอนุญาตให้ข้าราชการไปราชการ/ฝึกอบรม ลาพักผ่อน  

ลากิจ หรือลาป่วย ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน เฉพาะเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงาน ตามที่ได้รับมอบหมายในข้อ ๖.1.1 
๖.1.3  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

  ข้อ ๗  ให้ผู้ที่รับมอบอ านาจหน้าที่ราชการดังกล่าวข้างต้น มีหน้าที่รับผิดชอบหน่วยงาน 
ในพ้ืนทีต่่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
           ๗.๑ นางละอองทิพย์  มหาศักดิ์ศิริ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน          
ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ 2) 

     ๗.๑.1  อ าเภอพนมสารคาม   
๗.๑.2  อ าเภอสนามชัยเขต 

           ๗.๒  นายธรรมรงค์  เกรียงไกรศักดา ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ 3)  

๗.๒.1  อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
๗.๒.๒  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 

           ๗.๓  นางดารณี  วรชาติ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ         
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๔) 

      ๗.๕.1  อ าเภอท่าตะเกียบ 
      ๗.๕.๒  อ าเภอราชสาส์น 

           ๗.๔  นายเลิศชาย  เลิศวุฒิ ต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (รองนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๕)  

      ๗.๔.1  อ าเภอบางปะกง 
       ๗.๔.๒  อ าเภอบ้านโพธิ์ 

           ๗.๕  นางสุนันทา  ชนะวรรณ์  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ          
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๖)  

      ๗.๓.1  อ าเภอบางคล้า  
      ๗.๓.๒  อ าเภอแปลงยาว  

 ๗.๓.3  อ าเภอคลองเขื่อน  
  ข้อ ๘  การปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามที่ได้รับมอบหมาย 
อ านาจในข้อ 1.2.๑, ข้อ  2.1.1,  ข้อ 3.1.1,  ข้อ 4.1.1,  ข้อ 5.1.1  และข้อ ๖.๑.๑ หากงานนั้นมีผู้รับ
มอบอ านาจจ านวนหลายคนและมีงานตรงกัน เช่น การอนุมัติใช้โทรศัพท์ โทรสาร จะเสนอต่อผู้ที่ได้รับมอบ
อ านาจคนหนึ่งคนใด เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือลงนามก็ได้ 
  ข้อ 9  หากผู้รับมอบหมายหรือผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราดังกล่าวไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้เสนอต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราหรือผู้รักษาราชการแทน พิจารณาสั่งการ อนุมัติ หรืออนุญาต แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดความล่าช้าและเสียหายต่อทางราชการ 

   / ข้อ ๑๐...... 



ส าเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวพรพิมล  แน่นหนา) 

นิติกรช านาญการพิเศษ 
 

                                                           - ๗ - 
 

ข้อ 10 การมอบหมายหน้าที่ราชการและการมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ไม่เป็นการตัดอ านาจ 
ในการพิจารณา หรือสั่งการโดยตรงของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นผู้พิจารณาหรือวินิจฉัย 
สั่งการ 

  ข้อ 11 ให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ 137/25๖๐  ลงวันที่ 
29 กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ราชการและมอบอ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม ก ากับ ดูแลกลุ่มงานต่าง 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐   
 

    (ลงชื่อ)           ปรารถนา  ประสงค์ดี 
                (นายปรารถนา  ประสงค์ดี) 
            นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




