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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่    76/2561 

เรื่อง  การก าหนดบุคคลและงานของกลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
************************************ 

  ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  ที่ 158/2559  ลงวันที่  21 ตุลาคม  
พ.ศ. 2559 การก าหนดบุคคลและงานของกลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นั้น 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานตามนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา    
จึงก าหนดบุคคลและงานในกลุ่มงานสื่อสารองค์กร ดังนี้ 
 1. นำยสมชำย ห้องทองค ำ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร เป็นผู้ดูแลควบคุม ก ากับและรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานขับเคลื่อนนโยบาย/ตัวชี้วัดของกลุ่มงานฯ 
- งานสร้างเสริมความเข้มแข็งเครือข่ายสื่อสารมวลชน 
- งานเขียนข่าว/บทความลง นสพ. 
- งานสนับสนุน ติดตาม ควบคุม ก ากับการด าเนินงานในระดับพื้นท่ีในกลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
- งานจัดท างบประมาณ แผนงานโครงการ 
- สรุปวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน 
- งานนิเทศงาน 
- งานออกแบบ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และวีดีทัศน์ 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กร และ Social Media  
- งานสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนา   

                      พฤติกรรมสุขภาพ 
                     - งานประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลงานบุคลากรในกลุ่มงานฯ 
           2. นำงอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
                     - งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
                     - งานสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนา   

  พฤติกรรมสุขภาพ 
 - งานสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กร และ Social Media  
- งาน PMQA ของกลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
- งานหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
- งานนิเทศงาน 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. นำงสำวนิพำดำ  จูแสน   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ภายใน/ภายนอกองค์กร 
- ท าข่าวสาร/รายงานส่งสารนิเทศ กระทรวงสาธารณสุข 
- งานบันทึกภาพกิจกรรมต่างๆของผู้บริหารและกลุ่มงานต่างๆ ส่ง สื่อมวลชนท้องถิ่น/  
  ส่วนกลาง 
- ดูแล Facebook  ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา นายแพทย์สาธารณสุข  
  จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุ่มงานสื่อสารองค์กร และ PR Health Team Region 6 
- จัดท าสาร สา’สุข แปดริ้ว 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กร และ Social Media  
- งานพัฒนา ควบคุม ดูแล Website กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
- งานออกแบบ และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  

               - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
                   4. นำยบ ำรุง ชัยสำยัณห์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญการ มีหน้าที่ดังนี้ 

- งานสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ภายใน/ภายนอกองค์กร 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กร และ Social Media  
- งานติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน 
- งานบันทึกภาพกิจกรรมต่างๆของผู้บริหารและกลุ่มงานต่างๆ 
- งานติดตาม/ตรวจสอบ/ตัดข่าว นสพ.น าเสนอผู้บริหาร 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   ให้ผู้ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ตามค าสั่งนี้ โดยเคร่งครัด การปฏิบัติงานใดมีปัญหา
เกี่ยวกับการด าเนินงานและตัวบุคคล ให้หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กรพิจารณาเป็นขั้นแรก ค าวินิจฉัยสั่งการ
ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราถือเป็นที่สิ้นสุด  และให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ที่ 158/2559  ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2559   

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    25  เมษายน พ.ศ. ๒๕61 
 

    (ลงชื่อ)           ปรารถนา  ประสงค์ดี 
           (นายปรารถนา  ประสงค์ดี) 
                  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา   

 
 
 
 


