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แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.การฝกอบรมการเปนขาราชการท่ี
ดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน การปองกัน
การทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 

๑.การอบรมใหความรูขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
ผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “แกทุจริต  
คิดฐานสอง” 
 

รอยละของบุคลากรใหมท่ีไดรับ
การอบรมเสรมิสรางความรู
และปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม หรือ
จางใหมทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖๒ 
 
 
 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.กลุมงานนิติการ 

๒.การสงเสริมใหบุคลากรใน 

สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 

ความซ่ือสัตยสุจริต วินัย 

ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว ไมกระทํา 

การอันเปนการขัดกัดระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยนําระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข 

“ฐานสอง Digital”มาปรบัใชเปน
แนวคิดในการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากรในแตละเครือขายบริการระดับ
อําเภอ ภายใตแนวคิด “แกทุจริต คิดฐานสอง” 

แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

๒.จัดทําส่ือสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก

บุคลากรในสังกัด  
 

 

 

๓.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏญิาณเพ่ือการเปน
ขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจรติ 
 

รอยละของหนวยงาน/
เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อําเภอท่ีบุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางเสรมิสรางองค
ความรูละปลุกจิตสํานึกใน
รูปแบบตาง  ๆตามความ
เหมาะสม 

รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทําส่ือสรางสรรคเพ่ือรณรงค
สรางจิตสํานึกบุคลากรใน
หนวยงาน  
จํานวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
 
 

เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 
 
 

คน 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 

กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

 



 
(ตอ)           
 

-๒- 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓.สงเสรมิใหเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตาง  ๆตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
๔ ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา และคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตาง  ๆ
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพตาง  ๆเปนตน 
 
 
 

หนวยงาน/หนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ ๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

๔.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดี 
เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง 
และสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคนดีศรสีาธารณสุข 

ฉะเชิงเทรา 
 

ไดบุคลากรตนแบบท่ีเปน
แบบอยาง  

บุคลากรในสังกัด  คน ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ ๑.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๓ :  วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเปน
บรรทัดฐานสรางวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมสงเสรมิการนําคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหนวยงานสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราทุกรูปแบบ 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการสงเสรมิการนํา
คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเปน 

คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณธรรมตามแนวทางท่ี
กําหนด  
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.สงเสรมิ สนับสนุน และใหความรู
แกเครือขายบุคลากรดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรูเครือขายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการจัดต้ังกลุม
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏบัิติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี ๑:  
๑.มีการประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการส่ือสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมีสวน
ไดเสีย สามารถตรวจสอบได 
 

 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจรติ
ของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
 

 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

 

แหง 
 
 
 
 
 

 

ธ.ค.๖๑ 
 
 
 

 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

กลยุทธท่ี ๒:  
๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข
มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 

รอยละของหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มีคา
คะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐    
 
 

 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

 

แหง 
 
 
 
 

 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุขผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส  
ตรวจสอบได 

อบรมใหความรูและการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

๒.กลุมงานนิติการ 

๓.สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐทําบัญชีรับจายของโครงการ
ท่ีเปนคูสัญญา 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  
 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
ดําเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

๒.กลุมงานนิติการ 

๔.ผลักดันการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 

(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการในสังกัดใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

รอยละของหนวยบริการท่ีมีการ
รณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
แหง ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ กลุมงานคุมครอง 

ผูบริโภค 

 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕.กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยา
และเวชภณัฑมิใชยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑมิใชยาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ๑.๑ หามมิใหหนวยบริการท่ีจัดซ้ือยาหารายไดใน
ลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

  ๑.๒ ใหหนวยงานหนวยบริการท่ีจัดซ้ือคํานึงถึง
ตนทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการ
สงมอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซ้ือ 

  ๑.๓ ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนด
คุณสมบัติของคูคาใน TOR ใหบรษัิทคูคาตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หนวยงานท่ีจัดซ้ือใชกลไกการตอรองราคา
ตามท่ีคณะกรรมการยาแหงชาติกําหนด 

รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดท่ีมีการ
ดําเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑมิใชยาตามมาตรการท่ี
กําหนด 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท. 
๒.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๓.กลุมงานคุมครอง 
ผูบริโภค 

๔.กลุมงานนิติการ 
 

๖.บังคับใชเกณฑจริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อยาง
เครงครดัและกําหนดใหเกณฑ
จริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและ
ควบคุมคาใชจายของหนวยบริการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธและการบังคับใชเกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหนวยบริการสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
  
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีบุคลากรดานพัสดุไดรับ
การอบรมใหความรูหรือการ
พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 

โรงพยาบาลในสังกัด 

ทุกแหง 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท. 
๒.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๓.กลุมงานคุมครอง 
ผูบริโภค 

๔.กลุมงานนิติการ 
 

 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๗.สงเสรมิและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน : กรณีการเร่ียไร การให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ใด อยางเครงครัด 
 
 

กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัด 
 

รอยละของหนวยงาน /หนวย
บริการในสังกัดท่ีไดรับการ
สงเสริมและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.รพศ./รพท./รพช./
สสอ./รพ.สต.ในสังกัด 

๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๘.เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนรองทุกข 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 

๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

 

รอยละของหนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เร่ืองรองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

หนวยงาน/หนวยบริการ
ในสังกัด ทุกแหง  
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท./
รพช./สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.การเสริมสรางความเขมแข็งใน
การสรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรางให บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกัน
การกระทําผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.รพศ./รพท./รพช./
สสอ.ในสังกัด 

๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนเงินเดือน 
เล่ือนระดับ 

ตองดําเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
หรือหนังสือส่ังการใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม  
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
หนวยบริการใหดําเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปท่ีผานมา  
 
 

หนวยงาน หนวยบริการท่ี
ทําหนาท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท./
รพช./สสอ. 
๒..กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๓.กลุมงานนิติการ 
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