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แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.การฝกอบรมการเปนขาราชการท่ี
ดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม โดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน การปองกัน
การทุจริต ในหลักสูตรเพ่ือให
ขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด (Mine set) และยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน 

๑.การอบรมใหความรูขาราชการหรือบุคลากรท่ี
บรรจุใหม เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
ผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “แกทุจริต  
คิดฐานสอง” 
 

รอยละของบุคลากรใหมท่ีไดรับ
การอบรมเสรมิสรางความรู
และปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม หรือ
จางใหมทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖๒ 
 
 
 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.กลุมงานนิติการ 

๒.การสงเสริมใหบุคลากรใน 

สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 

ความซ่ือสัตยสุจริต วินัย 

ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว ไมกระทํา 

การอันเปนการขัดกัดระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมโดยนําระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข 

“ฐานสอง Digital”มาปรบัใชเปน
แนวคิดในการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน
สําหรับบุคลากรในแตละเครือขายบริการระดับ
อําเภอ ภายใตแนวคิด “แกทุจริต คิดฐานสอง” 

แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

๒.จัดทําส่ือสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก

บุคลากรในสังกัด  
 

 

 

๓.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏญิาณเพ่ือการเปน
ขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจรติ 
 

รอยละของหนวยงาน/
เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อําเภอท่ีบุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางเสรมิสรางองค
ความรูละปลุกจิตสํานึกใน
รูปแบบตาง  ๆตามความ
เหมาะสม 

รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทําส่ือสรางสรรคเพ่ือรณรงค
สรางจิตสํานึกบุคลากรใน
หนวยงาน  
จํานวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขาย
บริการระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
 
 

เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 
 
 

คน 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 

กลุมงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

 



 
(ตอ)           
 

-๒- 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓.สงเสรมิใหเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตาง  ๆตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
๔ ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา และคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบตาง  ๆ
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพตาง  ๆเปนตน 
 
 
 

หนวยงาน/หนวยบริการใน
สังกัด 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ ๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

๔.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดี 
เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง 
และสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคนดีศรสีาธารณสุข 

ฉะเชิงเทรา 
 

ไดบุคลากรตนแบบท่ีเปน
แบบอยาง  

บุคลากรในสังกัด  คน ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ ๑.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๓ :  วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเปน
บรรทัดฐานสรางวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมสงเสรมิการนําคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหนวยงานสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราทุกรูปแบบ 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการสงเสรมิการนํา
คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเปน 

คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณธรรมตามแนวทางท่ี
กําหนด  
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.สงเสรมิ สนับสนุน และใหความรู
แกเครือขายบุคลากรดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรูเครือขายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการจัดต้ังกลุม
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 

หนวยงานและหนวย
บริการระดับจังหวัด/
อําเภอ ทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏบัิติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี ๑:  
๑.มีการประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการส่ือสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมีสวน
ไดเสีย สามารถตรวจสอบได 
 

 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจรติ
ของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
 

 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัด 
 

 

แหง 
 
 
 
 
 

 

ธ.ค.๖๑ 
 
 
 

 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 

กลยุทธท่ี ๒:  
๑.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข
มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 

กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 

รอยละของหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) มีคา
คะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐    
 
 

 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

 

แหง 
 
 
 
 

 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

 

๑.หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒.พัฒนาความรูบุคลากร
สาธารณสุขผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส  
ตรวจสอบได 

อบรมใหความรูและการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

หนวยงาน/ หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

๒.กลุมงานนิติการ 

๓.สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐทําบัญชีรับจายของโครงการ
ท่ีเปนคูสัญญา 

กิจกรรมสรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
  
 
 

รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
ดําเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

๒.กลุมงานนิติการ 

๔.ผลักดันการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 

(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการในสังกัดใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

รอยละของหนวยบริการท่ีมีการ
รณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล  

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
แหง ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ กลุมงานคุมครอง 

ผูบริโภค 

 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕.กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยา
และเวชภณัฑมิใชยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑมิใชยาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  ๑.๑ หามมิใหหนวยบริการท่ีจัดซ้ือยาหารายไดใน
ลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

  ๑.๒ ใหหนวยงานหนวยบริการท่ีจัดซ้ือคํานึงถึง
ตนทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการ
สงมอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซ้ือ 

  ๑.๓ ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนด
คุณสมบัติของคูคาใน TOR ใหบรษัิทคูคาตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หนวยงานท่ีจัดซ้ือใชกลไกการตอรองราคา
ตามท่ีคณะกรรมการยาแหงชาติกําหนด 

รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดท่ีมีการ
ดําเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑมิใชยาตามมาตรการท่ี
กําหนด 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท. 
๒.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๓.กลุมงานคุมครอง 
ผูบริโภค 

๔.กลุมงานนิติการ 
 

๖.บังคับใชเกณฑจริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อยาง
เครงครดัและกําหนดใหเกณฑ
จริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและ
ควบคุมคาใชจายของหนวยบริการ 

กิจกรรมประชาสัมพันธและการบังคับใชเกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหนวยบริการสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
  
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีบุคลากรดานพัสดุไดรับ
การอบรมใหความรูหรือการ
พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
 
 
 

โรงพยาบาลในสังกัด 

ทุกแหง 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท. 
๒.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

๓.กลุมงานคุมครอง 
ผูบริโภค 

๔.กลุมงานนิติการ 
 

 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๗.สงเสรมิและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน : กรณีการเร่ียไร การให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ใด อยางเครงครัด 
 
 

กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัด 
 

รอยละของหนวยงาน /หนวย
บริการในสังกัดท่ีไดรับการ
สงเสริมและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
 
 

หนวยบริการในสังกัด 

ทุกแหง 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.รพศ./รพท./รพช./
สสอ./รพ.สต.ในสังกัด 

๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๘.เสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนรองทุกข 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 

๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน หนวยบริการใน

สังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

 

รอยละของหนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เร่ืองรองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

หนวยงาน/หนวยบริการ
ในสังกัด ทุกแหง  
 
 
 
 

แหง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท./
รพช./สสอ./รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแหง 
๒.กลุมงานนิติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธท่ี ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.การเสริมสรางความเขมแข็งใน
การสรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรางให บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและปองกันการกระทําผิด
วินัย 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกัน
การกระทําผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑.รพศ./รพท./รพช./
สสอ.ในสังกัด 

๒.กลุมงานนิติการ 
 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนเงินเดือน 
เล่ือนระดับ 

ตองดําเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี
กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
หรือหนังสือส่ังการใหถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรม  
 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
หนวยบริการใหดําเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 

รอยละของเรื่องรองเรียนรอง
ทุกขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปท่ีผานมา  
 
 

หนวยงาน หนวยบริการท่ี
ทําหนาท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แหง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 

๑ .สสจ./รพศ./รพท./
รพช./สสอ. 
๒..กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๓.กลุมงานนิติการ 
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