
แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
ชื่อชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดฉะเชิงเทรา สถานที่ต้ัง   31 ถนนยุทธดำเนิน ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิดาภา  หวังเจริญ โทรศัพท ์  089-6029699   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทัง้สิ้น 5 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 5 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงา
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

 

1 กิจกรรม “ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี” 

วิธีดำเนินการ 

- ทำบุญปีใหม่ ทำบุญวันเกิดสำนักงาน  
การรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ร่วมทอดกฐินสามัคค ี

- การกล่าวคำทักทาย ผู้น้อยเคารพผู้ใหญ่ เช่น 
กล่าวคำสวสัด ี

- การแต่งกายประจำสัปดาห์ เช่น วันจันทร์แต่งชุด
ข้าราชการ วันอังคารและวันศุกร์ แต่งชุดผ้าไทย  
วันพุธใส่ชุดกีฬา วันพฤหัสบดี ใส่เสื้อฟ้าสาธารณสุข 

-บุคลากร
ในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 
 

บุคลากร
ในสังกัด 
มีความพึง
พอใจ
ระดับดี
มาก 

- 
 

ชมรมฯ 
และทุก
กลุ่มงาน 

    ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
- ทำบุญ ถวายสังฆทาน และจตุปัจจยั แก่พระสงฆ์ 
เนื่องในวันคล้ายวันเกิด สสจ.ฉช. ประจำปี 2564 
จำนวน 5 องค์ ในวันที ่9 กุมภาพันธ ์2564 

- เจ้าหนา้ที่ใน สสจ.ฉช. ทกุคน กลา่วคำทักทาย 
ผู้น้อยเคารพผู้ใหญ่ เช่น กล่าวคำสวัสดี เช้า-เย็น 
 
- เจ้าหนา้ที่ใน สสจ.ฉช. ทกุคน ร่วมใจการแต่งกาย
ประจำสัปดาห์ เช่น วันจันทร์แต่งชุดข้าราชการ  
วันอังคารและวันศุกร ์แต่งชุดผ้าไทย วันพุธใส่ชุด
กีฬา วันพฤหัสบดี ใส่เส้ือฟา้สาธารณสุข 



 

-2- 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงา
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนนุ”อตัลักษณ”์

สาธารณสุขฉะเชิงเทรา (ซ่ือสัตย ์รับผิดชอบ 
สามัคคี มีน้ำใจ) 

วิธีดำเนินการ 

- การปฐมนิเทศ 

- การคัดเลือกข้าราชการดเีด่น 

 

 

- มุทิตาจิตแดผู่้เกษียณอายรุาชการ 

 

 

- การเสรมิสร้างวินัย และการปราบปรามทุจรติ
คอรัปช่ัน 

๓. กิจกรรม “ระเบิดจากหัวใจ..ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” วิธีดำเนินการ 

- ผู้ร่วมประชุม/ อบรม ร่วมกิจกรรม  บัตรคำในใจ 
“ปัญหาที่อยากแก้  ความดีทีอ่ยากทำ”  

- รับขวัญน้องใหม่ สร้างความผูกพันขององค์กร  

บุคลากร
ในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 
 

บุคลากร
ในสังกัด 
มีความพึง
พอใจ
ระดับดี
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ในสังกัด 
มีความพึง
พอใจ
ระดับดี
มาก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ชมรมฯ 
และทุก
กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมฯ 
และทุก
กลุ่มงาน 

    ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
- ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 360 ราย 
เข้าใจถึงมาตรฐานทางจริยธรรม วินัย
ข้าราชการที่ดี และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 

- นายชาญเลขา  กุลละวณิชย ์รองนพ.
สสจ.ฉช. ได้รับการคดัเลือกข้าราชการ     
พลเรือนดเีด่นระดับจังหวดัฉะเชิงเทรา 
ประจำปี 2563 

- มุทิตาจิตแดผู่้เกษียณอายรุาชการ ปี 
2563 ดังนี ้

ข้าราชการ 22 ราย ลูกจ้างประจำ 7 ราย 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทจุริต”
สสจ.ฉะเชิงเทราใสสะอาดร่วมต้านทุจริตฯ” 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ดำเนินการตามแผนฯ- สรุปกิจกรรม 

-- น้องใหม่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2563       
จำนวน 48 คนมีสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน  - 
น้องใหม่ทุกคนร่วมกันออกความคดิเห็นจาก
ใจ ปัญหาท่ีอยากแก้... ความดีที่อยากทำ  
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ

มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมา

ณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

 

4. กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร” 

วิธีดำเนินการ 

- บุคลากรสสจ.ฉช. เข้าร่วมทำกิจกรรมจติอาสาแบบ
บูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

- กลุ่มงานในสสจ.ฉช. ร่วมคดิร่วมทำกิจกรรมดี ๆ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งมาที่ชมรมจรยิธรรม เพื่อ
รวบรวมเป็นผลงานของชมรมฯ เช่น  

1. กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพลดภาวะ...เนือยนิ่ง ด้วยการนำ             
ออกกำลังกาย ให้ทุกกลุ่มงาน ทุกวัน 

2. กิจกรรม 5 ส 

 

บุคลาก
รใน
สังกัด
เข้าร่วม
กิจกรร
ม ร้อย
ละ 
100 
 

บุคลากร
ในสังกัด 
มีความพึง
พอใจ
ระดับดี
มาก 

- 
 

ชมรมฯ และ
ทุกกลุ่มงาน 

    ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
 
- บุคลากรสสจ.ฉช. เข้าร่วมทำกิจกรรมจติ
อาสาแบบบูรณาการกับหน่วยงานอื่น เช่น 
ช่วยกำจัดผักตบชวาในลำคลอง ที่วัดสว่าง
อารมณ์ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา   
ในโอกาสวันสำคญัของชาติไทย วนัคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หล้านภาลัย,วันพระบิดาแห่งการช่างไทยฯ 
 
- บุคลากร ใน.สสจ.เชิงเทรา มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  ลดภาวะ..เนือยนิ่ง 
 
 
 จัดกิจกรรม จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด 
(BIG Cleaning Day ) ภายนอก และ
ภายในห้องทำงาน สะอาดเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงา
น 
ที่

รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

 

5. กิจกรรม “สาธารณสุข..ปันสขุ” 

วิธีดำเนินการ 

- รับบริจาควสัดุเหลือใช้ เช่น เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม 
อุปกรณ์เครื่องเขียน ของเล่น ฯลฯ  และบริจาค
ให้กับ โรงเรียนฉะเชิงเทราปญัญานุกูล เทศกาลวัน
เด็ก สภากาชาด และพม. ฯลฯ เปน็ต้น  

- จัดมมุตะกร้ารับบริจาคของชมรมจริยธรรม บริเวณ
ห้องโถง ช้ัน 1 (ทุกไตรมาส)         

- จัดมุมบริการ การเขา้ถงึข้อมูลขา่วสารสำหรบั
ประชาชน 

บุคลากร
ในสังกัด
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
100 
 

บุคลากร
ในสังกัด 
มีความพึง
พอใจ
ระดับดี
มาก 

- 
 

ชมรมฯ 
และทุก
กลุ่มงาน 

    ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
- สสจ.ฉะเชิงเทรา รับมอบน้ำดื่ม จำนวน 
360 ขวด จากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ.
ฉะเชิงเทรา (PEA) เพือ่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการเฝา้ระวัง
และการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
เชื้อโคโรนา 2019 ในพ้ืนท่ีจ.ฉะเชิงเทรา 
- สสจ.ฉะเชิงเทรา ร่วมบริจาคสมทบ
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ประจำปี 2564 
-สสจ.ฉะเชิงเทรา รวบรวมปฏิทินบริจาค
ให้กับเทศบาลเมืองฯรวบรวมบริจาคต่อไป 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 

 






