
 
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  สถานที่ตั้ง 3๑  ถนยุทธดำเนิน ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา…………………………………… 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิดาภา  หวังเจริญ โทรศัพท์  089-6029699  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 138  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  138   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   4    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
•  บุคลากรทุกคนในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา............................................................................. .................................................................... 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑2  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ๑. บุคลากรมีความเข้มแข็งในตน มีความมุ่งมั่นในการสร้างความดี  มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและร่วมสร้างสังคมเกื้อกูลแบ่งปันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ผู้นำและแกนนำเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ  มีทีมแกนนำแบบกัลยาณมิตรเพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
คุณธรรมและองค์กรคุณธรรม 
 ๓. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและเกิดคุณธรรมในองค์กรและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงานอื่นได้ 
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 รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
กิจกรรม  

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564  
 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.    
๒๕๖4) 

1 กิจกรรม “ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี” 
วิธีดำเนินการ 
- ทำบุญปีใหม่ ทำบุญวันเกิดสำนักงาน  
การรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ร่วมทอดกฐินสามัคค ี
- การกล่าวคำทักทาย ผู้น้อยเคารพผู้ใหญ่ เช่น 
กล่าวคำสวสัด ี
- การแต่งกายประจำสัปดาห์ เช่น วันจันทร์แต่งชุด
ข้าราชการ วันอังคารและวันศุกร์ แต่งชุดผ้าไทย 
วันพุธใส่ชุดกีฬา วันพฤหัสบดี ใส่เสื้อฟ้า
สาธารณสุข 
 

เพื่อส่งเสริม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ไทย ของสสจ.
ฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม
สสจ.ฉช. 

 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

-ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 

สรุปความ   
พึงพอใจของ

บุคลากร     
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 

-     ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ การ

วางรากฐาน
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
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กิจกรรม  

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564  
 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.    
๒๕๖4) 

2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 
”อัตลักษณ”์สาธารณสขุฉะเชิงเทรา 
(ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีนำ้ใจ) 
วิธีดำเนินการ 
- การปฐมนิเทศ 
- การคัดเลือกข้าราชการดเีด่น 
- มุทิตาจิตแดผู่้เกษียณอายรุาชการ 
- การเสรมิสร้างวินัย และการปราบปรามทุจรติ
คอรัปช่ัน 
 
 
 
๓. กิจกรรม “ระเบิดจากหัวใจ..ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 

วิธีดำเนินการ 

- ผู้ร่วมประชุม/ อบรม ร่วมกิจกรรม  บัตรคำในใจ 
“ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากทำ”  

- สรุปกิจกรรม 

- รับขวัญน้องใหม่ สร้างความผูกพันขององค์กร 
และมอบของที่ระลึกให้น้องใหม่ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2560-2563 จำนวน 48 คน 

-เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคล
ที่ทำความดีและมี
คุณธรรม 
-เพื่อยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมดีเด่น ด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 
-เพื่อให้บุคลากร สสจ.
ฉะเชิงเทรา เข้าใจถึง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
วินัยข้าราชการที่ดี และ
จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข 
-เพื่อสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

- เพื่อสร้างทีมแกนนำ
แบบกัลยาณมิตร 

-เพื่อสร้างความจริงใจต่อ
กัน ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อ
ต่อกัน 

  

ชมรม
จริยธรรม
สสจ.ฉช. 

 
 
 
 
 
ชมรม
จริยธรรม
ร่วมกับกลุม่
งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ  

ปีละ 1 ครั้ง  
 

 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  

สรุปความ   
พึงพอใจของ

บุคลากร     
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
ร้อยละ 80 
ของผู้ตอบ

แบบสอบถา
มความพึง
พอใจระดับ
ปานกลางข้ึน

ไป 

  

- 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

      ยุทธศาสตร์ ที่ 
๑ การ

วางรากฐาน
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ สรา้งและ

พัฒนา
หน่วยงานใน
สังกัดให้เป็น

องค์กร
คุณธรรม 
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กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564  
 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 
๒๕๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 
๒๕๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.    
๒๕๖4) 

4. กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร” 
วิธีดำเนินการ 
- บุคลากรสสจ.ฉช. เข้าร่วมทำกิจกรรมจติอาสา
แบบบูรณาการกับหน่วยงานอื่น (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
- กลุ่มงานในสสจ.ฉช. ร่วมคิดร่วมทำกิจกรรมดี ๆ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งมาที่ชมรมจรยิธรรม      
เพื่อรวบรวมเป็นผลงานของชมรมฯ เช่น  
1. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพลดภาวะ...เนือยนิ่ง ด้วยการนำออกกำลัง
กาย ให้ทุกกลุ่มงาน  ทุกวัน 
2. กิจกรรม 5 ส 
 
 

-เพื่อร่วมสรา้งความ
เข้มแข็งของบวร 

-เพื่อพัฒนาจิตใจและ
จิตสำนึกด้านจรยิธรรม
ให้แก่ประชาชนทุกระดับ 

มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วน
ร่วม รู้รักสามัคคี เสยีสละ 
และกตญัญูรูคุ้ณ 

-เพื่อให้เกิดประโยชน์จาก
การใช้สถานท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

-เพื่อบูรณาการและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ  

 

ชมรม
จริยธรรม
ร่วมกับ     
จิตอาสา 
สสจ.
ฉะเชิงเทรา 

-ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

-ร้อยละความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริจาค
และรับข้อมลู
ข่าวสาร 

- 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ สรา้งและ

พัฒนา
หน่วยงานใน
สังกัดให้เป็น

องค์กร
คุณธรรม 

 

 
 
 






