
แผนสร้างเสริมสุขภาพทางการเงิน
(Happy Money Program)

พญ.พรรณพิมล วิปุลากร

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร)



กรอบการน าเสนอ

ข้อมูลพื้นฐาน

Happy Money Program

แนวทางการด าเนินงาน

และ Happy Money
ผลการส ารวจ Happinometer



บุคลากรทั้งหมด 421,342 คน

ข้อมูลอัตราก าลัง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2560

แพทย์ (7.1%) 30,105 คน 

ทันตแพทย์ (1.7%) 7,091 คน 

เภสัชกร (2.9%) 12,036 คน 

สาขาวิชาชีพอื่น ๆ 210,093 คน

พยาบาล (38.5%) 162,017 คน 

ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร

ข้าราชการ (51.5%) 216,829 คน 

ลูกจ้างประจ า (5.7%) 24,068 คน 

พนักงานราชการ (3.2%) 13,386 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว (9.8%) 41,303 คน

พนักงานกระทรวง 121,024 คน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (1.1%) 4,732 คน 

(28.7%)

(49.9%)
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ใฝ่รู้ดี

สุขภาพเงินดี

การงานดี

ผลการส ารวจความสุขบุคลากรกสธ. โดยตอบแบบประเมินผ่าน 
happinometer.moph.go.th ระหว่างวันที่ 18 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560

(n= 298,793 response rate = 78.9 %)
ข้อมูลจากระบบ Happinometer ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560

ค่าคะแนนความสุข
มิติสุขภาพเงินดี (Happy Money)

50.8

ผลการส ารวจความสุขคนท างาน(ในองค์กร)ระดับประเทศ พ.ศ. 2560
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) จากสถาบันวิจัยประชากรฯ
กลุ่มตัวอย่าง: รวม 29,383 คนท างาน (ในองค์กร) จก 346 องค์กรใน 17 ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการประเมิน Happinometer



มีหนี้สินครัวเรือน วงเงินทั้งสิ้น 

95,957,348,248 ล้านบาท

ผลการส ารวจข้อมูล จ านวนผู้เข้าท าแบบส ารวจ Happy Money
(ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน – 7 ธันวาคม 2560)

97,567 คน จาก 421,342 คน (23.2%)

ยอดสนใจ Refinance 

44,666 ล้านบาท

มูลค่าหนี้สินบ้าน 2 แสน – 10 ล้านบาท

ยอดหนี้ 20,301 ล้านบาท (16,426 คน)
ไม่ผิดนัดช าระ 17,141 ล้านบาท (13,630 คน)

สหกรณ์ออมทรัพย์

51,560 ลบ. (53.7%)

บ้าน

24,927 ลบ. (26.0%)

รถยนต์

9,990 ลบ. (10.4%)

การศึกษา

3,767 ลบ. (3.9%)

นอกระบบ

2,962 ลบ. (3.1%)

บัตรเครดิต

2,746 ลบ. (2.9%)
หนี้สินเชื่อส่วนบุคคล

ธนาคารออมสินและธนาคารกรุงไทย 
ประมาณ 20,000 ล้านบาท



ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
(Refinance/บ้านหลังใหม่) (Happy Home)

คลินิกสุขภาพทางการเงิน (Happy Money Clinic)

การส่งเสริมการออม (Happy Saving)

การประนอมหนี้สิน (Happy Redeeming)

สวัสดิการอื่น ๆ (Happy Welfares)



1. อัตราดอกเบี้ย 1.99% ต่อปี (คงที่ 3 ปี) MRR -3.0% ต่อปี (ปีที่ 4 เป็นต้นไป)

หรือ 2. 0% ในปีแรก 2.98% (ปีที่ 2-3) MRR -3.0% ต่อปี (ปีที่ 4 เป็นต้นไป)

3. ฟรี ค่าประเมินราคาหลักทรัพย์ ค่าจดจ านอง ค่าจัดการเงินกู้ ค่าบริการทางนิติกรรมและอากรแสตมป์

4. สนับสนุนค่าธรรมเนียม Refinance out จากธนาคารอื่นไม่เกิน 3% ของวงเงินสูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท
5. ระยะเวลากู้นานสุด 30 ปีและระยะเวลาผ่อนช าระ รวมอายุผู้กู้แล้วต้องไม่เกิน 65 ปี 

ด้านที่อยู่อาศัย

สิทธิประโยชน์

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
3 ปี (2561-2563)

โครงการ
ความมั่นคง

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง 
(อายุงาน 6 เดือนขึ้นไป)

2. ผู้กู้ร่วมต้องมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้กู้ 
(ยกเว้นกรณีคู่สมรสไม่จดทะเบียน)

3. วงเงินกู้คงเหลือตั้งแต่ 2 แสนบาทข้ึนไป 
(มูลค่าหลักประกัน ไม่ต่ ากว่า 6 แสนบาท)

4. เปิดบัญชีเงินเดือนที่ SCB

คุณสมบัติ
/เงื่อนไข

เอกสารการสมัคร
1. ส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประชาชน***
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน
3. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)
4. ส าเนาทะเบียนสมรส/ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนคู่สมรส (ถ้ามี) 
5. หนังสือรับรองเงินเดือน หรือสลิปเงินเดือน
6. เอกสารการเดินบัญชีย้อนหลงั 6 เดือน
7. เอกสารหลักประกนั

- กรณีบ้านใหม่ : ส าเนาสัญญาซื้อขาย
- กรณีรีไฟแนนซ์ : ส าเนาสัญญากู้เงินเดมิ 



ทางการเงิน

โครงการ
คลินิกสุขภาพ

SCB Dedicated Hotline
Personalize Consultant

0-2792-3977

• การวางแผนทางการเงิน
• การสร้างวินัยการออม
• Financing literacy
• การแก้ไขปัญหาหนี้สินบุคลากร

ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของทุกเดือน
ร่วมกับธนาคารไทยพาณชิย์



การออม

โครงการ
การส่งเสริม

ร่วมวางแผน 100,000 บาทแรกกับบุคลากร

เพื่ออนาคตที่มั่นคง พร้อมฟรี ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 ปีที่ 6 ปีที่ 7 ปีที่ 8 ปีที่ 9 ปีที่ 10

คุ้ม เพิ่มค่า
สู้เงินเฟ้อ ด้วยเงินคืนสูงถึง

100,000 บาท

5,000 บาท

เริ่มต้นออมเดือนละ เพื่อเป้าหมาย

770 บาท 100,000 บาท

1,510 บาท 200,000 บาท

2,310 บาท 300,000 บาท



หนี้สิน

โครงการ
ประนอม

SCB Personal Loan ลดอัตราดอกเบี้ย 7.50% ต่อปี

ประนอมหนี้ ปรับโครงสร้าง
และลดดอกเบี้ย

กับธนาคารออมสินและกรุงไทยธนวัฏ

Speedy Cash Speedy Loan

• วงเงินสูงสุด 5 เท่าของรายได้
• ผ่อนช าระคืนขั้นต่ าเพียง 3% หรือ 

300 บาทต่อเดือน
• ใช้ผ่อนสินค้าได้นานสูงสุด 24 เดือน

• วงเงินสูดสุด 5 เท่าของรายได้ 
แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท

• อัตราดอกเบี้ยแบบลดต้นลดดอก
• รับเงินก้อนผ่อนจ่ายเบา ๆ รายเดือน 

นานสูงสุด 72 เดือน



อื่น ๆ

โครงการ
สวัสดิการ

Cashless

บัตรเครดิตSCB First SCB Prime

สินเชื่อรถ/ประกันรถยนต์
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)

• รับ-จ่ายด้วย QR Code หรือบัตรเครดิต
• ตู้บริจาค บริจาคด้วย QR Code



แนวทางการด าเนินงาน

ให้ทุกหน่วย ตั้ง Happy Money Clinic 
และมีคณะกรรมการ ซึ่งมีผู้บริหารเป็นประธาน 
เพ่ือวางแผนการเงิน ส่งเสริมการออม เพ่ือลดภาระหนี้สินให้กับบุคลากร
• จัด Happy Money Clinic ทุกวันศุกร์ที่ 3 ของเดือน ร่วมกับธนาคารไทยพาณิชย์

จัดกิจกรรม Happy Home Day พร้อมกัน ที่ สสจ./รพศ./รพท. 
วันที่ 10 มกราคม 2561 พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกบุคลากร
ในการท าธุรกรรม เช่น การเปิดบัญชีเงินเดือน การออกหนังสือรับรองเงินเดือน

ติดตาม ประเมินผลการเนินงานโครงการ

Cashless Society: รับจ่ายด้วย QR Code หรือบัตรเครดิต



ขอบคุณค่ะ
Source of graphic : www.freepik.com


