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แผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2560-2564 

(ฉบับปรับปรุง  ปี 2561) 



ตอนที่ 1  
ทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

เขตสุขภาพที่ 6 



จุดยืนการพัฒนาของแผนยุทธศาสตร์ 
1) พัฒนาขีดความสามารถในการจัดการสขุภาพภาคประชาชนและการพึ่งตนเอง 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เอื้อต่อการมีสขุภาพดี 
3) พัฒนาการสาธารณสุข รองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(Eastern 

Economic Corridor : EEC)  และพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic 
Zone : SEZ) 

4) พัฒนาการสาธารณสุขทางทะเล รองรับความจ าเป็นทางสุขภาพ  
การท่องเที่ยว  

5) พัฒนาการสาธารณสุขชายแดน รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
6) พัฒนาการสาธารณสุข การวิจัยและนวัตกรรมรองรับสังคมดิจิทัล  
7) พัฒนาการสาธารณสุขรองรับการดแูลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง  

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการการสาธารณสุขแบบบูรณาการตามแนวทางประชารัฐ 
9) พัฒนาระบบการบริการทางการแพทย์ที่มคีวามเป็นเลิศ รองรับความจ าเป็นทาง

สุขภาพ และการสร้างโอกาสทางรายไดต้ามนโยบาย Wellness Cluster 
10) บริหารจัดการและพัฒนาคลากรสขุภาพ  ส่งเสริมค่านิยม MOPH   เพ่ือให้บุคลากรมี

สมรรถนะสูง เก่ง ดี และมีความสุข 
11) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยงานและสถาน

บริการสุขภาพ 
12) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลและพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่องค์กร

สมรรถนะสูง  
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1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้เกิดการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนทัง้ภาค
ประชาชน ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการอภิบาลและพัฒนาระบบ
สุขภาพของเขตสุขภาพที่ ๖ ทั้งในระดับชุมชน อ าเภอ จังหวัด และภาคให้มีความ
เข้มแข็งรองรับกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2) เสริมสร้างขีดความสามารถของหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดบัในการบูรณาการ
ภารกิจสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองทางสขุภาพ   
สร้างระบบการจัดการสขุภาพตนเองของชุมชน ให้เป็นชุมชนแห่งสุขภาวะที่ยั่งยืน 
(คนดี สุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี) 

3) ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพของสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเป็นเลิศรองรับความจ าเป็น
ทางสุขภาพของพื้นที่ และการพัฒนาภาคตะวันออก 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสาธารณสุขในทุกระดบั   
ใหม้ีคุณภาพ มาตรฐาน  มีสมรรถนะสูง ธรรมาภบิาล ทันสมัย และส่งเสริม 
สนับสนุน การคิดค้น สร้างสรรค์นวัตกรรมสขุภาพรองรับการเตบิโตของระบบ
สุขภาพของภาคตะวันออกตามนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกระทรวง
สาธารณสุข และการรองรับการพัฒนาพื้นทีร่ะเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก และ
การเชื่อมโยงกับนานาชาติ  

5) ส่งเสริมการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบคุคลทางการสาธารณสุขรองรับ
การจัดบริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างมีมาตรฐานและเสริมสร้างความสุขความ
มั่นคง   ในคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจในวิชาชีพและการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
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เขตสุขภาพสมรรถนะสูง   
การบริการมาตรฐานสากล  
ทันสมัย และมีนวัตกรรม  
เพื่อประชาชนสุขภาพดี  
พึ่งตนเองทางสุขภาพได้  

หนุนเสริมการพัฒนาภาคตะวันออก 
ให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 



1 

2 

3 

4 

ระบบการอภิบาลด้านสุขภาพของเขตสุขภาพที่ 6 
มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลบูรณาการทรัพยากรทางสุขภาพ
ร่วมกันอย่างเหมาะสมทั้งระดับเขตสุขภาพ ระดับจังหวัด ระดับ
อ าเภอและระดบัพ้ืนที ่

ประชาชนมีความฉลาด รอบรู้ทางสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพ 
ทีด่ีสามารถช่วยเหลือดูแลตนเองครอบครัวและชุมชนได้ภาค ี
ทุกภาคส่วนท้ังชุมชนท้องถ่ินภาคประชาชนและ 
ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากฐานของสุขภาวะ 

บริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่ ๖ สามารถสร้างรายได้  
หนุนเสริมการพัฒนาในทุกมิติของภาคตะวันออก นักท่องเที่ยว  
นักลงทุน ผู้ประกอบการ มีความเชื่อมั่น ในการบริการสุขภาพ 

บุคลากรเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะสากล มีความสุขในการ
ปฏิบัติราชการ 
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เป้าประสงค์สูงสุด (Ultimate Goals) 

Region Health  
High Performance 

Health  
Literacy 

Potential   
Service 

Smart  
Officer 



1 

2 

3 

4 
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การเสริมสร้างสุขภาพคนไทยเชิงรุก เพ่ือความฉลาดรู้ เห็นคุณค่าของ
สุขภาพดีที่เพ่ิงตนเองทางสุขภาพ 

การพัฒนาการบริการทางการแพทย์สู่สากล และการเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศในบริการสุขภาพ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาก าลังคน 
ด้านการสาธารณสุขและการเสริมความสุข ภาคภูมิใจในหน้าที่
แก่บุคลากรทุกระดับ  

การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ และ การ
อภิบาลระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ธรรมาภบิาล มีสมรรถนะสูง 
และทันสมัย  

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการสาธารณสุขเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่
ตามโมเดลเศรษฐกิจ 4.0  และการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศ 20  ปี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

PP&P 
Excellence 
Strategy 

Service 
Excellence 
Strategy 

People 
Excellence 
Strategy 

Governance 
Excellence 
Strategy 

Area Based 
Strategy 



วิสัยทัศน์   
เขตสุขภาพสมรรถนะสูง  การบริการมาตรฐานสากลทันสมัย และมีนวัตกรรม เพื่อประชาชนสุขภาพดี  

พึ่งตนเองทางสุขภาพได้ หนุนเสริมการพัฒนาภาคตะวันออกให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ระบบการอภิบาลด้านสุขภาพ 
ของเขตสุขภาพที่ 6  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บูรณาการทรัพยากรทางสุขภาพ
ร่วมกันอย่างเหมาะสมทั้งระดับ

เขตสุขภาพ ระดับจังหวัด  
ระดับอ าเภอและระดับพ้ืนที่ 

ประชาชนมีความฉลาด รอบรู้ทางสุขภาพ 
มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีสามารถช่วยเหลือดูแล

ตนเองครอบครัวและชุมชนได้ภาคี 
ทุกภาคส่วนทั้งชุมชนท้องถิ่นภาคประชาชน
และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีจากฐานของสุขภาวะ 

บริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่ ๖ 
สามารถสร้างรายได้  

หนุนเสริมการพัฒนาในทุกมิติ 
ของภาคตะวันออก นักท่องเที่ยว  
นักลงทุน ผู้ประกอบการ มีความ
เชื่อม่ัน ในการบริการสุขภาพ 

บุคลากรเชี่ยวชาญ  
มีสมรรถนะสากล  

มีความสุข 
ในการปฏิบัติราชการ 

เป้าประสงค์สูงสุด 

PP&P Excellence 
Strategy 

Service  Excellence 
Strategy 

People  Excellence 
Strategy 

Governance Excellence 
Strategy 

Area Based  
Strategy 

การเสริมสร้างสุขภาพ
คนไทยเชิงรุก  

เพื่อความฉลาดรู้  
เห็นคุณค่าของ

สุขภาพดีที่พึ่งตนเอง
ทางสุขภาพ 

การพัฒนาการบริการ 
ทางการแพทย์สู่สากล  
และการเสริมสร้าง 

ความเป็นเลิศ 
ในบริการสุขภาพ 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ  
การพัฒนาก าลังคน  
ด้านการสาธารณสุข 

และการเสริมความสุข  
ภาคภูมิใจในหนา้ที่ 
แก่บุคลากรทุกระดับ  

การพัฒนาและสร้างความ 
เข้มแข็งในการบริหารจัดการ  
และ การอภิบาลระบบสุขภาพ 

ที่มีคุณภาพ ธรรมาภิบาล  
มีสมรรถนะสูง และทันสมัย  

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ 

การสาธารณสุขเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ 
ตามโมเดลเศรษฐกิจ 4.0  

 และการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ประเทศ 20  ปี  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

Region Health  
High Performance Health Literacy Potential  Service Smart Officer 




