
 

 
ก าหนดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนายุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศด้านสุขภาพ (CIO/ST/MIS) เขตสุขภาพที่ ๖ 
วันที่ ๒๕ - 26 มิถุนายน  2561  ณ ห้องประชุมศรีสุนทร  ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

วันที่ ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๑   

เวลา หัวข้อการประชุม 
08.00  – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00  – ๑๐.00 น.  มอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนายุทธศาสตร์และ

สารสนเทศด้านสุขภาพ (CIO/ST/MIS)  เขตสุขภาพที่ ๖                               
โดย : นพ.ปรารถนา   ประสงคด์ี   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดัฉะเชิงเทรา                 
ประธานคณะกรรมการอ านวยการพัฒนายุทธศาสตร์และสารสนเทศด้านสุขภาพ    
(CIO/ST/MIS)  เขตสุขภาพที่ ๖ 

๑๐.๐0 – ๑๑.00 น.   สรุปแผนยุทธศาสตร์สุขภาพเขตสุขภาพที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ฉบับปรับปรุง   
ปี ๒๕๖๑   
โดย : หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ส านักงานเขตสุขภาพที่ ๖ และ/หรือ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  สสจ. ฉะเชิงเทรา 

 ชี้แจงแนวทางการจัดแผนยุทธศาสตร์สุขภาพเขตสุขภาพที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๒   
โดย : หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ.ฉะเชิงเทรา  และ/หรือผู้แทน 

๑๑.๐0 – ๑๒.00 น.  แบ่งกลุ่มจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพเขตสุขภาพที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)      
ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๒ 

 กลุ่มที่ ๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  PP&P Excellence Strategy 
     การเสริมสร้างสุขภาพคนไทยเชิงรุก เพ่ือความฉลาดรู้ เห็นคุณค่าของสุขภาพดี 
     ที่เพ่ิงตนเองทางสุขภาพ  (สรุปผลการประชุมตามแบบฟอร์มที่ ๑.๒ – ๑.๓) 
     โดย : ประธาน CHPPO  นพ.สสจ. สมุทรปราการ  และคณะ 

 กลุ่มที่ ๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  Service  Excellence Strategy             
การพัฒนาการบริการทางการแพทย์สู่สากล และการเสริมสร้างความเป็นเลิศ         
ในบริการสุขภาพ  (สรุปผลการประชุมตามแบบฟอร์มที่ ๑.๒ – ๑.๓)   

     โดย : ประธาน CSO  ผอ.รพ.ชลบุรี และคณะ  
 กลุ่มที่ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  People  Excellence Strategy 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการพัฒนาก าลังคนด้านการสาธารณสุข    
และการเสริมความสุข ภาคภูมิใจในหน้าที่แก่บุคลากรทุกระดับ (สรุปผลการประชุม
ตามแบบฟอร์มที่ ๑.๒ – ๑.๓)   
โดย : ประธาน CHRO  นพ.สสจ.จันทบุรี และคณะ  

 กลุ่มที่ ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  Governance Excellence Strategy 
     การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ และการอภิบาลระบบสุขภาพ   
     ที่มีคุณภาพ ธรรมาภิบาล มีสมรรถนะสูง และทันสมัย  (สรุปผลการประชุมตาม 
     แบบฟอร์มที่ ๑.๒ – ๑.๓)   
     โดย : ประธาน COO  นพ.สสจ.ชลบุรี และคณะ  



 
 
(ต่อ) 

เวลา หัวข้อการประชุม 
๑๑.๐0 – ๑๒.00 น.   กลุ่มที่ ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  :  Area Based Strategy 

    การเสริมสร้างประสิทธิภาพการสาธารณสุขเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ตามโมเดล   
    เศรษฐกิจ 4.0  และการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศ 20 ปี  (สรุปผลการประชุม   
    ตามแบบฟอร์มที่ ๑.๒ – ๑.๓)   
    โดย : ประธาน SEZ&EEC  นพ.สสจ.ระยอง  และคณะ   

๑๒.๐0 – ๑๓.๐0 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๖.3๐ น. 
 

 แบ่งกลุ่มจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพเขตสุขภาพที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)     
ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๒  (ต่อ) 

 
วันที่ ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๑   

เวลา หัวข้อการประชุม 
09.00  – ๑๒.00 น.  น าเสนอผลการประชุมกลุ่มที่ ๑ – ๕  ตามประเด็นยทุธศาสตร์  

โดย : ประธานคณะ และ/หรือผูแ้ทน  (กลุ่มละ ๒๐ นาที) 
 วิพากษ์/อภิปราย  

โดย : ผู้บริหารเขตสุขภาพที่ ๖ และคณะ 
๑๒.๐0 – ๑๓.๐0 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
 

 ประชุมรวม : ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์สูงสุด ของแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพเขตสุขภาพที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๒ 
(ตามแบบฟอร์มที่ ๑.๑)  

๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  อภิปรายรวม และปิดการประชุม  
โดย : ผู้บริหารเขตสุขภาพที่ ๖ และคณะ 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการประชุมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
     ๒. กรุณาเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประชุมกลุ่มด้วย 
 
 
 
 
  


