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แนวทางการนิเทศและติดตามงานเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

++++++++++++++ 
 

๑. ก าหนดการนิเทศและติดตามงานเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๓  
    (ปีละ 1 ครั้ง)       

 

วัน เดือน ปี พื้นที ่
หมายเหตุ 

(ล าดับการนิเทศงานฯ  ปี ๒๕๖๒) 
๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอราชสาสน์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางปะกง 
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางปะกง เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอคลองเข่ือน 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอคลองเข่ือน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสนามชัยเขต 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสนามชัยเขต เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคลา้ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคลา้ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  

๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพนมสารคาม 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแปลงยาว เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแปลงยาว 
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพนมสารคาม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ 
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าตะเกียบ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบ้านโพธิ ์
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบ้านโพธิ ์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอราชสาสน์ 

หมายเหตุ   ก าหนดการฯ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๒. ทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด 
1) หัวหน้าทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด  ได้แก่  ผู้รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ในอ าเภอ  ตามค าสั่ง

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ ๑๐/ ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอ านาจหน้าที่ราชการและมอบ
อ านาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน และควบคุม 
ก ากับ ดูแลกลุ่มงานต่างๆ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 นางสุนันทา ชนะวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                               
รักษาการในต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)                     
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๒)  รับผิดชอบหน่วยงานในพื้นท่ีอ าเภอ
บางคล้า อ าเภอแปลงยาว และอ าเภอคลองเขื่อน 

 นายชวาล ตัญญบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รกัษาการในต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา คนที่ ๓)  รับผิดชอบหน่วยงานในพ้ืนที่อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบ้านโพธิ์ และ
อ าเภอสนามชัยเขต  

 นางสาวรุ่งทิวา ประสานทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (รองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คนที่ ๔) รับผิดชอบหน่วยงานในพื้นท่ี อ าเภอราชสาส์น และ
อ าเภอท่าตะเกียบ  

 นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา คนที ่๕) รับผิดชอบหน่วยงานในพื้นท่ีอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบางปะกง และ
อ าเภอพนมสารคาม 

2) ผู้นิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือผู้แทน 
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๓. รูปแบบการนิเทศและติดตามงาน  (อ าเภอละ ๑ วัน) 
 
ภาคเช้า (เวลาประมาณ  ๙.๐๐ น.)  ณ โรงพยาบาลแม่ข่าย 

 ประธาน คปสอ.กล่าวต้อนรับ พร้อมแนะน าทีมงานของ คปสอ. (ประมาณ ๑๐ นาที) 
 หัวหน้าทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด  ชี้แจงแนวทางการนิเทศและติดตามงาน  วัตถุประสงค์และ

แนะน าทีมงานฯ (ประมาณ ๒๐ นาที) 
 ผู้แทน คปสอ. น าเสนอ ตามข้อ ๔, ๕  (ประมาณ ๓๐ นาที) 
 เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด และ ทีมรับการนิเทศงานระดับ

อ าเภอ/ต าบล (ประมาณ ๖๐ นาที) 
 ทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด  ลงนิเทศและติดตามงาน รพ.แม่ข่าย (ประมาณ ๖๐ นาที) 

 
ภาคบ่าย (เวลาประมาณ ๑๓.๓๐ น.)  

 ทีมนิเทศและติดตามงานระดับจังหวัด รับฟังการน าเสนอ ของ รพ.สต. ๑ แห่ง ตามท่ีอ าเภอเลือก  
(ประมาณ ๑๕ นาที)   นิเทศและติดตามงาน รพ.สต. (ประมาณ ๖๐ นาที)   
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๔. ประเด็นการนิเทศและติดตามงาน เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ  ปี ๒๕๖๓ 
1) แผนพัฒนาสุขภาพของพื้นที่* (แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ) 
2) โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในพ้ืนที่ , กิจกรรมจิตอาสาฯ (Agenda Based) 
3) กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ (Agenda Based) 

 การเปิดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแผนไทย (ส าหรับ รพ.ที่เปิดแล้ว) 
 ความพร้อมของการเปิดคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแผนไทย (ส าหรับ รพ.ที่ยัง

ไม่ได้เปิด) 
4) สุขภาพ 5 กลุ่มวัย (Functional Based) 
5) Health Literacy (Functional Based) 
6) LTC (Functional Based) 
7) การป้องกันและควบคุมวัณโรค (Functional Based) 
8) การยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตรที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (Functional Based) 
9) การใช้ยาอย่างสมเหตุผล/จัดการเชื้อดื้อยา (Functional Based) 
10)  ระบบบริการปฐมภูมิ_PCU (Functional Based) 
11)  อสม.หมอประจ าบ้าน (Functional Based) 
12)  การจัดระบบบริการเพ่ือลดแออัด ลดรอคอย  Smart Hospital : รพ.มีระบบนัด และ คิวออนไลน์  

(Functional Based)  
13)  ห้องฉุกเฉินคุณภาพ (Functional Based) 
14)  Fast Track : Stroke, STEME (Functional Based) 
15)  การตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรค DM/HT (Area Based เขตสุขภาพที่ 6) 
16)  Back Office (Area Based เขตสุขภาพที่ 6) 

 CIO : Smart Office, นวัตกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 CFO : การพัฒนาด้านระบบบัญชี, การบริหารด้านการเงินการคลัง 
 CHRO : HRM, HRD, องค์กรแห่งความสุข 

๑๗) การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Area Based ระดับจังหวัด) 
๑๘) ประเด็น พชอ. และ ปัญหาของพ้ืนที่ จ านวน ๓-๕ เรื่อง  (Area Based ระดับพ้ืนที่) 
๑๙) ผลงานเด่นของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ* ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ จ านวน ๑ - ๒ เรื่อง และสรุป One Page 
๒๐) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในภาพรวมของ คปสอ.* 

 
หมายเหตุ :   

 เฉพาะรายการ* ที่ 1), ๑๙), ๒๐) ไม่ต้องสรุป/น าเสนอตามรูปแบบที่ก าหนดในหัวข้อที่ ๕. ของหน้าถัดไป 
 ในส่วนของ รพ.สต. จะนิเทศและติดตามงานเฉพาะงานที่ รพ.สต.ต้องด าเนินการ 
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๕. แนวทางการสรุป/น าเสนอผลการด าเนินงาน ปี 2563  

ประเด็นงาน............................................................................... 
นโยบาย/ตัวชี้วัด................................................................... 
(ข้อมูล ณ วันที่ ........................................................................) 

ข้อมูล/สถานการณ์/ 
ปัญหาที่ผ่านมา 

 

วัตถุประสงค์ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กระบวนการ/ 
กิจกรรมส าคัญ  
และงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน/
ผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ  
(ถ้ามี) 

(Data based/Gap) (Objective) 
(Key Process/ 
Key Activity) 

(Key Result) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 


