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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บ้านเมืองสะอาด”  
บ้านเมือง ส่วนราชการ ชุมชน 
โรงเรียน สถานทีส่าธารณะ แม่น้ำ 
ลำคลอง สะอาด น่ามอง น่าอยู่ 

-สถานทีร่าชการทุกแหง่ใหส้ะอาด พื้นทีส่าธารณะที่อยู ่
 ติดสถานที่ราชการ เช่น แม่น้ำ  คูคลอง  ถนน  ชุมชน  
 ให้สะอาด ตรวจสอบธงชาติ ตรวจสอบป้ายทีห่มดอายุ  
 ห้องน้ำสะอาด  ตกแต่งให้สวยงามด้วยไม้ดอก  เพื่อให ้
 เป็นสถานที่น่าท่องเที่ยว น่า Check in   

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดฯ  ดำเนินการขับเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฯ 
ในมิติด้าน   “ บ้านเมืองสะอาด ”   การดำเนินงานและ
ผลงานดำเนินงาน   ในภาพรวมของหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลพุทธโสธร  โรงพยาบาล
ชุมชน  จำนวน  ๑๐  แห่ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
๑๑ แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ 
จำนวน  ๑๑๘  แห่ง  ได้จัดกิจกรรมทำความสะอาด หรือ
บางแห่งได้จัดกิจกรรม   BIG  Cleaning  Day   ในของ 
แต่ละหน่วยงาน โดยมีการทำความสะอาดบริเวณอาคาร
สำนักงาน,  โรงพยาบาล   มีการจัดแบ่งหน้าที่กันทำงาน  
ทำความสะอาด ทั้งในพื้นที่ในส่วนบริการประชาชน และ
บริเวณพื้นที่โดยรอบ  ให้มีความสะอาด  สวยงาม  และ
เรียบร้อย ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเป็น
อย่างดี ในช่วงสถานการณ์โควิด การร่วมกันทำความ
สะอาด โดยยึดหลักการเว้นระยะห่าง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และหน่วยงาน/สถาน 
บริการทุกแห่งในสังกัด 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 

 -กำหนด Kickoff วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ  
 ดำเนินการต่อเนื่องอย่างน้อยเดือนละ 1 หรือ 2 ครั้ง  
 ตามความเหมาะสม 

 

 -รายงานผลการดำเนินงานผ่าน Line โดยการ Upload 
 ภาพกิจกรรมใหส้ำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
 

 

 

 



ห น ้ า  | 2 

 
ภาพกิจกรรมบ้านเมืองสะอาด  
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“คนดี จิตใจสะอาด”  
มีคุณธรรม จริยธรรม สังคม น่าอยู่ 

-กำหนดให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ขับเคลื่อน 
ภายใต้การดำเนินงาน โครงการมหัศจรรย์ ๑๐๐๐ วัน
แรกของกระทรวงสาธารณสุข 
-จัดประชุมคณะกรรมการอนามัยแม่เด็กระดับจังหวัด/  
อำเภอ  เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
มหัศจรรย์ 1000 วัน ตามประกาศวาระสำคัญของ 
จังหวัด 
-คณะกรรมการ คปสอ. ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
มหัศจรรย์ 1000 วันแรกแห่งชีวิตตำบลต้นแบบ 
-ทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว (CFT) ตำบลต้นแบบ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
-ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตแม่และเด็ก 
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส 
-ติดตามเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ พัฒนาการของเด็ก 
ติดตามการได้รับวัคซีนขั้นพื้นฐาน  อนามัยช่องปาก 
การไดร้ับยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก 
-ส่งเสริมการบริโภคเกลือไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์ 
-บันทึกข้อมูลการดำเนินงานในโปรแกรมสำเร็จรูป  
-ติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน ผลที่  
คาดหวัง ผลผลิต และผลลัพธ์ 
-รวบรวมผลการดำเนินงาน พร้อมภาพกิจกรรมรวม 
เป็นรายเดือน 

-ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายมหัศจรรย์
๑๐๐๐ วันแรกแห่งชีวิต  
ผลการดำเนินงาน 
๑.คปสอ.ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการใน  
การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 
  - อำเภอบางน้ำเปรี้ยวทำกิจกรรมกลุ ่มด้านการให้
ความรู ้ ในหญิงตั ้งครรภ์ และเด็ก 0 - 5 ปี โดยนำ
นวัตกรรมที่ผลิตมาใช้เป ็นสื ่อการสอนให้กับหญิง
ตั้งครรภ์และเด็ก 0 - 5 ปี 
   - อำเภอเมืองจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน  
   - ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารในหญิง
ตั้งครรภ์ทุกคนและทุกครั้งที่มารับบริการ ANC 
     อำเภออื่นๆขับเคลื่อนนโยบายตามแผนงาน 
๒.หน่วยบริการให้แนะนำการใช้คู ่มือเฝ้าระวัง และ   
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM/DAIM  
๓.คัดกรอง ส่งเสริม ติดตาม และกระตุ้นพัฒนาการ   
เด็กโดยใช้ DSPM ตามช่วงอายุ 
4.จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็กให้แก่เด็กที่มารับบริการ   
อายุ 6 เดือน - 2 ปี 
5.ดูแลให้เด็กให้ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ ในวัน   
WBC ตามช่วงอายุ 

กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพ 
และหน่วยงาน/สถาน 
บริการทุกแห่งในสังกัด 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“คนดี จิตใจสะอาด”  
มีคุณธรรม จริยธรรม สังคม น่าอยู่ 

(ต่อ) 

 6.จัดต้ังมุมบูรณาการอาหาร  พัฒนาการ ฟัน  ใน รพ.สต. 
เพื่อให้พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
๗.ให้บริการฝากครรภ์คุณภาพ 
๘.ประชาสัมพันธ์ให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุที่พร้อมมีบุตรมารับ
ยาโฟลิกและเอกสารความรู้เพื่อเตรียมความ   พร้อมก่อน
การตั้งครรภ์ 
๙.รณรงค์ให้หญิงตั้งครรภ์มาฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ 
1๐.ต ิ ดตามหญ ิงต ั ้ งครรภ ์ท ุกรายในพ ื ้นท ี ่ ให ้ ได้      
รับประทานยาไตรเฟอร์ดีน 
11.รณรงค์ให้หญิงตั้งครรภ์ 12 สัปดาห์ขึ ้นไปมาฉีด     
วัคซีนโควิต 19 
12.ติดตามหญิงตั้งครรภ์ทุกรายในพื้นที่ให้ได้รับประทาน
ยาไตรเฟอร์ดีน 
1๓.เยี่ยมบ้านหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด 
1๔.แนะนำ/ให้ความรู ้ด้านโภชนาการ การให้นมบุตร     
เสร ิมท ักษะ การก ิน กอด เล ่นเล ่า นอน เฝ ้าด ูฟัน     
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันอุบัติเหตุ 
1๕.ให้คำแนะนำ  และส่งเสริมการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่      
อย่างเดียว 6 เดือน 
๑๖.เฝ้าระวังและติดตามส่วนสูงน้ำหนักเด็กทุกคน๑๖.
กิจกรรมคัดกรองภาวะโลหิตจางโดยเจาะ Hct. ในเด็กอายุ 
6 เดือน - 11 เดือน 29 วัน 

กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพ 
และหน่วยงาน/สถาน 
บริการทุกแห่งในสังกัด 
สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอบางคล้า 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอสนามชัยเขต 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอแปลงยาว 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอท่าตะเกียบ 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอท่าตะเกียบ 
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ภาพกิจกรรม  

การดำเนินงาน มหัศจรรย์ 1000 วัน อำเภอท่าตะเกียบ 
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บริหารราชการสะอาด”  
บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ  
แก้ปัญหารวดเร็ว 

-บริการดี รวดเร็ว ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได้ แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
 ประชาชน เน้นการใหบ้รกิารใหเ้กิดความ 
 ประทบัใจ ไม่ถูกรอ้งเรียน 
  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดฯ 
ดำเนินการขับเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฯ ในมิติด้าน “บริหาร
ราชการสะอาด” 
-ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร้อยละ 92) 
ในไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2565- มีนาคม 2565) ร้อยละ 82 ของ
หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 13 ข้อ จาก MOIT 
1-MOIT23 โดยหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล/จัดทำเอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ์ และเปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของแบบวัดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยง
ไปสู ่แหล่งที่อยู ่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จำนวน 23 ข้อ 
- ผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 (มกราคม ๒๕๖๕-มีนาคม ๒๕๖๕)  
หน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 23 แหง่ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.65  

-กลุม่กฎหมายและ 
 หน่วยงาน/สถานบริการ 
 ทุกแห่งในสังกัด 
 สสจ.ฉะเชิงเทรา  

หมายเหต ุ รายงานผลการดำเนินงาน ITA* เป็นรายไตรมาส รายงาน ณ สิ้นไตรมาส ๑) เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ๒) เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ๓) เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ และ  
              ๔) เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 



ห น ้ า  | 29 

 
รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บริหารราชการสะอาด”  
บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ  
แก้ปัญหารวดเร็ว 

(ต่อ) 

-บริการดี รวดเร็ว ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได้ แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 เน้นการใหบ้รกิารใหเ้กิดคามประทับใจ ไม่ถูกร้องเรียน 

-การดำเนนิงานตามแนวทางศูนย์ราชการสะดวก 
 ผลการดำเนินงาน 
 ๑.หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
    ฉะเชิงเทรามีระบบประเมินความพงึพอใจผ่าน  
    website ของหน่วยงานร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒.หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัด 
   ฉะเชิงเทรามีช่องทางการติดต่อเพือ่พัฒนาคุณภาพ 
   การให้บริการและการจัดการข้อร้องเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรามีระบบการ 
   ติดตามผลการดำเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- รพ.สต.ทุกแห่งขับเคลื่อน “ระบบสขุภาพปฐมภูมิ” 
  ผลการดำเนินการ การดูแลผู้มีภาวะพึ่งพงิระยะยาว 
(Long Term Care) 
  ชี ้แจงการดำเนินงานจัดทำแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan)  แก่ผู้รับผิดชอบงานระดับโรงพยาบาลและ 
อำเภอ และกำกับติดตามการดำเนินการดูแลผู ้มีภาวะ
พึ่งพิงตาม โครงการ 3 หมอ ของกระทรวงสาธารณสุข 

 

-กลุม่งานพฒันาคุณภาพ 
 และรูปแบบบริการ 
 และหน่วยงาน/สถาน 
 บริการทุกแหง่ในสงักัด 
 สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕  
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บริหารราชการสะอาด”  
บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ  
แก้ปัญหารวดเร็ว 

(ต่อ) 

-บริการดี รวดเร็ว ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได้ แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 เน้นการใหบ้รกิารใหเ้กิดคามประทับใจ ไม่ถูกร้องเรียน 

-ให้พิจารณาคัดเลือกบุคลากร เดือนละ 1 ท่าน ที่ปฏิบัต ิ
 ราชการอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยยึดหลักทำได้–ทำจรงิ– 
 ทำทันที เพื่อแก้ไขปญัหาอย่างบรูณาการ และมีผลการ 
 ปฏิบัติงานในระดบัดีเด่นของหน่วยงานในแต่ละเดือน  
 และปิดประกาศข้อมลูพร้อมรูปถ่ายหรือเผยแพร่ผ่าน 
 ทางเว็บไซตห์น่วยงาน พร้อมทั้งส่งผลงานนั้นและ 
 หลักฐานการปิดประกาศหรือเผยแพร่ฯ ไปยงัสำนักงาน 
 สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อพจิารณาคัดเลือก 
 ในระดับต่อไป 
-จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกบุคลากร 
 สาธารณสุขดีเด่นในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 ฉะเชิงเทรา ทุกเดือน  
-เจ้าของผลงานฯ นำเสนอประวัติ และผลงานต่อคณะ 
 กรรมการฯ  
-รายงานข้อมูลฯ ประจำเดือน ไปยังจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทุกเดือน 
-สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดฉะเชิงเทราได้มอบ 
 ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัตงิาน 
 ในระดับดีเด่นของหน่วยงานทกุเดือน เพือ่เป็นการ 
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจ และความ 
 ภาคภูมิใจ 

-กลุม่งานบรหิาร   
 ทรัพยากรบุคคล 
 และหน่วยงาน/สถาน 
 บริการทุกแหง่ในสงักัด 
 สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕ 
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บริหารราชการสะอาด”  
บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ  
แก้ปัญหารวดเร็ว 

(ต่อ) 

-บริการดี รวดเร็ว ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได้ แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 เน้นการใหบ้รกิารใหเ้กิดคามประทับใจ ไม่ถูกร้องเรียน 

เดือนธันวาคม 2563 คือ นางสาวจิตรวรรณ ไชยเดช 
ตำแหน่ง หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ) โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
เดือนมกราคม 2564 คือ นายคำรณ  มุทะสิน ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
เดือนกุมภาพันธ์ 2564 คือ นายวิชชาพล เมธาพิพัฒน์ 
ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาล 
ราชสาส์น 
เดือนมีนาคม 2564 คือ นางสาวระพีพร ยุ่นประสงค์ 
ตำแหน่ง นักจิตวิทยาปฏิบัติการ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
เดือนเมษายน 2564 คือ นายนฤพนธ์  จินดาวัลย์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบล
เสม็ดใต้ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางคล้า 
เดือนพฤษภาคม 2564 คือ นายวรากร เกรียงไกรศักดา 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาล
พุทธโสธร 
เดือนมิถุนายน 2564 คือ นางสาวกิตติยา วิริยะ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 

-กลุม่งานบรหิาร   
 ทรัพยากรบุคคล 
 และหน่วยงาน/สถาน 
 บริการทุกแหง่ในสงักัด 
 สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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รายงานผลการขบัเคลื่อนวาระสำคัญของจังหวัดฉะเชิงเทรา “ จังหวัดฉะเชิงเทราสะอาด ” 

ประจำเดือน พฤษภาคม  256๕ 
หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

กรอบการดำเนินงาน ๓ สะอาด แนวทางการดำเนินงาน การดำเนนิการและผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยดำเนินการ 
“บริหารราชการสะอาด”  
บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ  
แก้ปัญหารวดเร็ว 

(ต่อ) 

-บริการดี รวดเร็ว ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได้ แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน เน้นการให้บริการให้เกิดคามประทบัใจ 
ไม่ถูกร้องเรียน 

เดือนตุลาคม 2564 คือ นายนภันต์พุทธคุณ นิมมานนันทน์ 
ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

-กลุม่งานบรหิาร   
 ทรัพยากรบุคคล 
 และหน่วยงาน/ 
 สถานบริการทุกแห่ง 
 ในสังกัด สสจ.ฉะเชิงเทรา 
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ภาพกิจกรรม 

“บริหารราชการสะอาด” บริการดี ทันใจ ทันสมัย ใส่ใจ แก้ปัญหารวดเร็ว 

กำกับติดตามการดำเนินการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงตามโครงการ 3 หมอ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



ห น ้ า  | 34 

 

ภาพกิจกรรม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราได้มอบ ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่นของหน่วยงานทุกเดือน 
เดือนธันวาคม 2563 : นางสาวจิตรวรรณ ไชยเดช ตำแหน่ง หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ) โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

 
เดือนมกราคม ๒๕๖๔ :  นายคำรณ  มุทะสิน  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ)  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
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เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ คือ นายวิชชาพล เมธาพิพัฒน์ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลราชสาส์น 

 
 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ คือ นางสาวระพีพร ยุ่นประสงค์ ตำแหน่ง นักจิตวิทยาปฏิบัติการ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
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เดือนเมษายน ๒๕๖๔ คือ นายนฤพนธ์ จินดาวัลย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสม็ดใต้ (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ)  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคล้า 

 

 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ คือ นายวรากร เกรียงไกรศักดา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลพุทธโสธร  
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เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ คือ นางสาวกิตติยา วิริยะ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ คือ นายนภันต์พุทธคุณ นิมมานนันทน์ ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ  โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
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เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ คือ นางสาวรุ่งอรุณ จันทรา ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

 
หมายเหต ุ สามารถประสานขอรายละเอียดเพิม่เติม 

ผู้ประสานงาน 
- กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสุข  

นางพิศมัย เมธีกลุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทร. 0๙ 4๔๙๔ ๑๓๒๙  e-mail address : m_pismai@yahoo.com 
“บ้านเมืองสะอาด”  
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

นางสาวนุชนารถ อรณพ ณ อยุธยา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 08 4116 7717  e-mail address : nuch05@hotmail.co.th 
“คนดี จิตใจสะอาด”  
- กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพ  

นางโสภา เวฬุตันต ิหัวหน้ากลุม่งานส่งเสริมสุขภาพ โทร. 08 1941 0204  e-mail address :  s_sopa06@yahoo.co.th 
“บริหารราชการสะอาด”  
- กลุ่มกฎหมาย 

นางสาวพรพิมล แน่นหนา หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย โทร. 09 2987 4553  e-mail address : pmnn26@hotmail.com 
- กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 

นางลาวัณย์ อมรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร โทร. 08 1863 8466  e-mail address : mam_mint@yahoo.com  
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

นายเดชชัย สินเจรญิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากร โทร. 08 1578 5389  e-mail address : dechchai.s@gmail.com 
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