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▪ ประชาชนไวว้างใจตอ่การเขา้รับบรกิารกระทรวงสาธารณสขุ
▪ ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
▪ ตดิป้าย ปชส.บรกิารทีส่ าคัญ ผ่านทางออนไลน์/social/URL/TikTok

แปลงนโยบาย 6 ขอ้ สูก่ารปฏบิตั ิของเขตสขุภาพที ่6

2. ยกระดบัระบบบรกิารรองรบัสงัคมสูงวยั และลดอตัราตายดว้ยโรคส าคญั

3. ผลกัดนัการบรกิารทางการแพทย ์และสาธารณสุข

สูยุ่คดจิทิลั

3.2 พัฒนาระบบขอ้มลูสขุภาพ
▪ จัดใหม้จีุดใหค้ าแนะน าการใช ้การบรกิารแบบ Online ทัง้หมด
▪ จัดการเชือ่มโยงขอ้มลูของ 3 หมอ/ LTC/ ผูส้งูอายใุหส้ามารถปฎบิัตไิด ้
▪ จัดการ Big Data และท าการวเิคราะหร์วมทัง้สังเคราะห ์เพือ่ใหค้วามรูใ้หม่ๆ                

เพือ่มาวางแผนในการสง่เสรมิ ป้องกัน
▪ คนืขอ้มลูใหผู้ป่้วย/ชมุชน

1. เพิม่ประสทิธภิาพการสือ่สาร ยกระดบัการสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพ
ในทุกมติ ิ

2.1 เพิม่ศักยภาพ 3 หมอ ดแูลแบบใกลต้ัว ใกลบ้า้น ใกลใ้จ
▪ จัดท าหนา้ที/่ภารกจิ ของ 3 หมอ/ชีแ้จง/ตดิตามทาง google form
▪ ผลักดันให ้อสม. ใช ้app อสม.เกนิ 90%
▪ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดแูลดว้ย 3 หมอ และเผยแพรส่ ิง่ที่ 3 หมอ

ท าในสิง่ทีย่าก หรอืชว่ยแกส้ิง่ทีเ่ป็นปัญหาได ้เพือ่ใหไ้ดน้กึถงึพลัง 
3 หมอ

2.2 ปรับโฉมเป็นโรงพยาบาลของประชาชน เขา้ถงึง่าย สะดวก  ลดความแออัด บรหิารการเงนิ
การคลังอยา่งมปีระสทิธภิาพ

▪ ปรับโฉมหนา้อาคาร สถานที ่Forntliner ไมร่กดว้ยส/ีwall paper/Façade
▪ จัดท า One Stop Service ในบางคลนิกิ ไดแ้ก ่คลนิกิกายภาพ คลนิกิแผนไทย คลนิกิผูส้งูอาย ุ

คลนิกิ NCD คลนิกิ WBC คลนิกิวัคซนีผูใ้หญ่
▪ ปรับระบบใหม้กีารนัด Online เป็นรอบๆ เชน่ 9-10 น./10-11 น./11-12 น. เป็นตน้
▪ จัดท าทางเดนิไปคลนิกิบรกิารตา่งๆ ใหส้ะดวกสบายยิง่ขึน้

▪ สรา้งความช านาญ/เชีย่วชาญ ในแตล่ะดา้น ตามจุดแข็ง/โอกาส/
อปุสรรค เชน่ ผ่าตัดเขา่ดว้ยกลอ้ง/ผ่า spine/ผ่าสะโพก

▪ วเิคราะหค์วามส าเร็จของการบรกิารนัน้ๆ แลว้เผยแพร่

ทีม่า : ส านักงานเขตสขุภาพที ่6 ;   Slide 5

2.3 เพิม่ขดีความสามารถระบบบรกิารและเครอืขา่ยไรร้อยตอ่ ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง

▪ จัดบรกิารเพือ่สังคมสงูวัย ดว้ยคลนิกิผูส้งูวัย (บพุการ)ี ดแูลแบบ Holistic หัวจรดเทา้       

และจติใจ เชือ่มตอ่กับ Day Care และ ชมรมผูส้งูอายุ

▪ จัดท า Service Mapping ในระดับจังหวัดและเขต ในรปูแบบชว่ยเหลอืกนั (ไมแ่ยง่กันท า)

3.1 ใชก้ารแพทยท์างไกล ลดการเดนิทาง ลดคา่ใชจ้่าย
ประชาชน

▪ จัดใหม้บีรกิารใหค้ าปรกึษาเบือ้งตน้เกีย่วกับสขุภาพ     
แบบ online 

▪ จัดบรกิาร Telemedicine ในระบบ EMS/ระหวา่ง รพ.     
กับประชาชน

▪ Drive -Thru
▪ สง่ยาทีบ่า้นผ่าน อสม./รับยาทีร่า้นขายยา
▪ จัดบรกิารเยีย่มชมุชนเป็นกลุม่ๆ โรค                        

แทนการใหเ้ขา้มา  รพ.

▪ สือ่สารการจัดบรกิารแบบลดความแออัด ลดรอคอย โดยใชค้วิออนไลน์                     
รวมถงึการจัดบรกิารนอกเวลา

▪ ตดิประกาศการผ่านมาตรฐานคณุภาพใหป้ระชาชนเหน็

3.3 พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์
▪ ก าหนดใหม้กีารท าวจัิย/R2R เพือ่ใหเ้กดินวัตกรรม ในทกุ รพ.สต./รพ./สสอ./สสจ.         

อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งตอ่ปี
▪ จัดใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูน้วัตกรรมเป็นประจ าทกุปี
▪ น านวัตกรรมมาขยายผลเพิม่ขึน้ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งตอ่ปี



แปลงนโยบาย 6 ขอ้ สูก่ารปฏบิตั ิของเขตสขุภาพที ่6

ทีม่า : ส านักงานเขตสขุภาพที ่6 ;   Slide 6

4. ยกระดบัความม ัน่คงทางสุขภาพ

▪ เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิ บรกิารและผลติภัณฑ์
สขุภาพ สมนุไพร ภมูปัิญญาไทย และทอ่งเทีย่ว   
เชงิสขุภาพ

▪ จัดใหเ้กดิ Medical Hub เขตละอยา่งนอ้ย 2 องคก์ร
▪ จัดคลนิกิแผนไทย-สปา-การแพทยท์างเลอืก              

ทีส่ามารถผลักใหเ้กดิมลูคา่ทางเศรษฐกจิ จังหวัดละ
อยา่งนอ้ย 1 องคก์ร

▪ บรูณาการทกุภาคสว่น เตรยีมพรอ้มรับภาวะฉุกเฉนิทางการแพทย ์  
และสาธารณสขุ

▪ ทบทวนค าสั่ง ICS & EOC ในทกุองคก์รและมกีารซอ้มแผนอ าเภอ
อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี

▪ มกีารทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่ง PHEM/ICS/EOC ทกุปี
▪ มกีารซอ้มแผนบรูณาการทกุภาคสว่น ในการรับภาวะฉุกเฉนิ          

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ ระดับจังหวัด อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี

5. สง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพ
นานาชาติ

▪ จัดใหเ้กดิการเชือ่มสขุภาพกับการทอ่งเทีย่ว เขตละ อยา่งนอ้ย 1 องคก์ร
▪ ปรับใหม้กีารทดแทนการแพทยแ์ผนปัจจบุันดว้ยสมนุไพร แผนไทย การแพทยท์างเลอืก
▪ ตอ่เนื่อง โครงการอาหารเป็นยา เพือ่สนับสนุนใหป้ระชาชนเลอืกรับประทานอาหาร           

เพือ่ดสูขุภาพตนเอง

6. พฒันาสูอ่งคก์รสมรรถนะสูง และบุคลากรมคีณุภาพชวีติ

ในการท างานทีด่ขี ึน้

6.1 เสรมิสรา้งสมรรถนะองคก์รดว้ย 4T

▪ Trust สรา้งความเป็นพีน่อ้ง/ศษิยอ์าจารย/์คนท างาน
เชือ่ม่ัน เชือ่ใจผูบ้รหิารองคก์ร

▪ Teamwork & Talent สรา้งทมีเพือ่ท ากจิกรรมทียุ่ง่ยาก     
ใหส้ าเร็จ (Sandbox) สรา้งความเชือ่ใจ การชว่ยเหลอื,     
สรา้ง Young Talent และโดดเดน่

▪ Technology น าเทคโนโลยมีาชว่ยลดเวลา คา่ใชจ้่าย       
การเดนิทาง

▪ Targets

6.2 บคุลากรมคีณุภาพชวีติการท างานทีด่ขี ึน้  

Work  Life  Balance
▪ รวมตัวจัดท า องคก์รแหง่ความสขุ ท าจติอาสา/CSR/ ท าสมาธ ิโดยอาศัย                     

นักสรา้งสขุหรอืผูก้อ่การดใีนองคก์ร
▪ องคก์รรักษ์สขุภาพ
▪ OD
▪ Sharing ประสบการณ์ทีด่แีกช่วีติ เชน่ การลงทนุ การออกก าลังกาย                          

การใช ้IT ทีเ่ป็นกลเม็ด

ปรับตัวไดใ้นภาวะวกิฤติ

เรยีนรูพั้ฒนาอยา่งตอ่เนื่อง
▪ จัดตัง้ องคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละพัฒนา เชน่ การเรยีนรูร้ว่มกันทกุวันพุธ
▪ สนับสนุนการเรยีนรูข้องบคุลากร ทัง้ online  และ  offline
▪ จัดหาทนุใหไ้ปศกึษาตอ่ตา่งประเทศ
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เป้าหมาย Goals (กระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย Goals (ฉะเชงิเทรา)
มสีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ ี

มคีวามปลอดภยั และมคีวามสขุในการด ารงชวีติ  (Smart Living)

วสิยัทศัน์ : ฉะเชงิเทรา เมอืงแหง่คนสขุภาพดี

Goals กสธ. : ประชาชนสขุภาพด ีเจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพย ัง่ยนื

Goals ฉช. : มสีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ ีมคีวามปลอดภยั 

และมคีวามสขุในการด ารงชวีติ  (Smart Living)

การบรหิารราชการ
หลกัธรรมาภบิาล
▪ นติธิรรม
▪ คณุธรรม
▪ โปรง่ใส
▪ การมสีว่นรว่ม
▪ ความรับผดิชอบตรวจสอบได ้
▪ หลักความคุม้คา่ของการใชท้รัพยากร

ทศิทางการบรหิารทรัพยากร
▪ ACTION  > Meeting > Training
▪ A > M > T
▪ EQUITY  > EQUALITY
▪ PRCESS  ACCURACY  FIRST
▪ PLANNING  TO  EFFICIENCIES
▪ การคุม้คา่ / คุม้ทนุ

Outcome 2

ประชาชน ไดร้บัการสง่เสรมิ    
ป้องกนั ควบคมุโรค คุม้ครองผูบ้รโิภค 

รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูขุภาพอยา่ง    
เทา่เทยีมกนั และอยูใ่นส ิง่แวดลอ้ม     

ทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

ทกุกลุม่วยั ไดร้บัการ
พฒันาตามวยั และ

มคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ

Outcome 1
Outcome3

อายยุนื และมี
คณุภาพชวีติทีด่ ี

Outcome 4

ระบบบรกิาร           
ทีม่คีณุภาพมาตรฐาน

ครอบคลมุ ท ัว่ถงึ

Outcome 5

ระบบการสง่ตอ่
คณุภาพ

Outcome7

ระบบบรหิารจดัการ  
ทีโ่ปรง่ใส และมปีระสทิธภิาพ

Outcome 6

บคุลากร                   
มสีมรรถนะ

และความสขุ

Outcome 8

การเงนิการคลงั
ของระบบสขุภาพ    

มคีวามม ัน่คง
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Vision : ฉะเชงิเทรา เมอืงแหง่คนสขุภาพดี

1) ทกุกลุม่วยัไดร้ับการพฒันาตามวยั 
และมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ

2) ประชาชนไดร้ับการสง่เสรมิ ป้องกนั 
ควบคมุโรค คุม้ครองผูบ้รโิภค 
รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูขุภาพอยา่ง
เทา่เทยีมกนั และอยูใ่นสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

3) อายยุนื และมคีณุภาพชวีติทีด่ี
4) ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 

ครอบคลมุ ทัว่ถงึ
5) ระบบการสง่ตอ่คณุภาพ
6) บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ
7) ระบบบรหิารจัดการทีโ่ปรง่ใส      

และมปีระสทิธภิาพ
8) การเงนิการคลงัของระบบสขุภาพ    

มคีวามมัน่คง

มสีขุภาพและ
คณุภาพชวีติทีด่ ี   
มคีวามปลอดภยั 
และมคีวามสขุ    
ในการด ารงชวีติ

Outputs Outcomes Goals

PP&P Excellence

1) เด็กปฐมวยัมพีฒันาการสมวยั และเด็กทีม่พีฒันาการลา่ชา้
ไดร้ับการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครือ่งมอื
มาตรฐานอืน่ (กง.สส., กง.คมต., กง.ทต.)

2) ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิไดร้ับการดแูลตาม Care Plan       
(กง.ครบ.)

3) ประชาชนกลุม่เป้าหมายไดร้ับการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค 
ตามเกณฑ ์(กง.คร.)

4) ประชาชนทกุกลุม่เป้าหมายไดร้ับการคดักรองโรคไมต่ดิตอ่ 
สขุภาพจติ และยาเสพตดิอยา่งมคีณุภาพ  (กง.คมต.)

5) ประชาชน/กลุม่เปราะบางไดร้ับการดแูลใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ ี        
ตามแนวทาง พชอ.   (กง.ครบ.)

6) ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ อยา่งถกูตอ้ง รวดเร็ว                 
และทนัตอ่สถานการณ์  (กง.สส. , กง.สอ. , กง.คบส.)

7) จังหวดัฉะเชงิเทรา สามารถลดอตัราป่วยและตายของ
โรคตดิตอ่ทีส่ าคญัไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด  (โรคไขเ้ลอืดออก, 
โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธแ์ละซฟิิลสิ) (กง.คร.)

8) สถานประกอบการสขุภาพไดม้าตรฐาน และผลติภัณฑส์ขุภาพ
มคีวามปลอดภัย  (กง.คบส., กง.อวล.)

(Smart Living)(4 Excellences) (8 Outcomes @ Padriew)
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Vision : ฉะเชงิเทรา เมอืงแหง่คนสขุภาพดี

1) ทกุกลุม่วยัไดร้ับการพฒันาตามวยั 
และมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ

2) ประชาชนไดร้ับการสง่เสรมิ ป้องกนั 
ควบคมุโรค คุม้ครองผูบ้รโิภค 
รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูขุภาพอยา่ง
เทา่เทยีมกนั และอยูใ่นสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

3) อายยุนื และมคีณุภาพชวีติทีด่ี
4) ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 

ครอบคลมุ ทัว่ถงึ
5) ระบบการสง่ตอ่คณุภาพ
6) บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ
7) ระบบบรหิารจัดการทีโ่ปรง่ใส      

และมปีระสทิธภิาพ
8) การเงนิการคลงัของระบบสขุภาพ    

มคีวามมัน่คง

มสีขุภาพและ
คณุภาพชวีติทีด่ ี   
มคีวามปลอดภยั 
และมคีวามสขุ    
ในการด ารงชวีติ

Outputs Outcomes Goals

(Smart Living)(4 Excellences) (8 Outcomes @ Padriew)

Service  Excellence

1) ระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) มคีณุภาพมาตรฐาน 
โดยมุง่เนน้งานบรกิาร ER / LR / NCD / IC ใหม้คีณุภาพ
มาตรฐาน ผูร้ับบรกิารมคีวามปลอดภัยและพงึพอใจ        
(กง.ครบ., กง.คมต., กง.สส.)

2) ระบบการแพทยป์ฐมภมูมิคีณุภาพ  (กง.ครบ.)
3) คลนิกิกญัชาทางการแพทย ์มกีารจัดบรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน

ครบทกุแหง่   (กง.พท.)
4) จังหวดัฉะเชงิเทรา เป็นศนูยก์ลางสขุภาพดา้นทนัตกรรม

อยา่งเต็มรปูแบบ  (Dental Hub) (กง.ทต.)
5) ศนูยบ์รกิารผลติภัณฑส์ขุภาพเบ็ดเสร็จใหบ้รกิารสะดวก 

รวดเร็ว โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั (Digital One Stop 
Service Center : OSSC) (กง.คบส.)

6) กลุม่เสีย่งและกลุม่ป่วยโรคไมต่ดิตอ่ ความดนัโลหติสงู 
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7) กลุม่เสีย่งวณัโรค ไดร้ับการคดักรองตามเกณฑ ์และผูป่้วย
วณัโรคไดร้ับการรักษาตามมาตรฐาน  (กง.คร.)

8) เครอืขา่ยก าลงัคนดา้นสขุภาพ และ อสม. เขม้แข็ง        
(กง.ครบ.)
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Vision : ฉะเชงิเทรา เมอืงแหง่คนสขุภาพดี

1) ทกุกลุม่วยัไดร้ับการพฒันาตามวยั 
และมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ

2) ประชาชนไดร้ับการสง่เสรมิ ป้องกนั 
ควบคมุโรค คุม้ครองผูบ้รโิภค 
รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟสูขุภาพอยา่ง
เทา่เทยีมกนั และอยูใ่นสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี

3) อายยุนื และมคีณุภาพชวีติทีด่ี
4) ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพมาตรฐาน 

ครอบคลมุ ทัว่ถงึ
5) ระบบการสง่ตอ่คณุภาพ
6) บคุลากรมสีมรรถนะและความสขุ
7) ระบบบรหิารจัดการทีโ่ปรง่ใส      

และมปีระสทิธภิาพ
8) การเงนิการคลงัของระบบสขุภาพ    

มคีวามมัน่คง

มสีขุภาพและ
คณุภาพชวีติทีด่ ี   
มคีวามปลอดภยั 
และมคีวามสขุ    
ในการด ารงชวีติ

Outputs Outcomes Goals

(Smart Living)(4 Excellences) (8 Outcomes @ Padriew)

People Excellence

1) หน่วยงาน/หน่วยบรกิารมกีารบรหิารก าลงัคน และพฒันา
บคุลากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ       (กง.บค.)

2) บคุลากรมคีวามสขุตามเกณฑอ์งคก์รสรา้งสขุ    (กง.บค.)
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Vision : ฉะเชงิเทรา เมอืงแหง่คนสขุภาพดี
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และมคีวามสขุ    
ในการด ารงชวีติ

Outputs Outcomes Goals

(Smart Living)(4 Excellences) (8 Outcomes @ Padriew)

Governance Excellence

1) หน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุผา่น
เกณฑก์ารประเมนิ ITA (ก.กฎหมาย)

2) องคก์รสมรรถนะสงูตามแนวทาง 4T (Trust Teamwork & 
Talent Technology Target) (ทกุกลุม่งาน)

3) หน่วยงาน/หน่วยบรกิารผา่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ
มาตรฐานตามทีก่ าหนด (HA, PCU/NPCU, PMQA, etc.)
(กง.ครบ.)

4) หน่วยบรกิารทกุแหง่ไมป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ    
(ระดบั 7)  (กง.ปก.)

5) หน่วยบรกิารทกุแหง่มศีนูยจั์ดเก็บรายไดท้ีม่คีณุภาพ       
(4S 4C) (กง.ปก.)

6) หน่วยบรกิารมกีารควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด  (กง.บร.)
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ท ท าทนัที

ท ท าตอ่เนือ่ง
ท ท าและพฒันา

เพือ่

ฉะเชงิเทรา 
เมอืงแหง่คนสขุภาพดี


