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รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   

  วันพฤหัสบดีที่ ๙ กุมภาพันธ์ 256๖  เวลา ๙.๐๐ น. เปน็ต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

 นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

คณะท างาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๔) นางโสภา เวฬุตันติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๕) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๖) นางนิษาชล สุคนธชาติ นักวิชาการการเงินและบัญชี หัวหน้างานการเงินและบัญชี  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
8) นางสาวพรสวรรค์ อิมามี เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
9) นางสาวปาริชาติ พงศ์พิมล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ (แทน) 

10) นางกานต์นะรัตน์ จรามร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ (แทน) 
11) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
12) นางพิไลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค 
13) นางสาวสุมาลี ยังอยู่สุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ (แทน) 
๑๔) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
15) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (แทน) 
16) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มกฎหมาย 
17) นางสาวสิริพันธ์ จิตตางกูร เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
18) นายชัยนาจ บุญบรรลุ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร (แทน) 
19) นางวารุณี พาหะนิชย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ  

20) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
2๑) นายอาณัติ ประดิษแจง้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 

 
 

/ ๒๒) นางจิราภรณ์... 
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๒๒) นางรัชนี เพียรพิทักษ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุม่งานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 

๒๓) นางกรองทอง สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  
(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 

๒๔) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ 
๒๕) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 
๒๖) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางคล้า 
๒๗) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บางคล้า 
๒๘) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๒๙) นายธวชัชัย เณรศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
๓๐) นางสาวสุริษา โขมศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคลา้ 
๓๑) นายนฤพนธ์ จนิดาวลัย ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เสม็ดใต้ สสอ.บางคลา้  

ผู้แทน รพ.สต. 
๓๒) นางศุภลักษณ์ มิง่ไทยสงค ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๓) นายจักรวาล บุญช ู พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๔) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๕) นางส าราญ ศุภพชิน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๖) นางสาวพสิมัย วงศ์จนัทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๗) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ผอก.สถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติฯ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้แทน รพ.สต. 
๓๘) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๓๙) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
๔๐) นางอุษามาส จุลภักดิ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางปะกง 
๔๑) นางฐิติมา ทาว ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง 
๔๒) นายรัฐกรณ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง  
๔๓) นายสมรรถชัย สวัสด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.บางวัว ผู้แทน รพ.สต. 
๔๔) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ ์
๔๕) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ ์
๔๖) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ ์

/๔๗) นายชินกฤต... 



3  

คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๔๗) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ ์
๔๘) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ ์
๔๙) นางอาภรณ์ สงิห์ชาดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองบ้านโพธิ์ สสอ.บา้นโพธิ์  

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๐) นายอนนัท์ บญุช่วย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.แหลมประดู่ สสอ.บ้านโพธิ ์

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๑) นางสาวจนัทร์อัมพร รุณดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.พนมสารคาม 
๕๒) นางวีรานนัท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 

ทางการแพทย/์ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.พนมสารคาม 

๕๓) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.พนมสารคาม 
๕๔) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม 
๕๕) นายอาทร เดชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านห้วยพูล สสอ.พนมสารคาม 

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๖) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาสน์ 
๕๗) นางสาวกฤติยา ทิพวัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.ราชสาสน์ (แทน) 
๕๘) นางสาวขวัญใจ แจ่มจนัทร ์ เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขช านาญงาน หัวหนา้กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาสน์ 
๕๙) นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาสน์ 
๖๐) นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ราชสาสน์ 
๖๑) นางนภาพร เนรภูศรี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาสน์ 
๖๒) นายอนสุรณ์ พุทธนยิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาส์น  

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๓) นางมนณัฐ บญุมาก พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.สนามชัยเขต 
๖๔) นางสาวจตุรพร พฒันยนิดี 

 
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๖๕) นายธวชัชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชัยเขต 
๖๖) นายภานุวฒัน์ เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
๖๗) นางสาวธนิดา ธุยะวฒัน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านสระไม้แดง สสอ.สนามชัยเขต 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๘) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 
๖๙) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
 

 
/๗๐) นายฉลาด.. 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๗๐) นายฉลาด บญุจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 
๗๑) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทรส์วัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๗๒) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๗๓) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.หัวส าโรง สสอ.แปลงยาว 

ผู้แทน รพ.สต. 
๗๔) นางสาวอรสา ปิ่นแก้ว พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๕) นางชนนัธร เสียงล้ า เจ้าพนักงานเวชสถิตชิ านาญงาน หัวหน้างานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๖) นางสาวธสุาวดี ชุนหชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ และแผนงาน

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์  
รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๗) นายสุรชาติ ดีรัศม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน หัวหนา้งานสนับสนนุเครือข่ายบริการ
ปฐมภูมิฯ กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๘) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้างานคลนิิกพิเศษ 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๙) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๘๐) นางสาวนราพร ธรรมบ ารุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๘๑) นางสาวนงลักษณ์ ธิสมบูรณ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๘๒) นางกนกวรรณ ทองศรีเพ็ชร  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) ผอก.รพ.สต.บ้านหนองปรือกันยาง 

สสอ.ท่าตะเกียบ ผู้แทน รพ.สต. 
๘๓) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.คลองเข่ือน 
๘๔) นางสาวสุนนัทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 
๘๕) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.คลองเข่ือน 
๘๖) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเข่ือน 
๘๗) นายอนชุา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองเข่ือน ม.๓  

สสอ.คลองเข่ือน ผู้แทน รพ.สต. 

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

๑) นายสถาพร ม่วงสี (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓) นายสมชาย ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
๔) นางสาวสุธิชา การเจน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๕) นางผณินทร สังขสุทธิ์ เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
๖) นางสาววรัญญา การพล เภสัชกร กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

   

/ 7) นางสาวภคินี... 
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ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม (ต่อ) 
๗) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๘) นายสันติชาติ ไชยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๙) นางสาววริศรา คงนิ่ม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

1๐) นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๑) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๒) นางกฤษณา ปั้นศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓) นายไพบูลย์ เจษฎาไพสิฐ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๑๔) นางสาวหัทยา มัทยาท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๕) นางประภาพร แสงเกิด นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๖) นางสาวมารินี มะนูรีม นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๗) นางสาวกรุณา เจริญนวรัตน์ แพทย์แผนไทยช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๑๘) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๑๙) นางสาวพรพิมล ขันชูสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒๐) นายเมธี เมฆวิชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒๑) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒๒) นางสาวนัทธมน นักเสียง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ  
๑) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๒) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 
๓) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางคล้า 
๔) นางสาวบ ารุง วงศ์หิรัญ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

รพช.พนมสารคาม 
๕) นางสาวเล็ก แซ่เอ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 
๖) นางนิตยา แก้วลี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.แปลงยาว 
๗) นางสมปรารถนา ทิพกานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.คลองเขื่อน 
 
 
 
 
 

 

 / ประธานในทีป่ระชุม... 
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ประธานในที่ประชุม :  นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

เริ่มประชุมกลุ่มย่อย  เวลา ๙.๐๐ น.  

ประชุมรวมทั้งคณะ เวลา ๑๐.๐๐ น 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  น.พ.กสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ ประธานการประชุม  : กล่าวเปิดการประชุม และ มอบนโยบายการ
ด าเนินงานดังนี้ 

๑) การจัดบริการทันตกรรมในส่วนของ รพ.สต. ให้บริหารเจ้าหน้าที่และ Unit ทันตกรรมให้สามารถมีความ
พร้อมบริการประชาชนทั่วไปได้ 

๒) การด าเนินงานในปีนี้กลับเข้าสู่โหมดปกติแล้ว โควิดที่มีรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน ในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา      
มีเพียง ๑ ราย เตียงของทุกโรงพยาบาลขณะนี้ว่างและมีความพร้อมในการรับการรักษา และวัคซีนโควิดประเภทไบวา
เลนต์ ที่ปรับปรุงคาดว่าจะได้ฉีดในปลายเดือนกุมภาพันธ์นี้ หรือต้นเดือนมีนาคม 

๓) จากการประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราแจ้งที่ประชุมว่า
เราไม่มีจุดฉีดวัคซีนโควิดกลางที่จังหวัดแล้ว แต่จะมีจุดฉีดหลักตามอ าเภอต่าง ๆ ที่โรงพยาบาลของทุกอ าเภอ 
 รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย์  (หัวหน้าคณะท างานฯ)  :  มีเรื่องที่น่าแสดงความชื่นชมและยินดี
จ านวน ๓ เรื่องด้วยกัน 
  ๑) ขอชื่นชมกรณีของกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการประเมินและเลื่อนระดับที่
สูงขึ้นในระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ที่เขตตรวจราชการให้ด าเนินการ 
ได้ทันเวลา ภายใน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นประโยชน์และขวัญก าลังใจกับเจ้าหน้าที่ของเรา  
  ๒) การด าเนินงานคัดเลือกข้าราชการดีเด่นที่คัดเลือกจ านวน ๑๔ ราย และตัวแทนของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา คือ คุณอาภรณ์ วงษ์ภาษ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ โรงพยาบาล
แปลงยาว คาดว่าจะได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่น ๑ ใน ๓ ได้รับรางวัล  
  ๓)  การขอ เ พิ ่ม เ ต ิมต า แหน ่ง  พยาบาลว ิช าช ีพช านาญการพิเ ศษ  เ พิ ่ม เ ต ิมของ โ ร งพยาบา ล
นอกเหนือจาก ๑ ต าแหน่งที ่ได้มา ซึ ่งทางส านักงานได้ท าเรื ่องขออุทรณ์ เพื ่อให้โรงพยาบาลมีต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ มากกว่า ๒ ต าแหน่งที่มี  
   ๔) ในฐานะที่เป็นประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานสาธารณสุขจังหวั ดฉะเชิงเทรา ขอแจ้งข่าวดี
แก่สมาชิกว่าจะมีรางวัลให้สมาชิกสหกรณ์ฯ และเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.)  จะได้สิทธิไปเที่ยวเกาหลีฟรี จ านวน ๑ ที่นั่ง จะท าการจับฉลากให้แก่ผู้โชคดีใน
วันเสาร์-อาทิตย์นี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม จ านวน  ๑๖ หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับรองการประชุม 

 

 

 / วาระท่ี ๓ เรื่อง... 
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วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

           ๓.๑ โครงการมอบของขวัญปีใหม่ ๒๕๖๖ “ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย” 
   นางกฤษณา ปั้นศิริ  : น าเสนอของขวัญปีใหม่ประจ าปี ๒๕๖๖ ส าหรับผู้สูงอายุไทย โดยกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการภายใต้ “โครงการมอบของขวัญปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ ปีแห่งสุขภาพสูงวัยไทย” โดยมีเป้าหมาย
ผู้สูงอายุ ๑๒ ล้านคน มีการคัดกรองสุขภาพ ๙ ด้าน ประกอบด้วย การเคลื่อนไหวร่างกาย การขาดสารอาหาร         
การมองเห็น การได้ยิน ภาวะซึมเศร้า การกลั้นปัสสาวะ ความคิดความจ า การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และสุขภาพ
ช่องปาก   โรงพยาบาลทุกระดับมีการจัดตั้งผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุได้รับวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น คือ แว่นสายตา ผ้าอ้อม
ผู้ใหญ่/แผ่นรองซับการขับถ่าย และได้รับบริการฟันเทียม/รากฟันเทียม 

  โดยผลการคัดกรองในระยะแรกที่ด าเนินการในจังหวัด คือ 

 
ของขวัญชิ้นที่ ๒ คือ โรงพยาบาลมีการจัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ ซึ่งขณะนี้มีการจัดตั้งไปแล้ว ๕ โรงพยาบาล 

 
ของขวัญชิ้นที่ ๓ คือ ผู้สูงอายุได้รับวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น คือ แว่นสายตา ผ้าอ้อมผู้ใหญ่/แผ่นรองซับการขับถ่าย และ
ได้รับบริการฟันเทียม/รากฟันเทียม 

 

 / ประธาน : อ าเภอ... 
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  ประธาน : อ าเภอที่มีประชากรจ านวนมาก ขอให้รีบด าเนินการเพราะจะต้องคัดกรองให้เกือบทั้งหมด จะได้
ทราบเป้าหมายที่จะสนับสนุนวัสดุอุกรณ์ที่จ าเป็นว่าจะน าไปแจกใคร โดยข้อมูลการคัดกรองมีระบบทั้งหมด ๓ ระบบ 
Blue Book Application (BB)  Smart อสม. และ HDC  และข้อมูลทั้งหมดจะถูกรวมในระบบ HDC 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

           ไม่มี 
 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ๕.๑ การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ ๖ รอบท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ ๖ 
รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีประเด็นตรวจราชการดังนี้  

 
 
  ก าหนดตรวจราชการของจังหวัดฉะเชิงเทรา กรณีปกติ มี ๒ รอบ  
  รอบท่ี ๑ ในวันที่ ๑๔-๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  รอบท่ี ๒ ในวันที่ ๑๘-๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 โดยก าหนดในรอบที่ ๑ การตามไฟล์เอกสารที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๕.๒  การด าเนินงาน Telemedicine 
  นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : การด าเนินงาน Telemedicine ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นไปตามนโยบายการ
ด าเนินงาน Digital Health โดยความหมายของระบบจะเป็นการให้การตรวจรักษาพยาบาลระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย
โดยผ่านระบบสื่อสารทางไกล ระบบอะไรก็ได้เพ่ือให้ผู้ป่วยได้เข้าถึงบริการทางการแพทย์ โดยไม่ต้องมาโรงพยาบาล 
 
 

 / เป้าหมาย... 
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เป้าหมายในการด าเนินงาน จะต้องมีอย่างน้อย ๓ โรงพยาบาลในจังหวัดให้บริการผู้ป่วยและมีการให้บริการรวมทั้ง
จังหวัดไม่น้อยกว่า ๓,๕๐๐ ครั้ง/ปี  
  การประเมินผลการด าเนินงานจะประเมินจากระบบการส่งข้อมูลสุขภาพ (๔๓ แฟ้ม) ในระบบ HDC โดยจะ
ตรวจสอบข้อมูลที่แฟ้ม Service มีประเภทการมารับบริการ (TYPEIN) = 5 (บริการสาธารณสุขทางไกล Telehealth 
/ Telemedicine) ตามไฟล์ภาพด้านล่าง 

 
 
โดยสามารถบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล (โปรแกรม HOSxP / HOSxP PCU) ตามปกติ 
นอกจากนี้ยังสามารถสมัครประเมินหน่วยบริการ ที่มีศักยภาพการให้บริการ Telemedicine กับส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้อีก โดยจะได้รับค่าชดเชยการบริการรายละ ๕๐ บาท จากผู้ป่วยประเภท UC 
  ประธาน : Telemedicine ไม่จ ากัดรูปแบบใช้ระบบใดก็ได้ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ป่วยไม่ต้องมา
โรงพยาบาล เป็นการให้บริการระหว่างแพทย์กับผู้ป่วย เมื่อด าเนินการแล้วให้บันทึกตามระบบในโปรแกรม HOSxP  
ไดท้ันท ี
 นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ : ในปี ๒๕๖๕ ได้มีการพัฒนาระบบการพัฒนาโครงการ ๓ หมอของจังหวัด
ฉะเชิงเทราได้จัดซื้ออุปกรณ์สนับสนุนให้ทุกอ าเภอ มาพัฒนาระบบ ๓ หมอและสื่อสารทางไกล โดยน ามาใช้ในการ
พัฒนาระบบ Telemedicine ได ้

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๓  การด าเนินงานตามนโยบาย EMS และโรงพยาบาลมีการปรับโฉม  Smart Hospital  
นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : การด าเนินงานตามนโยบาย EMS และโรงพยาบาลมีการปรับโฉม Smart Hospital 

เป็น ๒ ตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานร่วมกัน โดยนโยบาย EMS เป็นการพัฒนาโรงพยาบาลใน ๓ ด้าน คือ                   
1. ด้านสิ่งแวดล้อมดี (Environment)  2. ด้านความทันสมัย (Modernization)  3. ด้านบริการอย่างมืออาชีพ 
(Smart Service)  ซึ่งจะมีการประเมินตามแบบประเมิน ๒ แบบ ซึ่งจะมี เกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน (The Must) และ เกณฑ์
ขั้นสูง (The Best) โดยจะมีการประเมินตนเองตามแบบประเมินแล้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจะออกติดตาม
ประเมินอีกครั้ง 

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งคือ  โรงพยาบาลมีการปรับโฉม  Smart Hospital ซึ่งมีการด าเนินงานใกล้เคียงกับการ
ด าเนินงานตามนโยบาย EMS แต่ให้โรงพยาบาลมีการปรับโฉมการให้บริการ ๓ ด้าน คือ ๑. ด้านบริการห้องฉุกเฉินให้
เป็น Smart ER  ๒. ด้านบริการผู้ป่วยนอก ให้เป็น Modernize OPD และ ๓. มีการใช้พลังงาน สะอาด 

 
 

 / ประธาน: ทั้งการ...  
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 ประธาน : ทั้งการด าเนินงานตามนโยบาย EMS และโรงพยาบาลมีการปรับโฉม  Smart Hospital เป็นการ
ปรับโฉมให้โรงพยาบาลมีความทันสมัย และมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชน ในปี 2566 ที่ไปเยี่ยมชม 
โรงพยาบาลคลองเขื่อน จะมีการเปิด IPD ใหม่ในปี 2566 ขอให้จัดท าเป็นระบบ IPD Paperless ไปเลยจะได้ไม่ต้อง
เริ่มใช้เป็นกระดาษแล้วไปท า Paperless  ถือว่าก้าวกระโดดน าหน้าที่อ่ืนไป  
 นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ : การด าเนินการตามนโยบาย EMS จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนเงินบ ารุงถ้ามีการ
ปรับโฉมของโรงพยาบาลขอให้มีการปรับแผนเงินบ ารุงให้ตามการด าเนินงานด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๕.๔  ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเด็กวัยเรียน 
นางวิภา  อัครนนทสิทธิ์ : การด าเนินงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานเด็กวัยเรียน ตามตัวชี้วัด ร้อยละของ

เด็กอายุ ๖-๑๔ ปีสูงดีสมส่วน โดยผลการด าเนินงานน ามาจากการส ารวจเด็กและข้อมูลที่ได้มาจากโรงเรียนมาบันทึก
ข้อมูลและส่งเข้าระบบ HDC ตามแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

 

 
โดยผลการด าเนินงาน ณ ต้นเดือนกุมภาพันธ์ ก่อนการประชุมมีดังนี้ 

 
โดยฝากทุกอ าเภอช่วยกันติดตามและร่วมกันแก้ไขปัญหากับเด็กในพ้ืนที่ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 / 5.5 โครงการก้าว ... 
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๕.๕  โครงการก้าวท้าใจ  19 กุมภาพันธ์ 2566  ณ  สนามศุภชลาสัย 
นางโสภา  เวฬุตันติ : รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ขอเชิญชวนสมาชิกก้าวท้าใจ เข้าร่วม

กิจกรรม “ก้าวท้าใจ 10K THAILAND CHAMPIONSHIP”  ที่สนามศุภชลาศัย ในวันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  โดยมี
การวิ่ง ๕ กิโลเมตร และ ๑๐ กิโลเมตร สมัครทางออนไลน์ ค่าสมัคร ระยะวิ่ง ๕ กิโลเมตร ๓๕๐ บาท   ค่าสมัครระยะ
วิ่ง ๑๐ กิโลเมตร ๔๕๐ บาท  โดย ๑,๐๐๐ คนแรก จะสามารถใช้สิทธิโค้ดลดค่าสมัครได้จ านวน ๑๐๐ บาท  

ประธาน  : เนื่องจากใกล้ถึงวันที่จะจัดกิจกรรมแล้ว จ านวนคนวิ่งยังมีจ านวนไม่มาก จึงขอให้หน่วยงานต่างๆ 
ช่วยสมัครวิ่งกันด้วย แต่เนื่องจากวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จะมีการรับเสื้อและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นคนละวันกับวันวิ่ง
อาจจะไม่สะดวกในการเดินทางไปรับที่กรุงเทพฯ  สสจ.มีเจ้าหน้าที่ไปรับเสื้อและอุปกรณ์มาให้เพ่ือเตรียมวิ่งในวัน
อาทิตย์ แต่ต้องแจ้งชื่อและประสานกับเจ้าหน้าที่ของ สสจ.เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ สสจ.ไปรับแทนด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
๕.๖ เรื่องการรณรงค์โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
นางพิไลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ :  ด้วยเดือน กุมภาพันธ์เป็นเดือนแห่งความรัก กองโรคเอดส์ได้มีกิจกรรม

รณรงค์ตรวจหาเชื้อ HIV และ ซิฟิลิส ใน ๑๕ นาที  และวันที่ ๑ มีนาคม เป็นวันแห่งการยุติการตีตราสากล  จะมีการ
ลงนามลดการตีตรา และมีการแสดงสัญลักษณ์ผีเสื้อ และเรื่องที่ ๓ การรณรงค์คัดกรองการติดเชื้อ Heb-B จากแม่     
สู่ลูก และเรื่องสุดท้ายการรายงานแม่ที่ติดเชื้อซิฟิลิส และคลอดบุตรขอให้รายงานในรายงาน 506 และด าเนินการ
สอบสวนโรคด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
๕.๗ การอบรมการใช้โปรแกรม Thai Cancer Based 2023  
นางสาวหัทยา มัทยาท : ด้วยโรงพยาบาลมะเร็ง ชลบุรี ร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราจะ

จัดอบรมการใช้งานโปรแกรม Thai Cancer Based 2023 ซึ่งใช้ส าหรับเก็บข้อมูลการด าเนินงานระบบการคัดกรอง
และรักษามะเร็ง ในวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยเป้าหมายเครือข่ายอ าเภอละ ๓ คน มีผู้รับผิดชอบงานมะเร็งของ
โรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ IT ของโรงพยาล และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานมะเร็ง ของ สสอ. โดยน าคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค
มาใช้ส าหรับการฝึกอบรมด้วย 

ประธาน  : เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมามีการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยมูลนิธิกาญจนบารมี ซึ่งมีผู้มารับบริการ 
๑,๓๗๗ ราย พบผู้มีความเสี่ยง ๓๕๐ ราย พบก้อนสงสัย ๑๑๙ ราย ซึ่งอยู่ในระหว่างติดตามวินิจฉัยต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
๕.๘ การด าเนินงานวางแผนครอบครัวประเภทให้ยาฝังคุมก าเนิดทุกโรงพยาบาล 
นางพรพรรณ  เกิดแก้ว :  จากการด าเนินงานวางแผนครอบครัวที่ให้บริการฟรีทุกโรงพยาบาลในทุกสิทธิ แต่

ปัจจุบันการเบิกค่าใช้จ่ายประเภทยาฝังคุมก าเนิด จะให้เฉพาะสิทธิ UC อาจจท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติคือมีการ
เรียกเก็บค่าบริการจากผู้มารับบริการสิทธิอื่นที่ไม่ใช่ UC  จะขอทราบแนวทางปฏิบัติของทุกโรงพยาบาลเพ่ือให้ปฏิบัติ
ไปในแนวทางเดียวกัน 

ประธาน  :  เนื่องจากตอนนี้งบ สปสช. ก าลังถูกตีความว่าสามารถใช้ครอบคลุมสิทธิอ่ืน นอกจาก UC ไดห้รือไม ่
 

 / ดังนั้นในช่วง... 
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ดังนั้นในช่วงนี้ขอให้ทุกหน่วยบริการให้บริการไปตามปกติ คือไม่เรียกเก็บเงินกับคนไข้  และน าข้อมูล UC ไว้เรียกเก็บ
กับ สปสช. ส่วนสิทธิอื่นรอประสานกับกระทรวงฯ ภายหลัง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน 
๖.๑ เรื่องจาก รอง นพ.สสจ. 
นายสมบัติ ทั่งทอง รองฯ นพ.สสจ. : มีเรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบจ านวน ๙ เรื่อง 
๑) กรมธนารักษ์ แจ้งว่าที่ดินหรือสถานที่ราชการที่ขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์เรียบร้อยแล้ว ให้ดูแลและใช้

ประโยชน์ตามที่แจ้งไว้ หากไม่ได้ใช้ประโยชน์ให้ท าเรื่องส่งคืนที่สาธารณสุขจังหวัด แล้วสาธารณสุขจังหวัด จะพิจารณา
ว่าหน่วยงานไหนมีความจ าเป็นต้องใช้ไหม ถ้าไม่มีจะท าเรื่องส่งคืนกรมธนารักษ์ 

๒) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขขอรับเงินค่าเสี่ยงภัยส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยโควิด กระทรวง
แจ้งว่าท าเรื่องไปที่ส านักงบประมาณแล้วรอการเสนอเข้า ครม. ส่วนค่าตอบแทนการฉีดวัคซีนนอกสถานพยาบาล
กระทรวงแจ้งว่าท าเรื่องของบประมาณแค่เดือน ธันวาคม ๒5๖๔ หลังจากเดือน ธันวาคม 2564 นั้นกระทรวงแจ้งว่า
ไม่ได้ของบประมาณ 

๓) การแข่งขันฟุตบอลสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมอบให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางคล้าเป็น
ผู้ด าเนินการ แจ้งเวียนให้สถานบริการทุกแห่งแล้วโดยจัดแข่งขันที่มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์บางคล้า ต.หัวไทร 
ตั้งแตเ่วลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม ๒๕๖๖ ตามก าหนดวันเวลาที่แจ้งในหนังสือ  และ
ขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารในการสนับสนุนทีมนักกีฬาด้วย 

๔) การตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จะมีการเริ่มตรวจสอบกันแต่ก่อนการตรวจจะมี
การประชุมคณะท างานในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จึงขอเชิญหัวหน้าฝ่ายบริหาร เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน
ของโรงพยาบาล และผู้รับผิดชอบของ สสอ. ๑ ท่านมาฟังแนวทางการตรวจสอบภายใน ในวันดังกล่าว 

๕) การติดตามการเบิกจ่ายงบค่าเสื่องของ านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ซึ่ งมีการติดตามกันทุก ๒ 
สัปดาห์ โดยยังมีรายการที่ค้างยังไม่ได้เบิกตั้งแต่ปี ๒๕๖๕ ดังนั้นขอให้รีบด าเนินการและบันทึกข้อมูลในโปรแกรม
ติดตามของ สปสช.ด้วยเพราะ สปสช. ใช้ข้อมูลในโปรแกรมในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

๖) งบกองทุนไฟฟ้า มีหลายหน่วยงานของบประมาณไปด าเนินงาน โดยหน่วยงานที่ยังด าเนินการไม่เสร็จ ได้มี
การขยายไป ๑ ปีคือปี ๒๕๖๕ ขยายระยะเวลาได้ถึงปี ๒๕๖๖ โดยท่านผู้ว่าฯ เป็นประธาน ได้แจ้งว่าหน่วยงานที่
ด าเนินการล่าช้าจะตั้งข้อสังเกตุในการสนับสนุนงบประมาณที่เสนอขอไปใหม่ในปีถัดไป 

๗) ภาษีเงินได้ของเงินค่าเสี่ยงภัยและค่าตอบแทนการฉีดวัคซีนนอกสถานพยาบาล ได้เสนอขอยกเว้นภาษีไว้
เฉพาะปี ๒๕๖๔ ส าหรับปีภาษี ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุขได้ท าหนังสือไปกรมสรรพากรแล้ว แต่ว่าต้องน าเข้า ครม. 
เพ่ือพิจารณาว่าจะอนุมัติหรือไม่  

๘) ระเบียบเงินบ ารุงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ในกรณีที่ใช้เงินบ ารุงนอกเหนือจากที่ระเบียบก าหนด ต้องขอความ
เห็นชอบจากส านักงบประมาณ กระทรวงการคลังก่อน ที่เกี่ยวข้องคือเรื่องน าเงินบ ารุงไปก่อสร้างบ้านพักเจ้าหน้าที่ 
ดังนั้นหน่วยงานที่จะด าเนินการจะต้องมี ๑. แบบที่ใช้ในการก่อสร้าง ๒. ปร.๔ ปร.๕  ๓. งวดงานงวดเงิน ๔. รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ๕. โครงการก่อสร้างที่อนุมัติโดย นพ.สสจ. ๖. รายงานสถานะเงินบ ารุง 
แล้วส่งมาที่ สสจ. และสสจ.จะท าเรื่องส่งไปที่กระทรวงฯ เพ่ือไปขอความเห็นชอบ กับกระทรวงการคลังต่อไป 

 
 / 9) ข้อบังคับ... 
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๙) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ฯ  ที่ใช้เบิกเงินค่าตอบแทนฉบับ
ใหม่ ที่เคยเห็นกันใน Line ข้อความอาจไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ข้อความที่ถูกต้อง จะมาจากหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ ๐๒๐๒.๓.๗/ว๗๙ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในข้อความ  ฉ.๕ หมวด ๓ ต้องมีข้อ ๑๖  ของที่มีใน Line จะมี
แค่ข้อ ๑๕  ค่าตอบแทนจะมีผลทันที ตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดในหนังสือ 

ส าหรับข้อยกเว้นที่ก าหนดไว้ คือ เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สามารถจ่ายในอัตราใหม่ก็ได้ หรือจ่ายในอัตรา
เดิมก็ได้  

ประธาน  : ในกรณีที่มีการอนุมัติเลยค่าตอบแทนบางต าแหน่ง/สาขาสูงกว่าค่าตอบแทนฉบับใหม่ไปแล้วก็ให้
ใช้อันเดิมที่อนุมัติไปแล้ว  แต่ถ้าไม่เกินอัตราไหม่ก็สามารถเบิกในอัตราใหม่ได้  และค่าตอบแทนนี้จะใช้กับบุคลากรที่
จ้างเหมาบริการไม่ได้  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
นายพิเชษฐ  ไตรติลานันท์ รองฯ นพ.สสจ. : ตามที่หน่วยบริการบันทึกข้อมูลเพ่ือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายใน

ระบบ New E-claim แล้ว สปสช. ได้โอนเงินดังกล่าวเข้าหน่วยงานแม่ข่ายแล้วขอให้เข้าไปตรวจสอบจ านวนเงินที่
ได้รับด้วย รายละเอียดให้ประสานกับคุณกรองทิพย์ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

จะมีการ Kick Off การคักรองสุขภาพคนจังหวัดฉะเชิงเทรา จะด าเนินการ Kick Off  ณ ที่ว่าการอ าเภอ        
บางคล้า ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดยใช้ค าขวัญว่า “ชาวแปดริ้วสุขภาพดี ด้วยการคัดกรองสุขภาพ” จะมีบริการคัด
กรองสุขภาพทั้งหมด ๘ บริการ จะมีการประชุมเตรียมความพร้อมในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
นางรัตนา  จันทร รองฯ นพ.สสจ. : ตามนี้ยังไม่ได้ติดตามการคัดกรองมะเร็งช่องปาก เพราะบางหน่วย

บริการยังไม่ทราบแนวทางการคัดกรองมะเร็งช่องปาก เป้าหมายคือทุกคนที่มารับบริการที่มีอายุ ๔๐ ปีขึ้นไป ไม่ใช่คน
ที่สงสัยเท่านั้น ดังนั้นจะมีการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติ และการบันทึกข้อมูลการคัดกรอง ใ นวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๙.๐๐ น.ทางระบบออนไลน์  

มติที่ประชุม รับทราบ 
๖.๒ เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
นางวิภา  อัครานนทสิทธิ์ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ : กระทรวงสาธารณสุขจะมีก าหนด Kick Off โครงการ

ก้าวท้าใจ Season ๕ ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จะมีการประชุมในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นี้ และเสื้อก้าวท้าใจ
สามารถซื้อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ได้หรือไม่ 

ประธาน  :  เสื้อที่ประชาสัมพันธ์ มีราคากลางไหม คงต้องให้ตรวจสอบกับงานพัสดุอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
นายเดชชัย  สินเจริญ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล : การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ ๑/๒๕๖๖           

ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางเวลา ให้ตรวจสอบข้อมูลที่เจ้าหน้าที่ส่งไปให้ ภายในวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ 2566 และวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 2566 ส่งแบบฟอร์มประเมินของผู้บริหาร วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 2566 
ส่งจ านวนข้าราชการ บัญชีบริหารวงเงิน ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ในวงเงิน ๒.๙๐ โดยใช้ Google Sheet ที่ส่ง ให้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 / นายไพบูลย์... 
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นายไพบูลย์  เจษฎาไพสิฐ กลุ่มงานควบคุมโรค : มีเรื่องแจ้งในที่ประชุม จ านวน 3 เรื่อง 
  ๑) ส านักงานควบคุมโรค สคร. แจ้งให้โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณุขอ าเภอ ส ารวจความต้องการ
อุปกรณ์ป้องกันควบคุมโรคโควิด ในปี ๒๕๖๖ จ านวนเท่าใด (ขอเพ่ิมเติม) โดยขอให้ตอบแบส ารวจภายในวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือที่จะรวบรวมส่ง สคร. ต่อไป. 
  ๒) ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ที่รายงานความครอบคลุมวัคซีนซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา ตัวเลขอยู่ในระดับดี อันดับ
ความครอบคลุมอยู่ที่ต้นๆ ของประเทศ แต่มีข้อสังเกตุในวัคซีนบางตัว เนื่องจากปัจจุบันวัคซีนเด็ก DTP Heb-B HIP 
อยู่ในเข็มเดียวกัน ดังนั้นผลงาน น่าจะต้องเท่ากัน แต่จากรายงานตัวเลขไม่เท่ากัน  ขอให้ตรวจสอบตัวเลขอีกครั้ง 
 ๓) วัคซีน Rota ที่ใช้ในปัจจุบันมีอยู่ ๒ ชนิด คือ RotarixTM หยด ๒ ครั้ง  และ RotaTeqTM หยด ๓ ครั้ง 
เนื่องจากวัคซีนที่ได้รับในแต่ละครั้งไม่เหมือนกัน ขอให้ด าเนินการให้วัคซีนตามขนาดวัคซีนที่ได้รับในแต่ละครั้งด้วย 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
๖.๓ เรื่องจากการประชุมกลุ่มย่อยของหัวหน้าพยาบาล   

ไม่มี 
๖.๔ เรื่องจากการประชุมกลุ่มย่อยของหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ และปฐมภูมิและองค์รวม ของโรงพยาบาล 

ไม่มี  
 
 
 

 / เรื่องจากการประชุม ... 
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๖.๕ เรื่องจากการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ/นักวิชาการ และผู้แทน รพ.สต. 
นางสาวระวีวรรณ ยิ้มเนียม ผู้แทนจาก สสอ. : มีเรื่องที่ประชุมกันตอนเช้า ๓ ประเด็น คือ 
๑) กรณีการบันทึกข้อมูล New E-claim ให้บันทึกข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันถ้ามีปัญหาให้รีบแก้ไขและ

จะมีการปรับระบบบันทึกข้อมูลของ รพ.สต. จาก เป็น HOSxP PCU Version 3 เป็น HOSxP PCU XE (Version ๔)  
โดยให้มีการปรับไปใช้ก่อนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ โดยส านักงานสาธารณสุขจะมีการประชุมเพ่ือปรับ Version ทาง
ระบบ Online 

๒) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามข้อบังคับค่าตอบแทนฉบับใหม่ ซึ่งมีการประชุมในช่วงต้นไปแล้ว 
๓) การบริหารจัดการทรัพยากรทันตกรรม ซึ่งได้ประชุมกับ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) และ 

ทันตแพทย์หญิง รัตนา ไปแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา ๑๔.๑๕ น 
 
 
 
               (นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง)                                             (นางพิศมัย  เมธีกุล) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


