


1  

รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖   

  วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มกราคม 256๖  เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

 นายศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 นาวสุนันทา ชนะวรรณ์ นักวิชาการเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

คณะท างาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๔) นางโสภา เวฬุตันติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๕) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๖) นางนิษาชล สุคนธชาติ นักวิชาการการเงินและบัญชี หัวหน้างานการเงินและบัญชี  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
8) นางสาวพรสวรรค์ อิมามี เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
9) นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

10) นางพิชิดา ตัญญบุตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
11) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
12) นางพิไลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค 
13) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๔) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
15) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
16) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มกฎหมาย 
17) นางศิริพร อาภัสรพรหม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
18) นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
19) นางวารุณี พาหะนิชย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ  

20) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
2๑) นายอาณัติ ประดิษแจง้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 

/๒๒) นางจิราภรณ์... 
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คณะท างาน/ผู้แทน 

๒๒) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน ์ พยาบาลวชิาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๒๓) นางนงนชุ ค ามณ ี พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง รพศ.พุทธโสธร 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 

๒๔) นางอุบลรัตน์ แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๒๕) นางรัชนี เพียรพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๒๖) นางกรองทอง สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 
๒๗) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ 
๒๘) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 
๒๙) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางคล้า 
๓๐) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย ์
๓๑) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๓๒) นายธวชัชัย เณรศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
๓๓) นายนฤพนธ์ จนิดารังสรรค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เสม็ดใต้ สสอ.บางคลา้  

ผู้แทน รพ.สต. 
๓๔) นางศุภลักษณ์ มิง่ไทยสงค ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๕) นายจักรวาล บุญช ู พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๖) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๗) นางส าราญ ศุภพชิน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๘) นางสาวพสิมัย วงศ์จนัทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๙) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้แทน รพ.สต. 
๔๐) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๔๑) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
๔๒) นางอุษามาส จุลภักดิ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานบริการ 

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.บางปะกง 
๔๓) นางฐิติมา ทาว ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง 
๔๔) นายรัฐกรณ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.บางปะกง ผู้แทน รพ.สต. 

/๔๕) นางสุรีย์... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน 
๔๕) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ ์
๔๖) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ ์
๔๗) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ ์
๔๘) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ ์
๔๙) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ ์
๕๐) นางอาภรณ์ สงิห์ชาดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ผอ.รพ.สต.แหลมประดู่ สสอ.บ้านโพธิ์  

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๑) นายอนนัท์ บญุช่วย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.แหลมประดู่ สสอ.บ้านโพธิ ์

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๒) นางวีรานนัท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ

ทางการแพทย/์หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.พนมสารคาม 

๕๓) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  
สสอ.พนมสารคาม 

๕๔) นายชาญณรงค์ ยะคะเสม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน) ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน  
สสอ.พนมสารคาม 

๕๕) นายอาทร เดชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านห้วยพูล สสอ.พนมสารคาม 
ผู้แทน รพ.สต. 

๕๖) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาสน์ 
๕๗) นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาสน์ 
๕๘) นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม 

รพช.ราชสาสน์ 
๕๙) นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ราชสาสน์ 
๖๐) นางนภาพร เนรภูศรี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาสน์ 
๖๑) นายอนสุรณ์ พุทธนยิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาสน์ 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๒) นางมนณัฐ บญุมาก พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.สนามชัยเขต 
๖๓) นางสาวเล็ก แซ่เอ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 
๖๔) นางสาวจตุรพร พฒันยนิดี 

 
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๖๕) นายธวชัชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชัยเขต 
๖๖) นายภานุวฒัน์ เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
๖๗) นายรัชพล ภูชัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการรพ.สต.บ้านยางแดง สสอ.สนามชัยเขต ผู้แทน รพ.สต. 

/ คณะท างาน ... 



4  

คณะท างาน/ ผู้แทน 

๖๘) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 
๖๙) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
๗๐) นางนิตยา แก้วล ี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม  

รพช.แปลงยาว 
๗๑) นายฉลาด บญุจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 
๗๒) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทรส์วัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๗๓) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๗๔) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หัวส าโรง สสอ.แปลงยาว 

ผู้แทน รพ.สต. 
๗๕) นางสาวอรสา ปิ่นแก้ว พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๖) นางสาววิรชั จ๋ายเจริญ เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขปฏิบัติงาน (แทน) หัวหน้างานยุทธศาสตร ์

และแผนงาน กลุ่มงานประกันสขุภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 
ทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๗) นายสุรชาติ ดีรัศม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน หัวหนา้งานสนับสนนุเครือข่ายบริการ
ปฐมภูมิฯ กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๘) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้างานคลนิิกพิเศษ 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

๗๙) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๘๐) นางสาวมณีวรรณ สทุธิกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๘๑) นางอรุณี ส่องประเสริฐ  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) ผอ.รพ.สต.บ้านหนองขาหยัง่ 

สสอ.ท่าตะเกียบ ผู้แทน รพ.สต. 
๘๒) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.คลองเข่ือน 
๘๓) นางสาวสุนนัทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 
๘๔) นางสมปรารถนา ทิพกานนท ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.คลองเข่ือน 
๘๕) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.คลองเข่ือน 
๘๖) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเข่ือน 
๘๗) นายอนชุา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองเข่ือน ม.๓ สสอ.คลองเข่ือน  

ผู้แทน รพ.สต. 
 

 

/ผู้เกี่ยวข้อง.. 
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ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 

๑) นายสถาพร ม่วงสี (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) นายพีระพล ต่วนภูษา หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
๓) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔) นางสาวสุธิชา การเจน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๕) นางผณินทร สังขสุทธิ์ เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
๖) นางสาวปาริชาติ พงศ์พิมล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๗) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๘) นายสันติชาติ ไชยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๙) นางวราภรณ์ มานะเลิศ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

1๐) นางสาวนฤมล พรหมบุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
๑๑) นางสาวอารียา เหล็กศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
๑๒) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓) นางกฤษณา ปั้นศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๔) นางสาวจงกลทิพย์ บ้านเป้า นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๕) นายไพบูลย์ เจษฎาไพสิฐ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๖) นางหัทยา มัทยาท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๗) ว่าที่ ร.ต.หญิง จิณณปภา ปิจค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
๑๘) นางประภาพร แสงเกิด นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๙) นางสาวมารินี มะนูรีม นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๐) นางสาวกชพร สงฆ์วัฒนะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๒๑) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
๒๒) นางสาวพรพิมล ขันชสูวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
๒๓) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
๒๔) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิตปิฏิบัติงาน กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
๒๕) นางสาวภาวิณี อินทรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสวา่งอารมณ์   

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้น าเสนอ 

คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ  
๑) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ  

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 
๒) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและ 

องค์รวม รพช.บางคลา้ 
๓) นางสาวสายสุรีย์ ทองด าหร ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง 

๔) นางสาวจนัทร์อัมพร รุณดี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.พนมสารคาม 

๕) นางสาวบ ารุง วงศ์หิรัญ เจ้าพนักงานเวชสถิตชิ านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
รพช.พนมสารคาม 

/ ประธาน ...  
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ประธานในที่ประชุม :  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  นพ.ศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม ประธานการประชุม : กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งได้ประชุมกลุ่มย่อย
ไปแล้วอยากให้กลุ่มย่อยมาสรุปข้อเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือเป็นปัจจัยน าเข้าในการบริหาร ตอนนี้จังหวัดก าลัง
พิจารณาความก้าวให้กับเจ้าหน้าที่โดยร่วมกับรองฯชาญเลขา และกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
พิจารณาต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ โดยหัวหน้าพยาบาลตอนนี้ได้ครบหมดทุกโรงพยาบาลแล้ว และ
หัวหน้ากลุ่มเวชกรรมฯ ก็ได้เกือบครบแล้วตอนนี้ก็ยุบเลขที่ไม่ได้ใช้เ พ่ือขอก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษ
เพ่ิม และในฝ่ายการพยาบาลก็ขอเพ่ิมอีกนอกจากหัวหน้าพยาบาล   

 นพ.กสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน   :  การประชุมครั้งนี้เป็น
ครั้งที่ ๔ ที่ได้เจอกันในรูปของคณะท างานขับเคลื่อน ในกระทรวงก็มีการเปลี่ยนแปลงโดย นพ.สุเทพ เพชรมาก 
ได้กลับมาเป็นผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขภาพเขตที่ ๖ นพ.สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ที่เดิมมีค าสั่งให้เป็น
ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๖ ก็ย้ายไปอยู่เขตสุขภาพที่ ๔ และนโยบายการเปิดประเทศของจีนก็จะท าให้เรา
มีนักท่องเที่ยวจากจีนมากขึ้นอาจมีผลท าให้จ านวนผู้ป่วยโควิดอาจเพ่ิมขึ้นบ้างแต่น่าจะควบคุมได้ โดย
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาและจะมาฉีดวัคซีนโควิดจะคิดค่าบริการ  

   ส าหรับเงินบ ารุงของหน่วยบริการก็มี จ านวนมากขึ้นจากช่วงเวลาที่โควิดระบาดใน ๓ ปีที่ผ่านมา ซึ่ง
เราสามารถน าเงินบ ารุงมาพัฒนาสถานบริการให้มีความเป็น Smart Hospital และเข้าได้กับเกณฑ์ EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service), ส่วนเรื่องการถ่ายโอนของจังหวัดฉะเชิงเทราอาจจะ
เริ่มในปี ๒๕๖๗  
 รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย์  (หัวหน้าคณะท างานฯ)  :  สืบเนื่องจากเรื่องวัคซีนจากการ
เนื่องจากปัจจุบันวัคซีนที่ใช้อยู่ เป็น Pfizer สีม่วง เป็นที่ อ.ย.รับรองอายุการใช้งานที่ ๖ เดือนจากที่
ต่างประเทศเขารับรองอายุการใช้งานที่ ๒ ปี และตอนนี้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อ.ย.) ก็มีหนังสือรับรองขยายอายุวัคซีน Pfizer Lot ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่ เป็นหมดอายุที่เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ ดังนั้นขอให้ระวังและท าความเข้าใจทั้งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานและประชาชนที่อาจสงสัยการใช้
วัคซีนที่ขยายอายุมาใช้ในการให้บริการ   
  รองฯ สมบัติ  ทั่งทอง  : จากการเบิกเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัยโควิด ที่เดิมในสายวิชาชีพจ่าย
ถึงเดือน มิถุนายน ๒๕๖๕ และส่วนสนับสนุนจ่ายถึงเดือนมกราคม -กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ดังนั้นส่วนที่
เหลือได้ท าหนังสือรับการสนับสนุนเงบประมาณเพิ่มโดยต้องถ่ายเอกสารและสแกนไฟล์ PDF เพื่อให้
ตรงตามหลักฐานที่จะจ่ายจริงโดย สายวิชาชีพจะขอเพิ่มในส่วนเดือน ก.ค. -ก.ย.๒๕๖๕ เป็นเงิน 
๑๓,๓๖๕,๒๑๕ บาท สายสนับสนุนจะแบ่งเป็น ๒ ส่วนคือ ค้างจ่ายเดือน พ.ย.64-มิ.ย.65 เป็นเงิน 
๑๓,๐๒๔,๑๙๑ บาท และ ขอเพิ่มในส่วนเดือน ก.ค. -ก.ย.๒๕๖๕ เป็นเงิน  ๓,๙๔๔,๗๕๐ บาท   
ประเด็นที่สองเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเมื่อได้สิ่งของแล้วต้องลงทะเบียนหมายเลขครุภัณฑ์ เพื่อที่จะใช้ใน
การซ่อมแซมและจ าหน่ายครุภัณฑ์ และบัญชีสินทรัพย์ด้วยรวมทั้งที่ดินและสิ่งก่อสร้างก็ให้ขึ้นทะเบียน
ให้ถูกต้องด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
/ ประธานสอบถาม ... 
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  ประธานสอบถามในท่ีประชุมเกี่ยวกับเรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

มีข้อเสนอจาก ผู้แทน สสอ./รพ.สต. นายเอกชัย อรุณฉลาด : จากการประชุมนอกรอบกลุ่ม
ผู้ช่วย สสอ. นักวิชาการ และตัวแทน รพ.สต. มีเรื่องที่เสนอประธานเพื่อหารือในที่ประชุมเพื่อให้ที่
ประชุมพิจารณา 
  ๑.แนวทางการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งที่ประชุมได้ก าหนดไว้ในวาระที่ประชุมนี้แล้ว  
 ๒.ความก้าวหน้าของ จนท.รพ.สต. ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษและการ
ถ่ายโอนฯไปสู่ท้องถิ่น 
 ๓.กรณีที่เจ้าหน้าที่ รพ.สต.ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือลาออก ท าให้เจ้าหน้าที่น้อยลงจะขอ
ต าแหน่งไว้ที่ รพ.สต.เพ่ือขอรับโอนรับย้ายเจ้าหน้าที่ หรือมีคนใหม่เข้ามาบรรจุเข้ารับราชการ  

 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

รายงานการประชุม จ านวน  ๑๘ หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับรองการประชุม 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
               ไม่มี เนื่องจากน าเข้าไว้ในวาระเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบแล้ว 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : มีเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เมื่อวันที่ ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ต้องรับทราบและด าเนินการ จ านวน ๒ เรื่อง 
คือเรื่องที่ ๑ เรื่องแนวทางการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการ ที่น าเข้าวาระที่ประชุมในหัวข้อ ๕.๑ 
แล้ว ซึ่งคงคุยกันในวาระ และเรื่องที่ ๒ คือเรื่อง ของขวัญปีใหม่ประจ าปี ๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุข ปีแห่ง
การดูแลผู้สูงอาย ุขออนุญาตให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 

นางกฤษณา ปั้นศิริ  : น าเสนอเสนอ ของขวัญปีใหม่ประจ าปี ๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุข ปีแห่ง
การดูแลผู้สูงอายุ  ตามไฟล์น าเสนอในที่ประชุม พอสรุปโดยสังเขปตามเอกสารดังนี้ 
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  ประธาน : เสนอให้มีการติดตามผลการด าเนินงานโดยการประชุมครั้งหน้า น่าจะมีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ  
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอประชุมเพ่ือทราบ 

5.๑) การเตรียมหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเชิงรุก 
  นางนิษาชล สุคนธชาติ  นักวิชาการเงินและบัญชี : น าเสนอการเตรียมหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน โดยใช้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ตามเอกสารในไฟล์น าเสนอจ านวน ๖ รายการคือ ๑) ระเบียบการเบิกเงิน
ค่าตอบแทน (ฉ.๕) ๒) ร่างค าสั่ง ๓) รายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง ๔) ตารางปฏิบัติงาน ๕) หลักฐานการจ่ายเงิน 
๖) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

/ ประธาน : ข้อ ๘.๑ 
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ประธาน : ข้อ ๘.๑ หัวหน้าหน่วยบริการหลัก หมายถึงประธาน CUP ซึ่งหมายถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ดังนั้นค าสั่งจะต้องให้ ประธาน CUP อนุมัติ หรือเห็นชอบโดยพิจารณาจากภาระงานที่ต้องออก
ปฏิบัติงานและสถานการณ์ของเงินบ ารุง โดยพิจารณาเกณฑ์การเบิกจาก ๑) ถ้าเจ้าหน้าที่จ าเป็นต้องปฏิบัติงาน 
แล้วเงินไม่มีให้เบิก (ถือว่าเงินไม่พอ ไม่ใช่ผู้บริหารมีนโยบายไม่ให้เบิก) ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์และปริมาณงาน
ให้เหมาะสม ๓) ต้องปฏิบัติงานจริง  ๔) ไม่ผิดระเบียบ ๕) ไม่สร้างความแตกแยกในระหว่างเจ้าหน้าที่  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๒) รายละเอียด KPI-TEMPLATE ตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร์มุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของส านักงานกระทรวงสาธารณสุขและ สรุปผลงานตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร์มุ่งเน้น (30 KPIs) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สสจ.ฉะเชิงเทรา 
  นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : ได้ชี้แจงรายละเอียด KPI-TEMPLATE ตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร์
มุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามไฟล์น าเสนอในที่ประชุม
และส่งไฟล์ให้ผู้เข้าร่วมประชุมไปศึกษารายละเอียด ตัวชี้วัดจ านวน ๖๒ ตัวชี้วัด และ สรุปผลงานตัวชี้วัด
นโยบายและยุทธศาสตร์มุ่งเน้น (30 KPIs)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยสรุปดังนี้  

 
 

 
/ โดยตัวชี้วัด ... 



10  

โดยตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ได้มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด อธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมใน
การด าเนินการ 
  ประธาน : ตอนนี้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเริ่มมีผลการด าเนินงานแล้ว จะเห็นว่ามีเนื้องานที่จะ
เร่งรัด และต้องไปด าเนินการในพื้นท่ี โดยสารถน าข้อมูลหรือผลการด าเนินงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ไปเร่งรัดในพ้ืนที่   
มิติที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๓)  ชี้แจงตัวชี้วัดงานทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ทพ.ญ.รัตนา จันทร : ได้น าเสนอตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับงานทันตกรรมจ านวน ๖ กลุ่มเป้าหมาย         
( ๗ ตัวชี้วัด) ที่เป็น ตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร์มุ่งเน้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ตามไฟล์น าเสนอซึ่งจ าแนกรายดังได้ดังแผนภาพ 

 
 และตัวชี้วัดการตรวจราชการจ านวน ๓ ตัวชีว้ัดคือ  
๑) ร้อยละ เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (ร้อยละ 75) 
๒) จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการใส่ฟันเทียม / รากฟันเทียม (ฟันเทียม ๕๐๓ ราย รากฟันเทียม ๓๐ ราย) 
๓) ร้อยละของผู้มีอายุ ๔๐ ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองมะเร็งช่องปาก (ร้อยละ ๔๐ ) 
 ประธาน : เน้นเรื่องการบันทึกข้อมูลในการปฏิบัติงานด้วย เพราะเมื่อท างานแล้วถ้าเราไม่บันทึกข้อมูล
หรือบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องก็เหมือนไม่ได้ปฏิบัติงาน 

มิติที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๔) ตัวชี้วัดร้อยละของชุมชนมีการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน 

นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ :  ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดร้อยละของชุมชนมีการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมกับประชาชน โดยมีเป้าหมายร้อยละ ๗๕ และจากสถานการณ์ ปี ๒๕๖๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา มี
หมู่บ้านที่ด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน ระดับพัฒนาขึ้นไป  จ านวน  45 แห่ง  ปี 2565  
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีหมู่บ้านที่ด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน ระดับพัฒนาขึ้นไป  จ านวน  
95 แห่ง โดยในปี ๒๕๖๖ สสจ.ฉะเชิงเทรา ประสาน ศบส.6 ในการจัดประชุม ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา
ของโรงพยาบาล และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองผ่านระบบ 
Health Gate และระบบ HL&HB 

มิติที่ประชุม : รับทราบ 
/ ๕.๕ ผลการด าเนินงาน ... 
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๕.๕) ผลการด าเนินงานการเบิกข้อมูลบริการ PP Fee Schedule ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
นางสาวภาวิณี อินทรประสิทธิ์ :  น าเสนอผลการด าเนินงานการเบิกข้อมูลบริการ PP Fee 

Schedule ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  โดยบันทึกผ่านโปรแกรม new-E-claim โดยเริ่ม
จากการขอ Authen Code ผู้รับบริการสิทธิ UC ทุกคน ส่วนคนที่ไปด าเนินการที่บ้านจะใช้วิธีถ่ายรูปคู่กับบัตร
ประชาชน แล้วน ามาบันทึกข้อมูลที่โปรแกรม HOSxP PCU และน าไปบันทึกข้อมูลใน ระบบ new E-claim 
เป็นรายบุคคล 

ประธาน : สอบถามการตรวจเบาหวานที่ใช้ DTX ใช้วิธีการไหน 
คุณอัญชลี สังข์เจริญ : ในการคัดกรองเพ่ือแยกกลุ่มผู้ป่วยกับไม่ป่วยโดยใช้ DTX คือ ถ้าใช้วิธีไม่อด

อาหารจะใช้ค่าที่ ๒๐๐ ถ้างดน้ างดอาหารจะใช้ค่า ต่ ากว่า ๑0๐ คือปกติ ค่า 100-125 คือกลุ่มเสี่ยง มากกว่า 
125 คือกลุ่มป่วย  

มิติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๖) ผลการด าเนินงานการเบิกข้อมูลบริการ PP Fee Schedule ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพนมสารคาม 
นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ :  น าเสนอแทน จนท.ของ รพ.สต.ต้นนาเนื่องจากตอนเช้า

ปฏิบัติงานให้บริการ วัคซีนเด็ก ที่ รพ.สต. และมาน าเสนอในช่วงบ่ายไม่ทัน แต่ได้ส่งไฟล์น าเสนอมาให้แล้ว 
โดย รพ.สต.บ้านต้นนา อ.พนมสารคาม ใช้การ Authen คือ 1. ลงทะเบียนขอ New Authen  หน้าจุดที่ผู้ป่วย
รับบริการทุกประเภท  บริการ รักษา ท าแผล ทันตกรรม ในสิทธิ์ UC 2.ในกลุ่มที่ออกเยี่ยมบ้าน ใช้วิธีการ
ถ่ายรูปผู้ป่วยกลับมาเพ่ือกลับมาออก Authen  และบันทึกข้อมูลทั้งหมดในโปรแกรม HOSxP PCU แล้วใช้
คอมพิวเตอร์ประมวลผลส่งออกในรูปแบบ 16 แฟ้ม e-Claim  แล้วน าข้อมูลมูล 16 แฟ้มมาน าเข้า                  
ในโปรแกรม new E-claim ของ สปสช.เพ่ือเรียกเก็บค่าบริการ 

มิติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๗) ความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลและผลงานการบันทึกของ รพ.สต. 
นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ :  ชี้แจงความก้าวหน้าการบันทึกข้อมูลและผลงานการบันทึกของ  

รพ.สต.เป็นข้อมูล ณ สัปดาห์แรกของเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 
/ ส าหรับการบันทึก… 
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ส าหรับการบันทึกแล้วตรวจสอบข้อมูลแล้วผ่านประมาณ ๗๘ % ในส่วนที่เดือนมกราคมมีปัญหาที่ 
สปสช.จะเปลี่ยนการบันทึกข้อมูลเป็น App เป๋าตังค์ ท าให้ชะลอการด าเนินงานแต่ปัจจุบันเริ่มชัดเจนแล้ว      
ว่า App เป๋าตังค์ จะเริ่มใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ คือในปีงบประมาณหน้า 2567 
 ประธาน : ส าหรับหน่วยบริการที่ยังส่งไม่ได้ ต้องสอบถามว่าสามารถท าได้หรือเปล่าจะได้รู้ว่าสามารถ
บันทึกข้อมูลได้หรือเปล่า หรือมีปัญหาอ่ืน  

รองฯ พิเชษฐ์ ไตรติลานันท์ : ในหน่วยบริการที่มีปัญหาว่าบันทึกข้อมูลไม่ได้ ไม่ว่าจะมีปัญหาที่ที่ไม่มี 
user/password ติดปัญหาที่ drug catalog หรือติดที่ปัญหาอื่นขอให้ติดต่อประสานที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

มิติที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๘) การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน  
นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ :  ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน โดยพูดถึง

เด็กวัยเรียนตามประเด็นในเอกสารดังนี้ 

 
และน าเสนอ House Model และกรอบการด าเนินงานกรอบการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัย

เรียน  “เด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑ เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง ปี ๒๕๖๖” 
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ประธาน : เนื้อหาและรายละเอียดเยอะมาก อยากเสริมให้สรุปประเด็นให้ชัดเจนจะได้ด าเนินการให้

ตรงตามจุดเป้าหมาย จะได้วางแผนการด าเนินงานเป็นเรื่องๆ ได้ 

มิติที่ประชุม : รับทราบ 

๕.๙)   ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ของกลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยา
เสพติด 

นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ : ส าหรับกลุ่มงาน NCD เรื่องเสนอในที่ประชุม จ านวน ๓ เรื่อง คือ  
เรื่องที่ 1 การด าเนินงานคัดกรองโรคเบาหวานความดัน ตามตัวชี้วัดการตรวจราชการ โดยผลการ

ด าเนินงานในไตรมาสแรกจะเป็นการคัดกรองเพ่ือแยกกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง(สงสัยป่วย) และกลุ่มป่วย           
ในไตรมาสถัดไปจะน ากลุ่มท่ีสงสัยป่วยมาตรวจยืนยันและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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ส าหรับการบันทึกข้อมูลเพื่อ Claim ค่าใช้จ่ายจาก สปสช.ซึ่งในช่วงแรกที่สับสน ท าให้ผลการคัดกรอง

อาจจะชลอไปบ้างเนื่องจากติดเหตุผลในการบันทึกข้อมูลแต่เมื่อระบบชัดเจนแล้วการด าเนินงานก็มีผลงานที่ดี
ขึ้น ส าหรับการด าเนินงานในปี ๒๕๖๖ ที่เป็นเรื่องเด่น/น าร่อง คือ Smart อสม.NCD : รพ.สต.บางกรูด        
อ.บ้านโพธิ์  พชอ.ชะลอไต : อ.เมืองฉะเชิงเทรา  CBI NCDs : ชุมชนบางตลาด อ.คลองเขื่อน และ ม.9 ต.ดอน
เกาะกา อ.บางน้ าเปรี้ยว NCD Clinic Plus : ผ่านเกณฑ์ระดับดี ลดการบริโภคเกลือ : ชุมชนลดเกลือ/บูรณา
การร่วมกับ CBI NCDs 

เรื่องท่ี ๒ น าเสนอผลการคัดกรอง บ าบัด รักษา ผู้สูปบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดังนี้ 

 
และประเด็นการติดตามของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องการขับเคลื่อนการด าเนินการ

และการบูรณาการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของจังหวัด ตามแนวทางการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้รายงานผล
การด าเนินงานให้จังหวัดตามแบบฟอร์มใน QR-Code ทีแ่นบในเอกสาร 

/ ประธาน ... 
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ประธาน : ในสถานที่ราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นสถานที่ที่ห้ามบริโภคสุรา ขอให้
ระมัดระวังในการใช้สถานที่ด้วยโดยเฉพาะเราเป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายด้วย รวมถึงเรื่องอ่ืนคือห้ามเล่นการพนันด้วย 

คุณหัทยา มัทยาท : เรื่องที่ ๓ การคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ 
(Mammogram) ของมูลนิธิกาญจนบารมี 

กลุ่มเป้าหมาย  = สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาสอายุ ๓๐-๖๐ ปีขึ้นไป  จาก ทุกอ าเภอ   รวมจ านวน 
๖๐ คน / วัน (เสี่ยงหมายถึงเคยเป็นมะเร็งเต้านม/ มีญาติสายตรงเป็นมะเร็งเต้านม /มีก้อนที่เต้านม ฯลฯ)  
ก าหนดวันที่ด าเนินการคัดกรองมะเร็งเต้านมคือ 

 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ  
1) กลุ่มเป้าหมาย ที่มารับบริการทุกคน ลงทะเบียน ชั่งน าหนัก วัดส่วนสูง (ผู้รับบริการทุกคนต้อง

เตรียมบัตรประชาชนมาด้วย) 
๒) กลุ่มเป้าหมายที่มารับบริการทุกคนกรอกประวัติตามแบบคัดกรองฯ ที่มูลนิธิกาญจนบารมี

จัดเตรียมไปให้  
๓) ทุกคนควรต้องผ่านการสอนและฝึกตรวจเต้านม โดยหุ่นที่มูลนิธิกาญจนบารมีจัดเตรียมมา 
๔) ทุกคนควรต้องได้รับความรู้เรื่องมะเร็งเต้านมจากรถนิทรรศการ (รถหมายเลข ๓) ซึ่งจัดท าเป็นวิดิ

ทัศน์ ความยาวประมาณ ๕ นาท ี
๕) ผู้ที่กรอกประวัติตามแบบคัดกรองฯแล้ว หากพบว่ามีความผิดปกติ   ในข้อ ๑ และ ๒  (ตาม

รายละเอียดในแบบคัดกรอง)                                                
๖) ทุกรายจะได้รับการส่งตัวไปพบเจ้าหน้าที่เพ่ือท าการตรวจคล าเต้านมในห้องตรวจที่ จัดเตรียมไว้ 

หากตรวจพบความผิดปกติ จะส่งตัวขึ้นไปตรวจคล าเต้านมบนรถสาธิตและตรวจมะเร็งเต้านม (รถหมายเลข ๒) 
โดยแพทย์ เป็นผู้ตรวจพิจารณาท า Mammogram  (*ตรวจ ATK ก่อนขึ้นรถทุกราย ) 

๗) จึงได้ก าหนดให้ท า Mammogram จ านวน ๓๐ ราย ต่อรถ/วัน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ       
รั ง สี แ พท ย์ ไ ป ที่ ร ถ เ อ กซ เ ร ย์ เ ต้ า น ม เ คลื่ อ นที่  ( ร ถ ห มา ย เ ล ข  ๑ )  จ ะมี จุ ด ล งท ะ เ บี ย น บน ร ถ 
  ทั้งนี้ในขั้นตอนต่าง ๆ ของการจัดการบริการนั้น ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ของแต่ละ
พ้ืนทีจ่ัดเตรียม ห้องตรวจคล าเต้านมที่มิดชิด พร้อมเตียงตรวจ โต๊ะและเก้าอ้ี ตามจุดบริการต่าง ๆ โดยจ านวน
ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายที่มารับบริการ 

/ ประธาน ... 
 




