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รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำเดือน  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕   

  วนัองัคารท่ี ๒๐ ธันวาคม 2565  เวลา ๙.๐๐ น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทยแผนไทย ชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

 นายศรีศกัดิ์  ตั้งจิตธรรม นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะทำงาน/ผูเกี่ยวของ 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) 
๒) นางรัตนา จันทร ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 
๓) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

4) นางลาวัณย อมรรัตน หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๕) นายพีระพล ตวนภูษา หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
6) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
7) นายสมชาย หองทองคำ หัวหนากลุมงานสื่อสารองคกร 
8) นายสถาพร มวงสี (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
9) นางสาวเกศรินทร พรมรักษ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุมงานทันตสาธารณสุข 

10) นางสาวสุธิชา การเจน เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุมงานทันตสาธารณสุข 
11) นางสาวพรสวรรค อิมามี เภสัชกรชำนาญการ กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
12) นางกนกกาญจน จันวะโร เภสัชกรชำนาญการ กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
13) นางสุพินดา แกววิจิตร เภสัชกรชำนาญการ กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
๑๔) นางสาวณัฏฐณชิา มานะจิตร เภสัชกร กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 
15) นางกรองทิพย เจริญบูลยวิวัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
16) นางสาวปาริชาติ พงศพิมล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
17) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
18) นายสันติชาติ ไชยฤทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
19) นางพิชิดา ตัญญบุตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
20) นางวราภรณ มานะเลิศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 
๒๑) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
22) นางพุทธรักษ ภิรมยไชย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
23) นางพรพรรณ เกิดแกว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

๒๔) นางสาวณชิาภา อ่ำสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
๒๕) นางสาวอุมาพร โสมสุขสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
๒๖) นางพิไลลักษณ ศรีประดิษฐ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรค 
๒๗) นายไพบูลย เจษฎาไพสิฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
๒๘) นายเจริญชัย นวพาณิชย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

/๒๙) นางสุบงกช... 
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/๕๘) นายทรงยศ... 

๒๙) นางสุบงกช จันทรไทย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
ผูรับผิดชอบงานวัณโรค 

๓๐) นางสาวรสกร บุญยืน ผูประสานงานโปรแกรมและติดตามประเมินผลโครงการยุติปญหา 
วัณโรคและเอดสดวยชุดบริการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

๓๑) นางวันดี ทับทิมทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
๓2) นางสาวสุมาลี ยังอยูสุข พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
๓๓) นางสาวอัญชลี สังขเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
๓๔) นางสาวสุธาภรณ ถาวรบูรณทรัพย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
๓๕) นางสาวอุไรรัตน รัตนะเอม ผูปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการและพัฒนาระบบขอมูลยาเสพติด 

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
36) นายอนนท เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 
3๗) วาที่ ร.ต.หญิง จิณณปภา ปจคำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 
38) นางสกลวรรณ มวงสี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
39) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
40) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมกฎหมาย 
๔๑) นางสาวสิริพันธ จิตตรางกูร เภสัชกรชำนาญการ กลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
๔๒) นางสาวกชพร สงฆวัฒนะ เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน กลุมงานการแพทยแผนไทยฯ 
๔๓) นางอมรรัตน เกษมโชติพัฒน เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กลุมงานสื่อสารองคกร 
๔๔) นายชัยนาจ บุญบรรลุ เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน กลุมงานสื่อสารองคกร 
๔๕) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

๔๖) นายอาณัติ ประดิษแจง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

๔๗) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุมงานพัฒนายทุธศาสตรฯ 
๔๘) นางสาวพรพิมล ขันชสูวัสดิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
๔๙) นางสาวภาคินี อินรตัน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ 

๕๐) นายเมธี เมฆวิชัย นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัตกิาร กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

๕๑) นางสาวนัทธมน นักเสียง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัตกิาร กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
๕๒) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
๕๓) นางสาวนิษฐา สุกใส เจาพนักงานสถิตปิฏิบัติงาน กลุมงานพฒันายุทธศาสตรฯ 
๕๔) นางสาวสมใจ นกด ี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ  

(แทน) หัวหนาพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๕๕) นางอุบลรัตน แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

(แทน) หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๕๖) นางรัชนี เพียรพิทักษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหนางานเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชนและศูนยสุขภาพชุมชนเขตเมือง 
๕๗) นางกรองทอง สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน

โครงการ รพศ.พุทธโสธร (แทน) หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและ
แผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 
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/๘๔) นางวีรานันท... 

๕๘) นายทรงยศ สงวนทรัพย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ 
๕๙) นางศิรพิร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.บางคลา 

๖๐) นางสาวศุภร นอยใจบุญ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ  
หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภูมิและองครวม รพช.บางคลา 

๖๑) นายราเชนทร นพเกียรต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บางคลา 

๖๒) นายธวชัชัย เณรศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคลา 

๖๓) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผูรบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคลา 

๖๔) นายนฤพนธ จินดารังสรรค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เสม็ดใต สสอ.บางคลา  
ผูแทน รพ.สต. 

๖๕) นางศภุลักษณ มิง่ไทยสงค พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานการพยาบาล 
รพช.บางน้ำเปรี้ยว 

๖๖) นายจักรวาล บุญช ู พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร และ
สารสนเทศทางการแพทย รพช.บางน้ำเปรี้ยว 

๖๗) นางสาวรังสินี พุมพวง พยาบาลวชิาชีพปฏบิัติการ (แทน) หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูม ิ
และองครวม รพช.บางนำ้เปรี้ยว 

๖๘) นางสาวฐาปนี บุญม ี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ รพช.บางน้ำเปรี้ยว ผูนำเสนอผลงานฯ 

๖๙) นางอาภรณ ยิ้มเนียม พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ รพช.บางน้ำเปรี้ยว ผูนำเสนอผลงานฯ 

๗๐) นางสำราญ ศุภพิชน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  
สสอ.บางน้ำเปรี้ยว 

๗๑) นางสาวพสิมัย วงศจนัทรติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน  
สสอ.บางน้ำเปรี้ยว 

๗๒) นางสุนีย มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
สสอ.บางน้ำเปรี้ยว ผูแทน รพ.สต. 

๗๓) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 

๗๔) นางเกศิรนิ เชื้อภักดี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร  
และสารสนเทศทางการแพทย รพช.บางปะกง 

๗๕) นางฐิติมา ทาว ี เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บางปะกง 

๗๖) นางสาวสายสุรีย ทองดำหร ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง 

๗๗) นายรัฐกรณ อินทะสรอย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บางปะกง ผูแทน รพ.สต. 

๗๘) นางสุรีย สรอยทอง พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ (รก.) หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.บานโพธิ ์

๗๙) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย รพช.บานโพธิ ์

๘๐) นางกินร ีลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ  
หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภูมิและองครวม รพช.บานโพธิ ์

๘๑) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บานโพธิ ์

๘๒) นางสาวชยาภรณ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บานโพธิ ์

๘๓) นางอาภรณ สงิหชาดา พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ ผอ.รพ.สต.แหลมประดู สสอ.บานโพธิ ์ 
ผูแทน รพ.สต. 
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๘๔) นางวีรานนัท ศิลประเสริฐ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานยุทธศาสตร และสารสนเทศ
ทางการแพทย/หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภมูิและองครวม  
รพช.พนมสารคาม 

๘๕) นางสาวสุทธินี สังขันธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพช.พนมสารคาม 
(แทน) หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 

๘๖) นางญาณินี วิเชียรวรรณ ผอ.รพ.สต.บานมวงโพรง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.พนมสารคาม 

๘๗) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (แทน) ผูรับผิดชอบงานแผนงาน  
สสอ.พนมสารคาม 

๘๘) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานหนองหวา สสอ.พนมสารคาม 
ผูแทน รพ.สต. 

๘๙) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.ราชสาสน 

๙๐) นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย รพช.ราชสาสน 

๙๑) นางเพ็ญพรรณ จิตรมั่น พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภมูิและองครวม 
รพช.ราชสาสน 

๙๒) นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.ราชสาสน 

๙๓) นางนภาพร เนรภูศร ี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ ผูรบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาสน 

๙๔) นายอนุสรณ พุทธนยิม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาสน 
ผูแทน รพ.สต. 

๙๕) นางมนณัฐ บุญมาก พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานการพยาบาล  
รพช.สนามชัยเขต 

๙๖) นางสาวเล็ก แซเอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย รพช.สนามชัยเขต 

๙๗) นางสาวจตุรพร พัฒนยนิด ี
 

พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูม ิ
และองครวม รพช.สนามชัยเขต 

๙๘) นายธวชัชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.สนามชัยเขต 

๙๙) นายภานุวฒัน เปรมธนารักษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 

๑๐๐) นายพนม ใจอุน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บาน กม.7 สสอ.สนามชัยเขต 

ผูแทน รพ.สต. 

๑๐๑) นางอาภรณ วงษภาษ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ  
หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 

๑๐๒) นางนิตยา แกวล ี พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภมูิและองครวม 
รพช.แปลงยาว 

๑๐๓) นายฉลาด บุญจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.แปลงยาว 

๑๐๔) นางสาวจิราพร วัฒนภูม ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 

๑๐๕) นางสาวมาลัยรัตน จันทรสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 

๑๐๖) นายไพโรจน เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.หัวสำโรง สสอ.แปลงยาว 
ผูแทน รพ.สต. 

 
/๑๐๗) นางสาวอรสา... 
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๑๐๗) นางสาวอรสา ปนแกว พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ (รก.) หัวหนากลุมงานการพยาบาล  
รพช.ทาตะเกียบ 

๑๐๘) นางสาวธสุาวดี ชุนหชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหนางานยุทธศาสตรและแผนงาน 
กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย  
รพช.ทาตะเกียบ 

๑๐๙) นายสุรชาติ ดีรัศม ี เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน หัวหนางานสนับสนนุเครือขายบริการ
ปฐมภูมิฯ กลุมงานบรกิารดานปฐมภูมิและองครวม รพช.ทาตะเกียบ 

๑๑๐) นางสาวลำเพย แกวยา พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนางานคลนิิกพิเศษ 
กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม รพช.ทาตะเกียบ 

๑๑๑) นายไชยา นพโสภณ เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.ทาตะเกียบ 

๑๑๒) นางสาวแพรวพรรณ ปลาดตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน 
สสอ.ทาตะเกียบ 

๑๑๓) นายจักรพันธ ฤทธิ์ธนาพงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ สสอ.ทาตะเกียบ 

๑๑๔) นายภูธร กาญจนนิกร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผอ.รพ.สต.บานหนองประโยชน 
สสอ.ทาตะเกียบ ผูแทน รพ.สต. 

๑๑๕) นางชิสาพัชร วงษจินดา พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ  
หัวหนากลุมงานการพยาบาล รพช.คลองเข่ือน 

๑๑๖) นางสาวสุนนัทา คงปญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย รพช.คลองเข่ือน 

๑๑๗) นางสมปรารถนา ทิพกานนท พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภูมิและองครวม รพช.คลองเข่ือน 

๑๑๘) นางนิระมล พรหมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
(แทน) ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.คลองเข่ือน 

๑๑๙) นางสาวมณีรัตน อินทโชต ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผูรับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเข่ือน 

๑๒๐) นายอนุชา รักษเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คลองเข่ือน ม.๓ สสอ.คลองเข่ือน 
ผูแทน รพ.สต. 

คณะทำงานที่ไมเขารวมประชมุ เนื่องจากติดราชการ  
๑) นางวารุณี พาหะนิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักเลขานุการฯ สสจ.ฉะเชิงเทรา 

๒) นายนิคม เงินรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  
สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 

๓) นายไพโรจน มะกล่ำดำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร สสอ.เมืองฯ 

๔) นางสาวจนัทนา สุขรัตนอมรกุล พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร 
และสารสนเทศทางการแพทย รพช.บางคลา 

๕) นางอุษามาส จุลภกดิ ์ พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ หัวหนากลุมงานบรกิารดานปฐมภมู ิ
และองครวม รพช.บางปะกง 

๖) นางสาวจนัทรอัมพร รุณดี  พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ (รก.) หัวหนากลุมงานการพยาบาล  
รพช.พนมสารคาม 

๗) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย รพช.แปลงยาว 

/ ประธานในที่ประชุม ... 
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ประธานในท่ีประชุม :  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรรม นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. 

วาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

  รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย  (หัวหนาคณะทำงานฯ) : เปดการประชุม และแจงตอที่ประชุม
วานายแพทยสาธารณสุขจังหวัดประธานในที่ประชุมติดประชุมหัวหนาสวนราชการ (ประชุมกรมการจังหวัด)ได
มอบหมายให รองฯชาญเลขา มาทำหนาที่ประธานในที ่ประชุมไปกอน ในภาคบายนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดจะเขารวมประชุมดวย 

   ๑. แนะนำผูบริหารที่มาปฏิบัติหนาที่ใหม 

      ๑.๑ ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๖ ชื่อ นพ.สุรโชค  ตางวิวัฒน 
ยายมาจาก รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

๑.๒ รองผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ชื่อ นางสาวฉัตรประอร นิยม ยายมาจากผูตรวจ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

๑.๓ ปลัดจังหวัดฉะเชิงเทรา ชื ่อ นางวราภรณ ศิริวงศ ยายมาจากนายอำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา 

   ๒. เนื ่องจากการประชุมกรมการจังหวัดในเดือนนี้มีการเลื ่อนเปนสัปดาหที ่ ๓ ซึ ่งเร็วขึ้น      
จากเดิม ดังนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) จะเร็วขึ้นกวาเดิม ซึ่งคงประชุม
กอนสิ้นเดือน 
  ๓. จากการประชุมนอกรอบกลุมผูชวยสาธารณสุขอำเภอ นักวิชาการสาธารณสุขอำเภอ และ
ตัวแทน รพ.สต. ไดเลือก คณุเอกชัย อรุณฉลาด เปนประธานการประชุม คุณฉลาด บุญจันทร เปนรองประธาน
คนที่ ๑  คุณสำราญ ศุภพิศ เปนรองประธานคนที่ ๒ และ  คุณรวีวรรณ ยิ้มเนียม เปนเลขานุการ ซึ่งตัวแทนนี้
จะทำหนาที่สรุปขอสรุปในที่ประชุมนอกรอบเพ่ือนำเขาที่ประชุมใหญเพื่อหามติหรือแนวทางในการดำเนินงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
รายงานการประชุม จำนวน  ๑๖ หนา รายละเอียดตามไฟลที่นำเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับรองการประชุม 
 
วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว 
               ไมมี 

วาระที่ ๔ เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

      ไมม ี

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : เสนอใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขนำเรื่องที่เก่ียวของกับ
ประชุม กวป. มาเสนอในที่ประชุมเพ่ือที่ คณะทำงานขับเคลื่อนฯ จะไดรับรูและรับทราบนโยบายของผูบริหาร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ วาระที่ 5 เรื่องเสนอ.... 
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วาระที่ ๕ เรื่องเสนอประชุมเพื่อทราบ 

5.๑) การดำเนินงาน Service plan การพัฒนา ER คุณภาพ 

คุณสุมาลา พรหมมา หัวหนากลุมการพยาบาล รพ.บางปะกง : นำเสนอการดำเนินงาน Service plan 
การพัฒนา ER คุณภาพ ของ รพ.บางปะกง ไดแนะนำภาพโรงพยาบาล และที่ตั้ง ER อยูที่ตึกเกา แลวก็จะมี

การปรับปรุงในเรื่องของสถานบริการที่ยังมีความคับแคบ จะไดดำเนินการใหกวางขวางมากยิ่งขึ้นก็ในสวนที่มี

ขอจำกัดอยูก็อาจจะไดปรับปรุงในปตอตอไป รพ.บางปะกง มีทั้งหมด 12 ตำบล 108 หมูบาน มีประชากรใน

เขตที่รับผิดชอบ 90,000 กวาราย แลวก็มีประชากรแฝงและตางดาวรวมประมาณ 150,000 คน กลุมคนที่เขา

มารับบริการใน ER เราคาดหวังวา ER เนี่ยเราจะรับคนไขอุบัติเหตุและฉุกเฉินในเพ่ิมมากข้ึน แตเนื่องจากบางที

ดวยบริบทของโรงพยาบาลและในการจัดบริการไมไดทั้งหมด ก็เลยทำใหกลุมผูปวยที่มีอาการใหบริการอยู

กลายเปนกลุมผูปวยที่ไมไดวิกฤตฉุกเฉิน ลำดบั 1 ที่เขารับบริการประมาณ 41% จะเปนผูปวยที่มาทำหัตถการ

ทำแผล วัคซีน พนยา ฯลฯ ลำดับที่ 2 รองมาถึงจะเปนผูปวยอุบัติเหตุทุกประเภท  ผูปวยอาการหนักหรือตอง

ทำ CPR ยังมีจำนวนนอย การพัฒนาตาม Service plan เราทำไปไดตามขอกำหนดเกือบครบถวน ทั้งในเรื่อง

ของสารสนเทศและเรื่องบุคลากร  ระบบของสารสนเทศของโรงพยาบาลใช HOSxP Version 3 มีระบบ Neo-

Q จักการเรื่องคิวรับบริการ และมีระบบ Telemedicine มี LAB-link และ ระบบ Pack-Xray และมีแผนที่จะ

พัฒนาระบบสิ่งแวดลอมและเครื่องมือใหทันสมัย และเปลี่ยนรถเข็นที่สภาพเกาใหใหมใชบริการ ในหอง ER มี 

ประตู 2 ประตูที่ควบคุมดวยรีโมทคอนโทรล เพื่อปองกันอุบัติเหตุหรือเหตุการณฉุกเฉินที่ไมคาดฝน มีแพทย

ประจำที่ ER ทุกวันจนถึงเวลา 24.00 น. รถพยาบาล เปน Smart Ambulance   มีระบบ Tele-medicine 

สามารถติดตอกับศูนยรับสงตอของ รพ.พุทธโสธร ไดในรถพยาบาล 

ในชวงที ่มี COVID จะมีหองแยกผู ปวยใน รพ. ปญหาที ่ยังพบอยู ซึ ่งอาจจะเปนทุกที ่คือจำนวน

บุคคลากรไมเพียงพอ รถ Ambulance มีระบบ Tele-medicine มีเพียง 1 คัน จากรถ 3 คันมีอยู เรื่องขอ

รองเรียนก็พบอยูบางเปนเรื่องของพฤติกรรมบริการซึ่งเปนพฤติกรรมสวนบุคคล ซึ่งโรงพยาบาลดำเนินการ

แกไขปญหาอยู 

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : ขอขอบคุณ รพ.บางปะกง ที่เสนอการดำเนินงาน Service plan การ

พัฒนา ER คุณภาพ ซึ่งอาจเปนแบบอยางให หลาย ๆ รพ.ดำเนินการ และขอใหกลุมงานพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการเสนอความเห็น 

คุณพิชิดา ตัญญบุตร : รพ.บางปะกง ไดทำแผนและพัฒนาระบบ ER ไดเปนอยางดี ซึ่งเปนแบบอยางที่

ดี แตมีปญหาที่ท่ีสถานที่อาจจะคับแคบไปบาง เรื่องพฤติกรรมบริกรก็มีปญหากันหลายๆพ้ืนที่ ซึ่งแตละ

โรงพยาบาลก็ตองมีการวางแผนในการปรับปรุงหรือแกปญหาเรื่องรองเรียนในพฤติกรรมบริการตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 / ๕.๒ การดำเนินงาน ... 
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 ๕.๒) การดำเนินงาน Service plan การพัฒนา IC คุณภาพ 

คุณอาภรณ ยิ้มเนียม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหนางาน IC รพ.บางน้ำเปรี้ยว : นำเสนอการ
ดำเนินงาน Service plan การพัฒนา IC คุณภาพ ดำเนินการโดยคณะกรรมการ จำนวนประมาณ ๑๕ คน ตาม
แผนภาพ 

 

 เปาหมายในการดำเนินงานคือใหมีความปลอดภัยทั้ง 4 ดาน คือ ผูปวย บุคลากร สิ่งแวดลอม และ
ชุมชน มีการวิเคราะหความเสี่ยงดานการปองกันการติดเชื้อทั้ง ๓ ดาน คอื บริการที่มีความเสี่ยง พื้นที่ที่มีความ
เสี่ยง และผูปวยที่มีความเสี่ยง 

ในพ้ืนที่อำเภอบางน้ำเปรี้ยวมีการเฝาระวัง Mers และในชวง 2-3 ปที่ผานมามีการเฝาระวัง COVID-19 

  รูปแบบในการในการเฝาระวังการติดเชื้อใน รพ.บางน้ำเปรี้ยว มี 3 รูปแบบ คือ ๑. Hospital wide 
Surveillance ในผู ป วยในทุกคน ๒.Targeted Surveillance ในผู ป วย On Device ตางๆ และ ๓.Post 
Discharge Surveillance ในกลุ มผู ป วยผาตัด มารดาทารกหลังคลอด  และไดบรรยายรูปแบบในการ
ดำเนินงาน IC ในดาน และสถานการณตาง ๆ ของ รพ.บางน้ำเปรี้ยว ตามไฟลนำเสนอในที่ประชุม 

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : ขอขอบคุณ รพ.บางน้ำเปรี้ยวที่เสนอการดำเนินงานการปองกันการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล ซึ่ง IC เปนงานสำคัญในโรงพยาบาลที่จะทำใหทุกคนในโรงพยาบาล ทั ้งผูปวยและ
เจาหนาที่ปลอดภัยจากการติดเชื้อในโรงพยาบาล และขอเชิญ คุณพิชิดา กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ เสนอความเห็นเพ่ิมเติม 

คุณพิชิดา ตัญญบุตร : งาน IC เปนหัวใจของการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

จุดเดนที ่บางน้ำเปรี้ยว นำเสนอคือการพัฒนาและการเฝาระวังที่เขมงวดในสวนเจาหนาที่ ที่จะทำใหทั้ง

เจาหนาที่และผูที่มาโรงพยาบาลปลอดภัย  

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ ๔.๓ อัตราความครอบคลุม... 
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๕.๓) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ 

 คุณรังสินี พุมพวง กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม : นำเสนอการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรค 

เปาหมายที่ดำเนินการคืออัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำรอย

ละ >= 85 ในป 2565 โดยความชุกของการเกิดวัณโรคเปน 150 ตอประชากรแสนคน อำเภอบางน้ำเปรี้ยวมี

ประชากรป 2564  จำนวน 88,318 คน คาดประมาณจำนวนผูปวยวัณโรค 132 ราย  ผลการดำเนินการป 

2565 ทำได 34 ราย 25.75% ซึ่งยังต่ำกวาเกณฑ โดยในป ๒๕๖๖ มีแผนที่จะดำเนินการคือ 1) จัดหนวย     x-

ray เคลื่อนที่ ไปยังพื้นที่หางไกล 2) ผูรับบริการที่อยูในกลุมเปาหมาย (ผูสูงอายุ และผูปวยเรื้อรัง) ควรไดรับ

การคัดกรองดวยแบบคัดกรองผูมีอาการสงสัยวัณโรคปอด  3) ทีมควบคุมโรคของโรงพยาบาลรวมกับ รพ.สต. 

ดำเนินการคนหาผูสัมผัสรวมบานและผูสัมผัสใกลชิด 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธสรางการตระหนักรูและเขาใจ

สำหรับผูที่เริ่มอาการนาสงสัย 

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : โรควัณโรคเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงาน Service plan ไมวาจะ
เปนการคนหาผูปวยรายใหม การขึ้นทะเบียนรักษา การรักษาหายจนครบจำนวนวันการรักษา และการติดตาม
หลังการรักษา โดยในปนี ้นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดไดเนนหนักในการคนหาผูปวยรายใหม โดยทาง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำลังอยูในชวงการจัดหารถเอกซเรยเคลื่อนที่ ที่จะไปคนหาผูปวยรายใหมใน
ชุมชน และเตรียมการเรื่องคาใชจายและคาตอบแทนที่ใชในการดำเนินการ โดยเปนโครงการพิเศษของจังหวัด
ที่ดำเนินการโดยกลุมงานประกันสุขภาพ 

คุณพิไลลักษณ ศรีประดิษฐ : งานวัณโรคติตตอในตอนนี้ กลุมงานควบคุมโรคติดตอ ไดรวมมือกับกลุม

งานประกันสุขภาพโดยกลุ มงานควบคุมโรคติดตอ จะเตรียมขอมูลการในการดำเนินงานกลุ มเปาหมาย             

ในสถานประกอบการ ในกลุมเสี่ยง 7 กลุมและผูตองขังในเรือนจำ 

คุณพิเชษฐ ไตรติลานันท :  ในป ๒๕๖๖ เมื่อมี รถ x-ray เคลื่อนที่แลวเราอาจจะตองทำทุกกลุมและ

วางแผนไปทุกที่ในจังหวัด ในสวนสถานประกอบการ โดยจะดำเนินการทั้งคดักรองวัณโรค และเบาหวาน ความ

ดัน  โดยจะมีการประชุมรวมกันกับกลุมงานควบคุมโรคและกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมวาจะดำเนินการเฉพาะ

กลุมเสี่ยง ในโรงงานกลุมไหนที่จะวางแผนรวมกันอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๔) อัตราตายผูติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired ของโรงพยาบาลบางคลา 

 คุณศิริพร เจริญพร หัวหนาพยาบาลกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลบางคลา : นำเสนอการดูแล

ผูปวยติดเชื้อในกระแสโลหิต (Sepsis) โดยโรงพยาบาลบาคลาเปนโรงพยาบาลขนาด ๓๐ เตียง แตในการ

ใหบริการจะมีเตียงสามารถรับเปนผูปวยในได ๕๐ เตียง เปาหมายในการใหบริการคือลดอัตราตายใหไดนอย

กวารอยละ ๒๐ ตามแผนภาพ 

 

/ และอธิบายการ…. 
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และอธิบายการดำเนินการดูแลผู ปวยตามไฟลนำเสนอในที ่ประชุม และมีแผนที่จะพัฒนาอยางตอเนื ่องตาม

กระบวนการดังนี้ 1) สงเสริมใหมีการใช CPG และแนวทางการดูแลรักษาผูปวย Sepsis อยางตอเนื่องและขยาย

ลงสู รพ.สต. 2) จัดทำแบบประเมินความรูความเขาใจใหกับผูดูแลผูปวยในกลุม intermediate care และ 

long term care กอนกลับบาน เนื่องจากมีความเสี่ยงสูง ในการติดเชื้อซ้ำ 3) พัฒนาระบบการวางแผน

จำหนายโดยทีมสหวิชาชีพวางแผนติดตามเยี่ยมรวมกันในกลุมผูปวยสูงอายุมี U/D DM, HT, Bed ridden, 

Palliative care  4) จัดทำ Antibiogram ทุกป เพ่ือใหผูปวยไดรับยาที่เหมาะสมปองกันการติดเชื้อดื้อ  

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : ภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดถือเปนภาวะวิกฤติของผูปวยที่มีแนวโนม
สูงขึ้นและมีอัตราตายสูงขึ้น นอกจากนี้มีแนวโนมของการเดื้อยา และเกิดภาวะตางในผูปวยที่ทำใหผูปวย
เสียชีวิต ดังนั้นในการดำเนินงานในสวนของโรพยาบาลบางคลาที่นำเสนอแตละโรงพยาบาลคงนำเอามา
เปรียบเทียบกับรูปแบบที่โรงพยาบาลของตนเองดำเนินการอยูและนำเอาสวนที่ดีมาใชกับโรงพยาบาลของ
ตนเอง 

คุณพิชิดา ตัญญบุตร : ขอชื่นชมโรงพยาบาลบางคลา ที่มีการวิเคราะหปรียบเทียบขอมูลเปนรายป 

และจากขอมูลมีแนวโนมที่อัตราการเสียชีวิตจาก Sepsis จะลดลง  ตอจากนี้จะมีแนวโนมในการสงผูปวย

กลับไปดูแลที่บานมากขึ้น ดังนั้นผูดูแลผูปวยทั้งญาติ อสม. และชุมชน จำเปนจะตองไดรับความรูและรวม

ดำเนินในการดำเนินการเพ่ือปองการติดเชื้อในกระแสโลหิต (Sepsis) ที่ผูปวยกลับมาดูแลท่ีบาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๕) รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด 

  คุณฐาปนี บุญมี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ โรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว : นำเสนอการดำเนินงาน 
STEMI ของโรงพยาบาลบางน้ำเปรี้ยว เปาหมายอัตราตายไมเกินรอยละ ๘  โดย ใหสังเกตภาพ EKG        ของ 
STEMI ดังนี ้

/ ภาพ STEMI…. 
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รพ.บางน้ำเปรี้ยว เปน รพ.ขนาด F1  : ดูแลผูปวยกลุม Fast track เชน  STEMI  ใหไดรับการรักษาที่
ทันทวงที ภายในเวลาที่กำหนด รพ. สามารถให SK ได, มีระบบ Consult  ICU MED  และสงตอยังแมขาย
ตามแนวปฏิบัติ มีอายุรแพทย 3 คน รับปรึกษาทุกวัน ตลอด 24 ชม. สามารถใหยาละลายลิ่มเลือด SK  
(Streptokinase) ไดตั้งแตป 2558 ,ยาจะเก็บไวท่ี ER  มีระบบใหคำปรึกษา กับ รพ.แมขาย การสงตอใชเวลา 
ไมเกิน 30 นาที  จากการทบทวนขอมูล  การเสียชีวิต ป 63=1 ,ป 64=1 และ ป 65=4 ราย พบวา ในป 
65   ผูปวยทั้ง 4 ราย เปนผูปวยมีอาการรุนแรงเมื่อมาถึง รพ. ไดแก  BP Drop  มีภาวะ Cardiogenic shock, 
CHF, Cardiac arrest  , และมีการสงตอที ่ล าชา ตองใชเวลาในการแกไข Resuscitate กอนสงตอ  โดย
โรงพยาบาลบางน้ำเปรียวมีแผนที่จะพัฒนาดังนี ้
        -บุคลากร อบรมเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ในทุกระดับ ตามนโยบาย Service plan On the job training 

-เพ่ิมอุปกรณ เครื่องมือ ในER/รถพยาบาล : Bed side monitor, EKG ใน รพ.สต.  
-สรางความตระหนักรูในผูปวยกลุมเสี่ยงสูง ในคลินิก NCD การสังเกตอาการ หรือสัญญาณเตือน 
-สรางระบบเพิ่มระบบชองทางการสื่อสาร 
-การใหคำปรึกษา, พ่ีเลี้ยง ในทุกระดับ รพ.สต. > รพช.> รพท. 
-แนวทางคูมือระดับเครือขาย Update 

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : ภาวะกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันหรือ STEMI เปนภาวะฉุกเฉินใน 
๓ ชั่วโมงแรก จะตองไดรับการดูแลที่ถูกตอง และการไดยาละลายลิ่มเลือด ตามเกณฑที่กำหนดจะทำใหผูปวย
รอดจากการเสียชีวิต  

มติที่ประชุม รับทราบ 
พักการประชุมเพ่ือรับประทานอาหารกลางวันประมาณ ๑ ชั่วโมง 

 เริ่มประชุมในภาคบาย เวลา 13.00 น ประธานในท่ีประชุม นพ.ศรศีักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

๕.๖)  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ป ๒๕๖๖ 
คุณอนนนท  เทวานาครี : นำเสนอตัวชี้วัดงานอนามัยสิ่งแวดลอม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน PP & P Excellence  
แผนงานที่ 3 การปองกัน ควบคมุมโรคและลดปจจัยเสีย่งดานสุขภาพ 
- รอยละของจังหวัดตนแบบการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 

จากสิง่แวดลอม พ.ศ.2562 
/-รอยละของสถานที…่ 
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-รอยละของสถานที่จำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกำหนด รอยละ 30  
แผนงานที่ 4 การบรหิารจัดการสิ่งแวดลอม 

  -รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) รอยละ 30  
  - รอยละของจังหวัดตนแบบการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดลอม พ.ศ. 256๒ 

 วาที ่รอยตรีหญิง จิณณปภา ปจคำ  : ชี้แจงการประเมินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge และชี้แจงการบันทึกขอมูล มูลฝอยติดเชื้อ 

 

  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ประธาน : สอบถามจำนวนสถานประกอบการกับกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ที่มีแผนการดำเนินงาน
ขอใหบูรณาการกลุมเล็กกับงาน NCD และงานประกันสุขภาพ ที่จะจัดการ ในเรื่องการดูแล NCD และการคัด
กรองวัณโรคที ่เปนโครงการจังหวัด  โดยจังหวัดฉะเชิงเทราเปนพื ้นที ่พิเศษ (EEC) มีส ิทธิ PP-NonUC
ประกันสังคม ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ กวาคน ดังนั้นการบริหารจัดการในพื้นที่พิเศษจะดำเนินการในรูปแบบ
ปกติ โดยเฉพาะคนวัยแรงงงาน อายุประมาณ 40-50 ป เปน Stoke เยอะมาก ทำใหผูที่เปนหัวหนาครอบครัว
ที่เปนผูหารายไดมาเลีย้งครอบครัวขาดรายไดจากผูที่ดูแลผูอื่นกลายเปนผูถูกดูแล กลายเปนปญหาที่ตองไดรับ
การดูแลท้ังครอบครัว 
  ๗) ติดตามผลการดำเนินงานคัดกรองและบำบัดรักษาประชากรอายุ ๑๕ ปขึ้นไป ที ่ดื ่มเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอลและสูบบุหรี ่
 คณุวันดี ทับทิมทอง กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด : ขออนุญาตนำเสนอแผน
ที่คัดกรองมะเร็งเตานมที่นำเสนอในสัปดาหที่แลวในชวง 23- ๓๑ มกราคม 2566 วันนี้จะนำเสนอการ
ดำเนินงานคัดกรองและบำบัดรักษาประชากรอายุ ๑๕ ปขึ้นไป ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและสูบบุหรี ่
 

/ โดยการคัดกรองและ….. 
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โดยการคดักรองและบำบัดรักษาประชากรอาย ุ๑๕ ปขึ้นไป ทีด่ื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลมีผลงานดังนี ้

 
การคดักรองพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑยาสูบ มีผลงานดังนี ้

 
ดังนั้นขอใหอำเภอที่มีผลงานยังไมผานเกณฑชวยเรงรัดในการดำเนินการดังกลาวดวย 
 

   ประธาน : ในสวนที่อำเภอที่การคัดกรองที่ยังนอยอยู ฝากใหผูชวยสาธารณสุขอำเภอและหัวหนากลุม
งานเวชกรรมฯ ของโรงพยาบาล กลับไปกระตุนใหผลงานดีขึ้น ตอนนนี้แผนยุทธศาสตรของจังหวัดเราชัดเจน
แลว งบประมาณก็สามารถใชงบประมาณ PP NON-UC ที่ไดรับไปเขียนแผน และใชเงินท่ีในการดำเนินงาน 
  คุณวันดี ทับทับทอง : ขออนุญาตเพิ่มเติมเรื่องการฆาตัวตายสำเร็จดวยเพราะ ๓ เดือนที่ผานมามี
จำนวน ๒๑ ราย ซึ่งอัตราที่สูงมาก โดยเฉพาะอำเภอบางปะกงที่มีขาวการมากระโดดสะพานอยูบอยมาก โดย
การนับจำนวนไมวาจะเปนคนจังหวัดไหนเม่ือมาดำเนินการฆาตัวตายที่จังหวัดเรา ก็จะนับจำนวนที่เรา 

มติที่ประชมุ : รับทราบ 
 

  ๕.๘) หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตรา จายบริการตรวจคัดกรองและคนหาวัณโรค    ในกลุมเสี่ยงสูง 
และการบริการและประเมินปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิต (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) และการจาย
เงินกองทุน สปสช. 

/ คุณกรองทิพย…. 
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 คุณกรองทิพย เจริญบูลยวิวัฒน : ชวงเชาไดนำเสนอการใชงานบันทึกการเรียกเก็บคาใชจายใน
โปรแกรม NEW E-claim ตอนนี้ไดขอนำเสนอผลการดำเนินงานโดยในปนี้มี รพ.สต.เดียวที่ไดบันทึกโปรแกรม
เพียง ๑ แหงคือ รพ.สต.คลองประเวศ โดยหลังจากประชุมนี้คาดวาจะมี รพ.สต.สามารถบันทึกการเรียกเก็บใน
โปรแกรม NEW E-claim ใดอีกหลายที ่ 
 ในปนี้กลุมงานประกันสุขภาพไดรับงานพิเศษใหดำเนินการคือการคัดกรองและคนหาวัณโรค         ใน
กลุมเสี่ยงสูง และการบริการและประเมินปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพกาย/สุขภาพจิต (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 
โดยไดมีเจาหนาที่ที่ยายงานเพื่อรวมปฏิบัติงานนี้ จำนวน ๓ ทาน คือ ๑) คุณภคินี รัตนบวร  ยายมาจาก รพ.
สต.บึงน้ำรักษ ๒) คุณปาริชาติ พงศพิมล ยายมาจาก รพ.สนามชัยเขต ๓) คุณสันติชาต ไชยฤทธิ์ ยายมาจาก 
สสอ.บางน้ำเปรี้ยว 
 คณุภคินี รัตนบวร : การคัดกรองวัณโรคที่ดำเนินการนี้ เราจะสามารถเบิกคาใชจายไดเฉพาะ          ๗ 
กลุมเปาหมาย แตในโครงการที่จะดำเนินการเราจะคัดกรองทุกคน โดยคนที่สามารถเบิกคาใชจายไดจะตอง
บันทึกขอมูลผานโปรแกราม NTIP โดยสามารถเบิกไดคนละไมเกิน 1oo บาท/ครั้ง/ป   

การคัดกรองเบาหวาน/ความดัน เราจะสามารถคัดกรองและบันทึกขอมูลเพื ่อเบิกคาใชจายตาม
รายละเอียดในไฟลนำเสนอดังนี้  

 
 

 
โดยในการบันทึกขอมูลคัดกรองนี้ จะบันทึกขอมูลผานโปรแกรม NEW E-cliam  
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คุณกรองท ิพย   เจร ิญบูลย ว ิว ัฒน  : การตรวจสอบการบันทึกขอมูลสามารถตรวจสอบไดที่  
https://www.nhso.go.th/page/online_service เขาไปที่ NHSO Budget  ก็สามารถตรวจสอบการจายเงิน
จาก สปสช.ได โดยไมตองใช username password  
 ประธาน : ปนี้เรามีโครงการพิเศษเรื่อง NCD อยูโดยการคัดกรองเพื่อแบงเปน ๓ กลุมคือ กลุมปกติ 
กลุมเสี่ยง และกลุมปวย โดยสามารถใชเงิน PP ที่เรามี โดยมีเปาหมาย NCD ประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ คน X-ray 
เพื่อคัดกรอง TB ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ คน โดยเราจะดำเนินการทั้งหมด แตกลุ มเปาหมายที่สามารถเบิก
คาใชจายไดก็สามารถนำขอมูลไปเบิกคาใชจายไดตามนั้น การทำใหทุกหนวยบริการสามารถปฏิบัติงานและ
บันทึกขอมูลเบิกคาใชจายได โดยในกรณีนี้จะสามารถเรียกมาอบรมเพื่อดำเนินการก็ได เพราะเปนเรื่องจำเปน
ที่จะขับเคลื่อนใหงานสามารถดำเนินการสำเร็จ 
 คุณพิเชษฐ ไตรติลานันน : ปในนี้กลุมงานประกันมีกิจกรรมดำเนินงาน ๓ เรื่องใหญ ๆ คือ ๑)การ
ประชุมเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานคัดกรองเบาหวาน/ความดัน และ X-ray  ๒)การประชุมเพื่อ
ชี้แจงการบันทึกขอมูลในโปรแกรม NEW E-claim และ ๓)เรื่องการเงนิการคลังคือการประชุมสำหรับเจาหนาท่ี
การเงินและเจาหนี้ท่ีบัญชีในเรียกเก็บคารักษาพยาบาล เพ่ือใหการเรียกเก็บถูกตองและบันทึกในระบบบัญชีได
ถูกตอง 
 ประธาน : ในการดำเนินงานนี้ใหกลุมงานประกันสุขภาพดำเนินการคือสอนใหทุกหนวยงาน สามารถ
บันทึกขอมูลผลงานและบันทึกเพื่อเบิกคาใชจายได หลังจากนั้นคอยนำผลงานมาประเมินวาสามารถปฏิบัติงาน
ไดเทาใดและใชเงินไปเทาไหรเบิกเงินกลับมาเทาไหร 
 มติที่ประชมุ : รับทราบ 

๙) ชี้แจงตัวชี้วัด QA ทางการพยาบาล 

 คุณพิชิดา ตัญญบุตร : ตอนเชาไดคุยกับหัวหนาพยาบาลไปแลวบางสวนโดยในที่ประชุมนี้จะมีในสวน
ของกลุมงานเวชกรรมดวยโดยจะมีเกณดานปฐมภูมิและอาชีวอนามัย โดยรายละเอียดตัวชี้วัดจะอยูในไฟล
นำเสนอ แตการประเมินที่จะใชจะใชวิธีประเมินไขวกันโดยโรงพยาบาลระดับเดียวกันจะไขวประเมิน เชน 
โรงพยาบาล M๒ พนมสารคามจะไขวกับสนามชัยเขต โรงพยาล F1 บางน้ำเปรี้ยวจะไขวกับบางปะกง  

 ประธาน : การประเมิน QA ดานการพยาบาล ในกรณีนี้ใชการประเมินแบบไขวกันเอง ขอใหผูประเมิน
ประเมินเพ่ือการพัฒนา เพ่ือจะไดไมเกิดปญหา บางอยางที่พออนุโลมไดก็ขอใหประเมินแบบผานอยางมีเงื่อนไข 

 มติที่ประชมุ : รับทราบ 

๕.๑๐) ตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตรมุงเนน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  คุณอาณัติ  ประดิษแจง : ไดนำเสนอตัวชี ้ว ัดนโยบายและยุทธศาสตรมุ งเนน ภายใตวิส ัยทัศน 
“ฉะเชิงเทรา เมืองแหงคนสุขภาพด”ี มุงเนนผลลัพธ “8 Outcomes @ Padriew 24 Outputs” โดยกำหนด 
ตัวชี ้วัดความสำเร็จที่สำคัญ จำนวน 30 ตัวชี ้วัด (KPIs) ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรมุงเนน 
ประจำปงบประมาณ 2566ที่สอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข โดยนำตัวชี้ว ัด ๖๒ จาก
กระทรวง และนโยบายปลัดกระทรวง ๖ ขอ ตามรายละเอียดตามแผนภาพ และรายชื่อตัวชี้วัดตามไฟลที่
นำเสนอในที่ประชุม 

/ ภาพ สรุปจำนวนตัวชี้วัด... 
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รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย : ในการดำเนินการตามนโยบายมุงเนนไมไดทำแค ๓๐ ตัวนี้เทานั้นเรา
ทำทั้งหมดแตมุงเนน ๓ ตัว แลวเพ่ือใหการดำเนินงานประเมินผลสำเร็จไดจึงไดนำตัวชี้วัดใน ๓๐ ตัวนี้มา
ประเมินผลการดำเนินงานของเครือขายสุขภาพอำเภอ จำนวน ๕ ตัว คือ 

 

 

 ประธาน : ตัวชี้วัดที่นำเสนอไปก็คือตัวชี้วัดเพ่ือที่จะประเมินงานที่ทำ ก็ขอใหทุกแหงประเมินวางานที่
เราทำไปประสบความสำเร็จหรือไม โดยนำตัวชี้วัดไปประเมิน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

/ วาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 
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วาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 

คุณพรสวรรค อิมามี กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข : ไดนำเสนอแผนการดำเนินงาน
อาหารปลอดภัย โดยมีรถ Mobile Unit และมีแผนตรวจตลาดนัด และโรงอาหารในโรงเรียน Digital One 
Stop Service โดยดำเนินการ โปรแกรมตรวจสอบสถานะเอกสาร (FDA 8Riew Check)  
ประโยชนของโปรแกรม 
1. ตรวจสอบสถานะเอกสารไดแบบ Real-Time 
2. เพ่ิมความสะดวก รวดเร็วใหกับผูรับบริการ 
3. ประหยัดคาใชจายในการติดตอสอบถามของผูใหและผูรับบริการ 
4. สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 
5. ประหยัดเวลาในการดำเนินงานของเจาหนาที่ 
6. ลดภาระงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
และจะมี Line Official Account ชื่อ @fda8riew  

 

 

ประธาน :  นับวาเปนการพัฒนาระบบบริการท่ีจะมี e-service ที่จะใชในการบริการประชาชน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

  คุณเดชชัย สินเจริญ และคุณจิดาภา หวังเจริญ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล การรับรายงานตัว
สำหรับการบรรจุเขารับราชการ จำนวน ๓๐ ราย วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และการทำสัญญาเรียนทุนที่สงไป
เรียนพยาบาล จำนวน ๖๙ ราย ๒๑-๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

และกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดแจงเวียนหนังสือการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนในตำแหนง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษลงมา ซึ่งมีหลักเกณฑที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไมจำเปนจะตองงานวิจัย
อยางเดียวจะมี ๓ ประเภท คือ ๑) วิจัย ๒) บทวิเคราะวิจารณ ๓) Case Study    
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ประธาน : ตอนนี้การประเมินระดับชำนาญการพิเศษ ลงมาจะพิจารณาในจังหวัด สวนตั้งแต ชำนาญ
การพิเศษ ขึ้นไปเปนหนาที่ของเขตตรวจราชการ และตอนนี้ไดเตรียมการสำหรับการเผยแพรเอกสารซึ่งจากมี
การเผยแพรทาง website และการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมทางการวิจัยเพื่อใหเปนไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน โดยพิจารณาจากความกาวหนาของเจาหนาที่เปนหลัก และความเปนเลิศทางวิชาการ
เปนรอง และมีการตั้งทีมสำหรับปรึกษาทางวิชาการโดยมี รองฯ สุนันทา ชนะวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) เปนประธาน 

โครงการพยาบาลอานฟลม X-ray โดยจะอบรมพยาบาล โรงพยาบาลละ ๓ คน เพ่ือชวยแพทยอาน
ฟลม X-ray 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ปดประชุม เวลา ๑๕.๔๐ น 

 

 

 

               (นายอาณัติ  ประดิษแจง)                                             (นางพิศมัย  เมธีกุล) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

              ผูสรุปรายงานการประชุม                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 


