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รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕   

  วันพฤหัสบดีที ่๑๐ พฤศจิกายน 2565  เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

๑) นายศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
2)  นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
๓) นางสุนันทา ชนะวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

คณะท างาน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3) นายสถาพร ม่วงสี (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๕) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
6) นายสมชาย ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
7) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
8) นางสาวพรสวรรค์ อิมามี เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
9) นางสาวศิริพร นวลศรี เภสัชกรปฏิบัติการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

10) นางพิชิดา ตัญญบุตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
11) นางวราภรณ์ มานะเลิศ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
12) นางสาวนฤมล พรหมบุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
13) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๔) นางพทุธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
15) นางสาวณิชาภา อ่ าสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
16) นางพไิลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค 
17) นางวนัดี ทบัทิมทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
18) นางสาวสุมาลี ยังอยู่สุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
19) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
20) นางสาวสุธาภรณ์ ถาวรบูรณทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานควบคุมโรคไมต่ิดต่อฯ 
๒๑) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
22) ว่าที่ ร.ต.หญิง จิณณปภา ปิจค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
23) นางสกลวรรณ ม่วงส ี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
๒๔) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๕) นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๒๖) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มกฎหมาย 

/๒๗) นางสาวกรุณา... 
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๒๗) นางสาวกรุณา เจริญนวรัตน ์ แพทย์แผนไทยช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๒๘) นางศิริพร อาภัสรพรหม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๒๙) นางสาวกชพร สงฆ์วัฒนะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๓๐) นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
๓๑) นางวารุณี พาหะนิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ 
๓2) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
๓๓) นายอาณัติ ประดิษแจง้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
๓๔) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
35) นางสาวพรพิมล ขันชสูวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
36) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
37) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิตปิฏิบัติงาน กลุม่งานพฒันายุทธศาสตร์ฯ 
38) นางกุลธดิา สวัสดี นายแพทยช์ านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
39) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ หัวหน้าพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
40) นางกรองทอง สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 

๔๑) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 

๔๒) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ 
๔๓) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร สสอ.เมืองฯ 
๔๔) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางคล้า 
๔๕) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.บางคล้า 
๔๖) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๔๗) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคลา้ 
๔๘) นางสาวสุริษา โขมศิร ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.บางคล้า 
๔๙) นายนฤพนธ์ จนิดารังสรรค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เสม็ดใต้ สสอ.บางคลา้ 
๕๐) นางศุภลักษณ์ มิง่ไทยสงค ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๕๑) นายจักรวาล บุญช ู นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.บางน้ าเปรี้ยว 

๕๒) นางส าราญ ศุภพชิน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 

๕๓) นางสาวพสิมัย วงศ์จนัทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 

๕๔) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 

 
/๕๕) นางสุมลา... 
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๕๕) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๕๖) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.บางปะกง 

๕๗) นางอุษามาส จุลภ้กดิ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.บางปะกง 

๕๘) นางฐิติมา ทาว ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง 

๕๙) นางสาวสายสุรีย์ ทองด าหร ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง 

๖๐) นายรัฐกรณ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.บางปะกง ผู้แทน รพ.สต. 
๖๑) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

(รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บา้นโพธิ ์
๖๒) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.บ้านโพธิ ์

๖๓) นางกินรี ลิ้มฮะสูน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.บ้านโพธิ ์

๖๔) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ ์
๖๕) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ ์
๖๖) นางอาภรณ์ สงิห์ชาดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ผอ.รพ.สต.แหลมประดู่ สสอ.บ้านโพธิ์ 
๖๗) นางสาวจนัทร์อัมพร รุณดี  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

(รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.พนมสารคาม 
๖๘) นางวีรานนัท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์/หัวหน้ากลุ่มงาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.พนมสารคาม 

๖๙) นางอนงค์นาฎ อิงคกิตต ิ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ รพช.พนมสารคาม 
๗๐) นางสมจิตร พิมลสกลุ ผอ.รพ.สต.บ้านม่วงโพรง 

(แทน) ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.พนมสารคาม 
๗๑) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

(แทน) ผู้รบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม 
๗๒) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านหนองหว้า สสอ.พนมสารคาม 
๗๓) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาส์น 
๗๔) นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.ราชสาสน์ 

๗๕) นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ราชสาสน์ 

๗๖) นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ราชสาสน์ 
 

/๗๗) นายอ านาจ... 
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๗๗) นายอ านาจ เจริญพร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
(แทน) ผู้รบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาสน์ 

๗๘) นายอนสุรณ์ พุทธนยิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาสน์ 
๗๙) นางมนณัฐ บญุมาก พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.สนามชัยเขต 
๘๐) นางสาวเล็ก แซ่เอ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.สนามชัยเขต 

๘๑) นางสาวจตุรพร พฒันยนิดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.สนามชยัเขต 

๘๒) นายธวชัชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชยัเขต 

๘๓) นายภานุวฒัน์ เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 

๘๔) นายวทญัญู วรรณไกรโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการการ  
รพ.สต.ลาดกระทิง สสอ.สนามชยัเขต 

๘๕) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ  
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 

๘๖) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.แปลงยาว 

๘๗) นางนิตยา แก้วล ี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.แปลงยาว 

๘๘) นายฉลาด บญุจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 

๘๙) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทรส์วัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ สสอ.แปลงยาว 
(แทน) ผู้รบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 

๙๐) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หัวส าโรง  สสอ.แปลงยาว 
๙๑) นางสาวพชัราพร ธรรมทินนา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ท่าตะเกียบ 
๙๒) นางสาวธสุาวดี ชุนหชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์  
รพช.ท่าตะเกียบ 

๙๓) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้างานคลนิิกพิเศษ 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

๙๔) นายศักราช ชาเนตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
(แทน) หัวหน้างานสนับสนุนเครอืข่ายบริการปฐมภูมิฯ 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

 
 

/๙๕) นายไชยา... 
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๙๕) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๙๖) นายสมปอง โมรานอก เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตกิาร รพ.สต.คลองตะเกรา  

(แทน) ผู้รบัผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๙๗) นายสพุันธุ์ ฉ่ าสมบูรณ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ รพ.สต.คลองตะเกรา สสอ.ท่าตะเกียบ 
๙๘) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.คลองเข่ือน 
๙๙) นางสาวสุนนัทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.คลองเข่ือน 

๑๐๐) นางสมปรารถนา ทิพกานนท ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.คลองเข่ือน 

๑๐๑) นางสาวจารุนนัท์ พุ่มนิคม นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
(แทน) ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.คลองเข่ือน 

๑๐๒) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเข่ือน 
๑๐๓) นายอนชุา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองเข่ือน ม.๓  สสอ.คลองเข่ือน 

คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชมุ เนื่องจาดติดราชการ  
๑) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข)   

๒) นางสมจิตร ทองสุขดี เภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข)   
๓) นางสาวจนัทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  

หัวหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.บางคล้า 

๔) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม รพช.บางน้ าเปรี้ยว 

ประธานการประชุม  นายศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๑๕ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน : เปิดการประชุมและแนะน าห้องประชุมที่ใช้ประชุมขณะนี้ คือ ห้องประชุมสิริโสธร ส าหรับใช้ในการ 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ หรือการประชุมอ่ืน ๆ ของ สสจ. และหากหน่วยงานในสังกัด
มีความจ าเป็นต้องใช้สามารถขอใช้งานได้  

รองฯ ชาญเลขา (หัวหน้าคณะท างานฯ)  :  ชี้แจงการท างานร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา  
นายขจรเกียรติ รักพานิชมณี  
    ๑. ทุกส่วนราชการต้องให้ความส าคัญกับโครงการตามพระราชด าริในทุกพระองค์   ให้ถือว่ามี
ความส าคัญเป็นอันดับแรกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวมถึงการเข้าร่วมงานพระราชพิธีต่างๆ หัวหน้าส่วนราชการ
ต้องมาด้วยตนเอง โดยเฉพาะพระราชพิธีที่ส าคัญๆ กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่ส าคัญ ไม่สามารถมาร่วมพระราชพิธีได้
ก็ให้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 
 

/๒. การช่วยเหลือ... 
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   ๒. การช่วยเหลือประชาชน หน่วยงานมีหน้าที่ใด ขอให้ท าเพ่ือประชาชนให้เต็มที่ ถือเป็นความส าคัญ
เร่งด่วน ให้ยึดการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเป็นล าดับแรก ถึงแม้ว่างานที่ประชาชนมาติดต่อไม่ใ ช่งานของ
หน่วยงานตนเอง หากประชาชนมาขอความช่วยเหลือ ต้องประสานงานไปยังหน่วยงานที่เป็นต้นเรื่องนั้นๆด้วย การ
ช่วยเหลือประชาชนต้องรีบด าเนินการให้เร็วที่สุด เพ่ือสร้างความพึงพอใจ จะได้ไม่มีข้อร้องเรียน หัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม ก ากับ และเร่งรัดในการด าเนินการด้วย 
   ๓. แผนงาน/ โครงการต่างๆในส่วนของหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานต้องรับรู้และรับทราบ และ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง กรณีมีปัญหาต้องตอบได้ว่ามีการด าเนินการ ความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรค ในแผนงาน/
โครงการเป็นอย่างไร ถ้าเป็นแผนงาน/โครงการในพื้นท่ีก็ให้แจ้งรายละเอียดให้นายอ าเภอรับทราบไว้ด้วย งานใดที่คาด
ว่าจะมีปัญหา ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาก่อน เพ่ือจะได้ช่วยกันแก้ไขได้ทัน ไมค่วรรอให้เกิดปัญหาจนแก้ไม่ได้ถึงรายงาน 
   ๔. การจัดท างบประมาณตามแผนต่างๆ แต่ละหน่วยควรมีแผนให้ชัดเจน และได้ตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนกับแผนงานหรือการของบประมาณของหน่วยงานอ่ืนๆด้วย และที่ส าคัญเมื่อท าแผนงาน/โครงการใด ต้องมี
ความพร้อมที่จะด าเนินการด้วย ไม่ใช่ท าแผนงาน/โครงการไปก่อน แล้วเตรียมความพร้อมที่จะด าเนินการภายหลัง 
   ๕. ทุกหน่วยงานควรส ารวจอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ให้มีความพร้อมในการใช้งานได้ทันท่วงที 
เมื่อจะใช้งานต้องสามารถใช้งานได้ รวมถึงอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆ เช่น เครื่องดับเพลิง รถดับเพลิง และเครื่องมือ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องในหน่วยของตนเองให้พร้อมที่จะใช้งานได้ หากเสียต้องซ่อมให้ใช้การได้ ส าหรับอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยต่างๆ เช่น เหล็กดัด ประตู หน้าต่าง รั้ว หรือกล้องวงจรปิด ต้องมีความม่ันคงด้วย   
   ๖. การประชุมของส่วนราชการทุกระดับ หัวหน้าหน่วยต้องให้ความส าคัญในการเข้าประชุมด้วย
ตนเอง หากติดภารกิจก็ให้แจ้ง ในส่วนของจังหวัดฯ จะมีการประชุมในวันจันทร์ อังคาร พุธ เท่านั้น เพ่ือที่จะได้ไม่ตรง
กับพ้ืนที่ หากพ้ืนที่จะประชุมหรือมีการลงพ้ืนที่ควรก าหนดในวันพฤหัสและวันศุกร์ 
   ๗. การก าชับข้าราชการในหน่วยงาน ขอให้หัวหน้าหน่วยงานได้ก าชับว่าอย่าท าผิดระเบียบวินัย หาก
กระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยหรือถูกออกจากราชการได้ ค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ เช่น การอยู่เวรยาม 
ข้าราชการต้องปฏิบัติตามค าสั่งฯ หากเกิดเหตุและพบว่าข้าราชการตามค าสั่งฯ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่จะถูกด าเนินการทาง
วินัย 
   ๘. การประสานงานระหว่างส่วนราชการ หาก ผวจ.ติดต่อและประสานงานผ่านช่องทางใดช่องทาง
หนึ่ง แล้วติดต่อหน่วยงานนั้นๆไม่ได้ ต้องรีบติดต่อกลับทันทีเมื่อทราบ  การท างานกับ ผวจ.ไม่ยาก อาจมีเสียงดังบ้าง 
หากพบประเด็นให้มาพูดคุย โดยบอกแต่เนิ่นๆ การสั่งการต่างๆจะสั่งการเป็นช่วงๆว่าช่วงใดมีภาระกิจอะไร กฎหมาย
ระเบียบต่างๆ มีการปรับปรุงไปมาก หน่วยงานควรจะอัพเดทและศึกษาด้วย การเสนอแฟ้มให้ ผวจ. หน่วยงานต้องมา
ติดตาม ไม่อ้างว่าเรื่องของหน่วยงานค้างอยู่หน้าห้อง ผวจ. ควรติดตามว่าเรื่องติดขัดหรือไม่อย่างไร เพ่ือให้ทันการ  
งานด่วนต่างๆที่มีเงื่อนเวลาต้องท าให้ทันเวลา มีช่วงด าเนินการ ไม่ใช่มาขอด่วนที่สุดที่หน้าห้อง ผวจ. 
   ๙. หน่วยงานต่างๆ ต้องให้ความส าคัญกับพระบรมฉายาลักษณ์ ซีดจาง ขาด ให้จัดการเปลี่ยน 
รวมถึงธงชาติด้วย ส่วนป้ายไวนิลต่างๆ ห้ามติดที่รั้ว ให้จัดพื้นที่เฉพาะ เพ่ือความสวยงามที่เป็นระเบียบ 
   ๑๐. จังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ใกล้กับกรุงเทพฯ อาจมีผู้ใหญ่ที่เป็น VIP ลงมาพ้ืนที่ หากมาที่หน่วยงาน
ของท่าน ขอให้แจ้งนายอ าเภอหรือ ผวจ.ทราบด้วย  
 
 
 

 

/ประธาน : การประชุม... 
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 ประธาน : การประชุมครั้งต่อไป ให้มีการประชุมกลุ่มย่อยของคณะท างานฯ ในช่วงเช้า เวลา 9.00 - ๑๐.๐๐ น. 
และพักรับประทานอาหารว่าง แล้วเข้าประชุมรวมในห้องประชุมสิริโสธร ตามวาระการประชุม  

  รองฯ ชาญเลขา : การประชุมกลุ่มย่อย แบ่งการประชุม ดังนี้ 
   ๑. กลุ่มหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล ทีห่้องประชุมอ่างฤาไน  โดยมีหัวหน้าพยาบาล  รพ.พุทธโสธร เป็น
ผู้ประสานงาน 
  ๒. กลุ่มหัวหน้าเวชกรรมชุมชน และกลุ่มยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ที่ห้องประชุมพุทธโสธร โดยมี
หัวหน้ากลุ่มเวชกรรมชุมชน รพ.สนามชัยเขต (คุณจตุรพร พัฒนยินดี) เป็นผู้ประสานงาน 
  ๓. กลุ่มผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ ผู้รับผิดชอบแผนงานของอ าเภอ และตัวแทน รพ.สต. ที่ห้องประชุม 
ยุทธด าเนิน 
  ๔. กลุ่มรองหัวหน้ากลุ่มงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการของ
จังหวัด ที่ห้องประชุมศรีสุนทร 

  รองฯ กสิวัฒน์ : กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมประชุมและแนะน าชื่อ ที่มาของชื่อ และสถานที่ต่างในห้องประชุม 
และจะเข้ามาร่วมประชุมในงาน  เพ่ือติดตามงานเรื่องเกี่ยวกับการเงินที่รับผิดชอบของกลุ่มงานประกันสุขภาพและ
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อทั่วไป 

รองฯสุนันทา : กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมประชุมและแสดงความเห็นชื่นชมการท างานของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทราในรูปแบบที่ใช้คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ขอให้คณะท างาน
ทุกท่านร่วมกันท างานให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ดี 

รองฯ สมบัติ :  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ จ านวน ๓ เรื่อง คือ 
 ๑. เนื่องจากมีผู้ว่าราชจังหวัดท่านใหม่ อาจมีการเปลี่ยนปลงเรื่องการมอบอ านาจของผู้ว่าราชการ

จังหวัด ซึ่งจะท าให้อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างเปลี่ยนไป การจัดซื้อจัดจ้างที่มีแผนอยู่แล้วและยังไม่ได้ด าเนินการให้รีบ
ด าเนินการ 

 ๒. การจัดท าแผนเงินบ ารุงของหน่วยบริการ กระทรวงให้มีจัดท าแผนและการรายงานการปฏิบัติงาน
ตามแผน โดยไตรมาสแรกให้ด าเนินการให้ได้ ร้อยละ ๒๕ และไตรมาสที่ ๒ ร้อยละ ๕๐ และไตรมาสสุดท้าย ร้อยละ 
๘๐ หากมีการปรับเปลี่ยนหรือไม่สามารถปฏิบัติตามแผนได้ ก็ขอให้ท าเรื่องปรับแผนเงินบ ารุงเข้ามา 

 ๓. เรื่องเกี่ยวกับการเลื่อกตั้ง ทาง กกต.จังหวัด จะตั้งศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยระดับต าบล 
(ศสปชต.) ซึ่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ของกระทรวงฯ ได้ท าความตกลงจะ ให้ อสม.ต าบลละ 1 ท่านเป็น
กรรมการของศูนย์ ศสปชต. ซ่ึงจะประสานเพ่ือแต่งตั้งอีกครั้ง โดยขอให้คัดเลือก อสม ที่มีความเป็นกลางทางการเมือง
ไปร่วมเป็นกรรมการศูนย์ดังกล่าว  

 ประธาน : เรื่องการมอบอ านาจ ขณะนี้จังหวัดมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเพียงท่านเดียว อาจรอให้ครบ ๒ 
ท่านจึงออกค าสั่ง ดังนั้น การจัดซื้อจัดจ้างขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรอบคอบ ด าเนินการตามระเบียบและ
กฏหมาย อย่าพิจารณานอกเหนือจากนี้  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความปลอดภัย ส่วนการคัดเลือกกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขอให้เลือกคนที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ      

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 
 

/วาระท่ี ๒... 
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วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม จ านวน  ๑๐ หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม ขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 
- นางกลุธิดา สวัสดี ขอแก้ไข หน้าที่ ๒  

จาก นางกลุธิดา สวัสดี รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ รพศ.พุทธโสธร 
เป็น นางกลุธิดา สวัสดี นายแพทย์ช านาญการพิเศษ หัวหนา้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 

- นางสุมนา พรหมมา ขอแก้ไข หน้าที่ ๓  
จาก นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
เป็น นางสาวประทีป อัจฉรานิวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล   
      รพช.บางปะกง 
จาก นางสาวประทีป อัจฉรานิวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  
      ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
เป็น นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  
      และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 

- นางสมปรารถนา ทิพกานนต์ ขอแก้ไข หน้าที่ ๕  
จาก นางสมปรารถนา ทิพกานต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 
       องค์รวม รพช.คลองเขื่อน 
เป็น นางสมปรารถนา ทิพกานนต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
      และองค์รวม รพช.คลองเขื่อน 

- นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น ขอแก้ไข หน้าที่ ๒  
จาก นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 
      องค์รวม รพช.บ้านโพธิ์  
เป็น นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 

         องค์รวม รพช.ราชสาส์น 
- นางสุภาพร คุณเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กลุ่มกฎหมาย ขอเพ่ิมเติม วาระท่ี ๔   
  เรื่องท่ีประชุมเพ่ือทราบ/พิจารณา วาระการประชุมที่ ๔.๑๘ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้าน 
  สุขภาพของจังหวัดฉะเชิงเทรา (กลุ่มกฎหมาย) โดย นางสาวพรพิมล แน่นหนา นิติกรช านาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย และนางสุภาพรคุณเจริญ ได้แนะน าเจ้าหน้าที่และการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
  กฎหมาย และบรรยายเรื่อง ITA 
-  นอกจากที่แก้ไข รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
               ไม่มี 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
      ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 
/วาระท่ี ๕... 
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วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอประชุมเพ่ือทราบ 
๕.๑ ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดปี ๒๕๖๕ (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข) 

  นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : น าเสนอผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามเอกสารน าเสนอ 
โดยสรุปดังนี้ จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๔ ยุทธสาสตร์ ๗๕ ตัวชี้วัด (๑๐๕ ตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อย) ผ่านเกณฑ์ ๖๒ 
ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๙ ไม่ผ่านตัวชี้วัด ๒๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๑ ตัวชี้วัดที่ประเมินไม่ได้/ไม่ได้เป็น
ตัวชี้วัดระดับจังหวัด ๑๙ ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๙)  
 รองฯ ชาญเลขา : ในตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่าน ขอให้ลงรายละเอียดเป็นรายอ าเภอว่าเป็นปัญหาที่อ าเภอใด และให้
อ าเภอจัดท าเป็นแผนเพ่ือแก้ไขหรือพัฒนาให้ผ่านตัวชี้วัดด้วย   
 ประธาน :  ตัวชี้วัด HA  มีโรงพยาบาลที่ยังไม่ผ่าน HA ขั้น ๓  จ านวน  ๒  รพ. ได้แก ่รพ.คลองเขื่อน และ รพ.
บางน้ าเปรี้ยว โดย รพ.บางน้ าเปรี้ยวได้ผ่านการรับรองแล้ว แต่ระยะเวลาการรับรองนั้นหมดอายุ ก าลังรอรับการประเมิน
รับรองใหม่ ดังนั้น เมื่อเป็นมาตรฐาน ขอให้ทุกโรงพยาบาลด าเนินการรักษามาตรฐานการให้บริการ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ด ี ช่วงก่อนนี้มีเรื่องโควิดอาจท าให้ด าเนินการด้านการบริการไม่ครอบคลุมไปบ้าง แต่ปัจจุบันโควิดได้เบา
บางแล้ว ดังนั้น จึงต้องด าเนินการตามนโยบายและตัวชี้วัดของกระทรวงอย่างเต็มที่ และเน้นการให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๒ การด าเนินงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดปี ๒๕๖๕ (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) 
  นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ : น าเสนอผลการการด าเนินการเกี่ยวกับงบประกันสุขภาพ ซึ่งในปีนี้มีงบฯ
ทั้งหมด ๘ กองทุน ไม่มีค่าบริการจ่ายตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ (QOF)   

 
งบที่หน่วยบริการสามารถได้เพ่ิมเติม หรือเงินสอย คือ งบ P&P Fee schedule ซึ่งประชาชนชาวไทยที่มารับบริการในทุก
สิทธิ จ านวน ๒๓ รายการ ซึ่งเป็นเงินเพ่ิมตามผลงานเป็นรายการ visit ที่มารับบริการ ที่หน่วยบริการที่ประสงค์จะขอเบิก
เงินต้องบันทึกข้อมูลผ่านระบบที่ก าหนดและยืนยันตัวตนตอนเข้ารับบริการ (ต้อง Authen) 
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/เปรียบเทียบ... 

 
 
งบ PP Non UC ซึงเป็นงบบริการประชาชนตามกลุ่มเป้าหมาย 8 สิทธิ โดยจังหวัดฉะเชิงเทราได้งบประมาณในปี ๒๕๖๖ 
ตามจ านวนประชากร PP NON-UC ทั้งสิ้นประมาณ ๔๔ ล้านบาท ซึ่งทุกหน่วยงานต้องจัดท าแผนและปฏิบัติงาน โดยใช้
งบประมาณนี้ เพ่ือขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค ส าหรับบริการพ้ืนฐาน กรณีสิทธิอ่ืน ๆ (PP Non UC) 
ตามไฟล์น าเสนอในที่ประชุม 
  ประธาน : การปฏิบัติงานภายใตง้บ P&P ของ สปสช. ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูล และส่งข้อมูลไป 
Claim เงิน แต่ในปัจจุบันต้องมีการ Authen Code เพ่ือเป็นการยืนยันการเข้ารับบริการ เจ้าหน้าที่จะต้องศึกษาและท า
ความเข้าใจเพ่ือบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง และต้องไม่เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง (ข้อมูลเท็จ) โดยการด าเนินงานในปี ๒๕๖๖ มีงบ 
PP Non Uc ซึ่งจัดสรรตามประชากร PP NON-UC ประมาณสองแสนเจ็ดหมื่นคน เป็นงบประมาณทั้งสิ้นประมาณ ๔๔ 
ล้านบาท โดยใช้จ่ายเป็นค่าใช้สอย ตอบแทน วัสดุ ในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องใช้ใน ๒ ปีงบประมาณ และต้องรายงาน
แผนงาน/โครงการที่ใช้เงินนี้ให้ สปสช. ซึ่งขอให้ใช้งบประมาณนี้ตามนโยบายของจังหวัด คือ A (Action) > M (Meeting) 
> T(Training) 
 นายพิเชษฐ์ ไตรติลานันท์ : การด าเนินงาน PP Non-UC ต้องจัดท าแผนก่อนตามงบประมาณที่ได้รับ โดยขอให้
ส่งแผนฯ ได้ถึงวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
    ประธาน : การจัดท าแผนฯ PP Non-UC ต้องจัดท าแผนเพ่ือส่ง สปสช.ไปก่อน แต่เมื่อปฏิบัติงานแล้วมีงาน
บางอย่างไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติตามแผนหรือมีความจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชน สามารถขอ
ปรับแผนเพ่ือให้ตรงกับปัญหาและความเหมาะสมของพ้ืนที่ได้  

มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๓ การด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ) 
  นางพิชิดา ตัญญบุตร : ระบบสุขภาพปฐมภูม ิในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มุ่งเน้น ใน ๔ ประเด็นหลักคือ (๑) การ
พัฒนาหน่วยบริการ (๒) การดูแลสุขภาพของประชาชน (๓) ระบบ Telemedicine และ (๔) ระบบเครือข่ายบริการ 
Service plan โดยเน้นในเรื่อง NCD ผู้สูงอายุ Intermediate care และ Palliative care เครื่องมือที่จะใช้ในการ
ด าเนินงาน คือ (๑.) พชอ. (๒.) เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครื่องมืออีกอย่าง คือ คนไทยมีหมอประจ าตัว ๓ คน  
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/สถานการณ์... 
สถานการณก์ารขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ ในปี ๒๕๖๕ 

 
และแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รายละเอียดในไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

ประธาน : เงินที่ใช้ในการด าเนินการของระบบบริการปฐมภูมิ เป็นเงินงบประมาณจาก สป. ดังนั้น ต้องรีบ
ด าเนินการ เพราะจะมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะๆ ขอให้ด าเนินการเพ่ือให้เป็นประโชน์ต่อประชาชน
และงบประมาณบางอย่าง อาจเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็นค่าแรงในการท างาน โดยให้ยึดตามนโยบาย A>M>T 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๔ การคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยมูลนิธิกาญจนบารมี (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยา
เสพติด) 
  นางวันดี ทับทิมทอง : น าเสนอการคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) 
ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ ๗๐ พรรษา โดยมูลนิธิกาญจนบารมี ซ่ึงมีแผนที่จะด าเนินการในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๗, ๓๐ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ กลุ่มเป้าหมาย คือ สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส อายุ 
๓๐ - ๖๐ ปีจากทุกอ าเภอ โดยนัดมาตรวจวันละประมาณ ๓๐๐ คน  

ประธาน : จากยอดที่นัดมาตรวจ ๓๐๐ คน โดยคัดกรองก่อน ซึ่งจะได้รับการตรวจ Mammogram เพียง 
จ านวน ๓๐ - ๖๐ คน จะเกิดปัญหากับผู้ที่มารับบริการหรือไม่ 

  นางวันดี ทับทิมทอง  : ประชาชนทุกคนที่มารับบริการตามโครงการฯ จะได้รับการคัดกรอง และสอนการตรวจ
เต้านมด้วยตนเองก่อน ซึ่งจะพบผู้ที่เสี่ยง สงสัย หรือมีเหตุปัจจัยอ่ืน และไดท้ า Mammogram ประมาณ ๖๐ คนต่อวัน 
ตามจ านวนที่วางแผนไว้แล้ว ซึ่งจะไม่เป็นปัญหา ทั้งนี้ จังหวัดจะประสานพื้นที่เพ่ือแจ้งวันในภายหลัง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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/๕.๕ การขับเคลื่อนงาน... 
๕.๕ การขับเคลื่อนงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายผ่านกิจกรรมก้าวท้าใจ (กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ) 

 นางวิภา  อัครานนทสิทธิ์ : การด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ปี ๒๕๖๕ “ก้าวท้าใจ Season 4”  มีผล 
การด าเนินงาน ดังนี้  

 
ส าหรับก้าวท้าใจ  Season 5  ในปี ๒๕๖๖ ซ่ึงจะเปิดตัวในวันที่  ๘  ธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนั้น ในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ในปี ๒๕๖๖ ที่เก่ียวข้องให้ช่วยกันลงใน Platform ของก้าวท้าใจด้วย 

ที่ประชุม  : เสนอการบันทึกข้อมูลใน Platform ของก้าวท้าใจ ท าค่อนข้างยาก ต้องใช้ Smartphone หรือ 
บางครั้งต้องใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการบันทึก 

ประธาน : เนื่องจากการด าเนินงานก้าวท้าใจเป็นนโยบายของกระทรวงฯ ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราด าเนินการได้ 
ค่อนข้างดี ขอให้ร่วมมือด าเนินงานก้าวท้าใจ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อไปด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๕.๖ การด าเนินงาน ITA (กลุ่มกฎหมาย) 

นางสุภาพร คุณเจริญ   :  ชี้แจงการด าเนินงาน ITA ตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม  ซ่ึงมีตัวชี้วัด “  ร้อยละของ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ” ทุกหน่วยงานต้องเข้า
ระบบและไปลงผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  โดยจะต้องมีข้อมูล MOIT 1 – MOIT 5 

นายพิเชษฐ์ ไตรติลานันท์  :  เมื่อสิ้นสุดการประเมินฯ ในแต่ละไตรมาส ควรแจ้งผลการประเมิน และขอให้ 
หน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ได้มาน าเสนอแผนและหาแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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/๕.๗ สรุปผล... 
๕.๗ สรุปผลการด าเนนิงานขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัยสู่เมืองคนสุขภาพดี (กลุ่มงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข) 
  นางสาวศิริพร  นวลศรี :  สรุปผลการด าเนินงาน ขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัยสู่เมืองคนสุขภาพดี 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีการบูรณาการทั้ง ๓ กลุ่มงาน คือกลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ตามตาราง
ดังนี้ 

 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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/๕.๘ น าเสนอ... 
๕.๘ น าเสนอผลงานเด่น เรื่อง การพัฒนาคุณภาพห้องคลอด  (โรงพยาบาลพนมสารคาม) 

นางอนงค์นาฎ อิงคกิตติ  :  น าเสนอผลการด าเนินงานห้องคลอดคุณภาพ รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอใน 
ที่ประชุม มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ๑๖ ข้อคือ 
  ๑. ประเมินภาวะการณ์คลอด 

๒. แปลผล EFM ตามมาตรฐาน 
๓. บันทึกข้อมูล ตาม admission 
๔. ให้การดูแลตาม check list 
๕. การใช้กราฟดูแลคลอด (partograph) 
๖ .มีชุดเครื่องมือกู้ชีพของมารดา,ทารกพร้อมใช้ 
๗. มีบุคลากรสามารถช่วยกู้ชีพมารดาและทารกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. ท าการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้องหรือท าการส่งต่อได้ (ภายใน ๓๐ นาที) 
๙. มีการป้องกันและรักษาการตกเลือดหลังคลอด 
๑๐. มีคลังเลือดที่มีประสิทธิภาพเปิดให้บริการ ๒๔ ชม.มีระบบเครือข่ายในการหาเลือด 
๑๑. มีอัตราส่วนแพทย์ต่อผู้คลอด ๑:๓ 
๑๒. มีการน าลูกให้แม่โอบกอด เนื้อแนบเนื้อและช่วยเหลือลูกได้ดูดนมแม่ โดยดูดนมทันทีภายในระยะเวลา 

๓๐ นาท ีและดูดนาน ๑ ชั่วโมง 
๑๓. มีระบบการส่งต่อมารดาที่เกิดภาวะแทรกซ้อนได้อย่างปลอดภัย มีเกณฑ์การส่งต่อที่ก าหนดโดย

โรงพยาบาลแม่ข่ายของจังหวัดนั้นๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 
๑๔. เก็บข้อมูล น ามาวิเคราะห์สถานการณ์ของงานอนามัยแม่และเด็ก ทบทวนการเสียชีวิตของมารดาและ

ทารกใน Perinatal conference, RM  
๑๕. น าผลการวิเคราะห์มาจัดท า Tracer, ปรับ CPG และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
๑๖. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ รับการอบรมวิชาการมารดา-

ทารก ทัง้ในและนอกสถานที่ มีตารางการอบรมของบุคลากรที่มีส่วนในการดูแลผู้ป่วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๕.๙ น าเสนอผลงานเด่น เรื่อง การพัฒนาคลินิก NCD คุณภาพ  (โรงพยาบาลคลองเขื่อน) 

  นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา : น าเสนอผลการด าเนินงาน คลินิก NCD คุณภาพคุณภาพ รายละเอียดตามไฟล์ที่
น าเสนอในที่ประชุม โดยมีการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ซึ่งทุกแห่งได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
แล้ว แต่โรงพยาบาลคลองเขื่อนมีแพทย์ซึ่งเป็นผู้อ านวยการมาดูแลเอง มีน้องกลุ่มงานเวชกรรมช่วยดูแล  รวมทั้ง
เครือข่าย รพ.สต.ช่วยในการด าเนินงาน ซ่ึงตามข้อมูลอ าเภอคลองเขื่อนมีคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ดี ตัวที่
ภูมิใจมากคือ CKD สามารถชะลอไตให้ผู้ป่วยได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงานคือด าเนินการตาม CPG ที่ก าหนด  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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/๕.๑๐ น าเสนอ... 
๕.๑๐ น าเสนอผลงานที่มีโอกาสพัฒนา เรื่อง ร้อยละเด็กอายุ ๐-๕ ปี สูงสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ 

ปี (สสอ.สนามชัยเขต) 
  นายธวัชชัย บุญยศักดิ์ : น าเสนอผลการด าเนินงาน เด็กอายุ ๐ - ๕ ปี สูงสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ปี
ตามรายละเอียดในไฟล์ที่น าเสนอ เกณฑ์เด็กอายุ ๐ - ๕ ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ ๖๔ โดยอ าเภอสนามชัยเขตได้ผลงาน
ร้อยละ ๔๐.๗๘ ตกเกณฑ์ โดยเด็กที่มีปัญหาจะอยูใน ๓ - ๕ ปี ซึ่งจะเป็นเด็กวัยก่อนประถมศึกษาอยู่ในศูนย์เด็กเล็ก
จากการวิเคราะห์ปัญหาเด็กอยู่ในมือคุณครู  และข้อมูลบางอย่างมกีารบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง 

นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย :  ให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน โดยอ าเภอสนามชัยเขตมีข้อมูลที่ดีท าผลงานได้
ตามเป้าหมายเป็นบางต าบล/รพ.สต. จะมีปัญหาในบางต าบล/รพ.สต.เท่านั้น แนะน าให้ รพ.สต.ที่ท าผลงานได้ดีไปช่วย 
รพ.สต.ที่มีผลงานตกเกณฑ์ 

นพ.กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ : เนื่องจากมีการด าเนินจากหลายหน่วยงานและการด าเนินงาน ควรใช้ พชอ.มีส่วน
ขับเคลื่อนในการด าเนินงาน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องเสนอที่ประชุม 
 ๖.๑ นพ.กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์  

:  การน าเสนออัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ วันนี้ยังไม่พร้อม ขอให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบของ รพ.บางน้ าเปรี้ยว ประสานกับคุณสุบงกช (เต้ย) กลุ่มงานควบควบคุมโรค เพ่ือเตรียมน าเสนอข้อมูลใน
ครั้งต่อไป 
 ๖.๒ นายอาณัติ ประดิษแจ้ง 

: แจ้งก าหนดการประชุมคณะท างานฯครั้งถัดไป ในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ คุณรัฐกรณ์ อินทะสร้อย เสนอ  
ว่าวันพฤหัสที่ ๒ ตรงกับวันท าวัคซีนของ รพ.สต.ของอ าเภอบางปะกง จะไม่มีผู้แทน รพ.สต.เข้าร่วมประชุมฯ เสนอให้
เลื่อนวัน ที่ประชุมสรุปว่า การประชุมมีเพียงตัวแทน รพ.สต.เท่านั้น ถ้าเลื่อนไปเป็นวันอ่ืนก็อาจจะตรงกับกิจกรรมอ่ืน 
คงเป็นวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ตามเดิม 
  ๖.๓ นายอาณัติ ประดิษแจ้ง  

: การพิจารณาเรื่องผลงานเด่นและผลงานที่มีโอกาสพัฒนา ในการประชุมครั้งต่อไป โดยน าเรื่องที่คัดเลือกไว้  
และยังไม่ได้น าเสนออีกจ านวน ๕ เรื่อง  

ผลงานเด่น 
               เรื่องท่ี ๑ Service plan การพัฒนา ER คุณภาพ  โดย โรงพยาบาลบางปะกง 
               เรื่องท่ี ๒ Service plan การพัฒนา IC คุณภาพ  โดย โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 

ผลงานที่มีโอกาสพัฒนา 
               เรื่องท่ี ๑ อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
                           โดย โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 
               เรื่องท่ี ๒ อัตราตายผู้ติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired    
                           โดย โรงพยาบาลบางคล้า 
               เรื่องท่ี ๓ ร้อยละของผู้ป่วย STEME ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  
                           โดย โรงพยาบาลบางน้ าเปรี้ยว 
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.๔ นายเดชชัย... 
 ๖.๔ นายเดชชัย สินเจริญ และนางสาวจิดาภา หวังเจริญ  

: แจ้งการพิจารณาบรรจุเข้ารับราชการ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  ๒๙  ต าแหน่ง และนักรังสีการแพทย ์ ๑  
ต าแหน่ง ตามบัญชีที่แจ้งในที่ประชุม คาดว่าประมาณกลางเดือนธันวาคมจะด าเนินการคัด เลือกและบรรจุ
เป็นข้าราชการ  
  - แจ้งการคัดเลือกผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน ๔ อ าเภอ ซึ่งประกาศรับสมัครแล้ว จะด าเนินการ
คัดเลือก ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
  - แจ้งเงินประจ าต าแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ ที่ด ารงต าแหน่งมาแล้ว ๒ ปี โดยไม่
ต้องประเมินผลงาน (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา ๑๕.๔๐ น 
 
 
 
               (นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง)                                             (นางพิศมัย  เมธีกุล) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


