
1  

 

รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

  วันพฤหัสบดีที ่๒๓ มีนาคม 256๖  เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

 นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะท างาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นางโสภา เวฬุตันติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๔) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๕) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๖) นางสุภารัตน์ พจนโสภณากุล เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ (แทน) 
7) นายสันติชาติ ไชยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ (แทน) 
8) นางกานต์นะรัตน์ จรามร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ (แทน) 
9) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

10) นายเจริญชัย นวพาณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค (แทน) 
11) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
13) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๑๔) นางสาวพรพิมล แน่นหนา นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มกฎหมาย (แทน) 
15) นางสาวสุวรรณา ศรีทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ (แทน) 
16) นายชัยนาจ บุญบรรลุ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร (แทน) 
17) นางวารุณี พาหะนิชย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ  

18) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
19) นายอาณัติ ประดิษแจง้ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์ฯ 
๒๐) นางกุลธดิา สวัสดี นายแพทยช์ านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๒๑) นางกรองทอง สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  

(แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 
๒๒) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.เมืองฯ 
๒๓) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ 
๒๔) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 

/๒๕) นางศิริพร... 
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คณะท างาน/ผู้แทน (ต่อ) 

๒๕) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางคล้า 
๒๖) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางคลา้ 
๒๗) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บางคล้า 
๒๘) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๒๙) นายธวชัชัย เณรศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
๓๐) นางจรรยา คงศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.สาวชะโงก สสอ.บางคลา้ ผู้แทน รพ.สต. 
๓๑) นายจักรวาล บุญช ู พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๒) นางส าราญ ศุภพชิน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๓) นางสาวพสิมัย วงศ์จนัทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๔) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ผอก.สถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติฯ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้แทน รพ.สต. 
๓๕) นางฐิติมา ทาว ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง 
๓๖) นายรัฐกรณ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง  
๓๗) นางสาวอุไร คล่องแคล่ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บางเกลือ ผู้แทน รพ.สต. 
๓๘) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ ์
๓๙) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ ์
๔๐) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ ์
๔๑) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ ์
๔๒) นายอนนัท์ บญุช่วย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.แหลมประดู่ สสอ.บ้านโพธิ ์

ผู้แทน รพ.สต. 
๔๓) นางวีรานนัท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 

ทางการแพทย/์ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.พนมสารคาม 

๔๔) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.พนมสารคาม 
๔๕) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม 
๔๖) นางส าราญ หงษ์ชนุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านปลายกระจบั สสอ.พนมสารคาม 

ผู้แทน รพ.สต. 
๔๗) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาสน์ 
๔๘) นางสาวขวัญใจ แจ่มจนัทร ์ เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขช านาญงาน หัวหนา้กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาสน์ 
๔๙) นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาสน์ 
๕๐) นางสาวกฤติยา ทิพวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.ราชสาสน์ (แทน) 
๕๑) นายอนสุรณ์ พุทธนยิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาส์น  

ผู้แทน รพ.สต. 

/๕๒) นางมนณัฐ... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๕๒) นางมนณัฐ บญุมาก พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.สนามชัยเขต 
๕๓) นางสาวเล็ก แซ่เฮ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 
๕๔) นางสาวจตุรพร พฒันยนิดี 

 
พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๕๕) นายธวชัชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชัยเขต 
๕๖) นายภานุวฒัน์ เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
๕๗) นายเพลนิ แก้วค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านกระบกเตี๊ย สสอ.สนามชัยเขต 

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๘) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 
๕๙) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
๖๐) นางนิตยา แก้วล ี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิและองค์รวม 

รพช.แปลงยาว 
๖๑) นายฉลาด บญุจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 
๖๒) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทรส์วัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๓) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๔) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.หัวส าโรง สสอ.แปลงยาว 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๕) นางสาวอรสา ปิ่นแก้ว พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๖) นางชนนัธร เสียงล้ า เจ้าพนักงานเวชสถิตชิ านาญงาน หัวหน้างานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๗) นางสาววิรชั จ๋ายเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน หัวหน้างานยุทธศาสตร์ และแผนงานกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ (แทน) 
๖๘) นายสุรชาติ ดีรัศม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน หัวหนา้งานสนับสนนุเครือข่ายบริการปฐมภูมิฯ 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๙) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้างานคลนิิกพิเศษ 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๐) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๑) นางสาวนราพร ธรรมบ ารุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๒) นางสาวนงลักษณ์ ธิสมบูรณ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๓) นายวรรลพ กลบัจิตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.บ้านหนองประโยชน์ 

สสอ.ท่าตะเกียบ ผู้แทน รพ.สต. 
๗๔) นางสาวสุนนัทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 
๗๕) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.คลองเข่ือน 
๗๖) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเข่ือน 
๗๗) นายอนชุา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองเข่ือน ม.๓  

สสอ.คลองเข่ือน ผู้แทน รพ.สต. 
/ผู้เกี่ยวข้อง.. 
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ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 
๑) นางสกลวรรณ ม่วงสี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) นางรุ่งรัตน์ ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๓) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔) นายสมชาย ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
๕) นางวันดี ทับทิมทอง หัวหน้าส านักเลขานุการ นพ.สสจ.ฉะเชิงเทรา  

๖) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๗) นางสาวพรพิมล ขันชสูวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๘) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๙) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิตปิฏิบัติงาน กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

๑๐) นางสาวสุธิชา การเจน เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุขปฏิบตัิงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๑๑) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุม่งานสง่เสริมสุขภาพ 
๑๒) นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓) นางกฤษณา ปั้นศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๔) นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๕) นางสาวหัทยา  มัทยาท พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุม่งานควบคุมโรคไม่ตดิต่อฯ 
๑๖) นายวุฒชิัย  ไทเศรษฐวัฒน์กุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๗) ว่าที่ ร.ต.หญิง จิณณปภา ปิจค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
๑๘) นายณัฐภูมิ ปิดตามะ แพทย์แผนไทย กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๑๙) นางน้ าทพิย์ ธรรมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๐) นางนงนชุ ค ามณ ี พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานเวชปฏิบัติครอบครัวและ

ชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 
๒๑) นางอุบลรัตน์ แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
๒๒) นางรัชนี เพียรพิทักษ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
๒๓) นางสาวปฐมาวดี เชิดช ู นักวิชาการสาธารณสุข รพศ.พุทธโสธร 
๒๔) นางสาวนุศรา เนียมสงูเนิน นักวิชาการสาธารณสุข รพศ.พุทธโสธร 
๒๕) นายณัฐพล อัครานนทสิทธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เมืองฯ 
๒๖) นางสาวสายสุรีย์ ทองด าร ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.บางปะกง 

คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ  
๑) นางนิษาชล สุคนธชาติ นักวิชาการการเงินและบัญชี หัวหน้างานการเงินและบัญชี  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๓) นางศุภลักษณ์ มิง่ไทยสงค ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๔) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
 
 

 
/๕) นางสุมลา... 
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คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ (ต่อ) 
๕) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 

๖) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์  
และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 

๗) นางอุษามาส จุลภักดิ ์ พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.บางปะกง 

๘) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ ์

๙) นางสาวจนัทร์อัมพร รุณดี พยาบาลวชิาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
รพช.พนมสารคาม 

๑0) นางสาวบ ารุง วงศ์หิรัญ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
รพช.พนมสารคาม 

๑1) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
รพช.คลองเข่ือน 

๑2) นางสมปรารถนา ทิพกานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.คลองเขื่อน 

ประธานการประชุม  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เริ่มประชุมกลุ่มย่อย จ านวน ๓ กลุ่ม คือ ๑) กลุ่มหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล  ๒) หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯและยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล  ๓) ผู้ช่วย สสอ.นักวิชาการ สสอ. และตัวแทน ผอ.รพ.สต.  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เริ่มประชุมรวมทั้งคณะท างาน เวลา ๑๐.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ประธาน : เปิดการประชุม และให้ค าแนะน าในการจัดประชุม โดยผู้จัดการประชุมอย่าพยายามจับเงินสด 
เน้นให้จ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างโดยตรง 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม  จ านวน  ๑๕ หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
               ไม่มี 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
      ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอประชุมเพ่ือทราบ 
๕.๑  การติดตามผลการด าเนินงานบันทึกข้อมูลสาธารณสุข ด้วยโปรแกรม HOSxp_PCU XE (Version 

4.0) ในหน่วยบริการ รพ.สต. และ PCU 
 

/ นายอาณัติ ... 
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นายอาณัติ ประดิษแจ้ง ได้รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุงโปรแกรมระบบบันทึกข้อมูลสุขภาพของ รพ.
สต. ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา จากโปรแกรม HOSxP PCU Version 3 เป็น HOSxP PCU XE (HOSxP PCU 
Version ๔) ตามตารางแนบท้ายนี้ 

 

 ประธาน : การเปลี่ยนโปรแกรมมีค่าใช้จ่ายหรือไม่ แล้วจ าเป็นแค่ไหน 

  นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : การเปลี่ยนโปรแกรม HOSxP PCU Version 3 เป็น HOSxP PCU XE (HOSxP 
PCU Version ๔) ไม่มีค่าใช้จ่าย แต่ของโรงพยาบาล จาก HOSxP V3 ไปเป็น HOSxP XE (HOSxP Version ๔) มี
ค่าใช้จ่าย เหตุที่ต้องเปลี่ยนเพราะ โปรแกรม รพ.สต. Version ๓ ไม่มีการพัฒนาแล้ว จึงต้องปรับเป็น Version ๔ 
เพ่ือให้ส่งข้อมูลในระบบต่าง ๆ ได้ดีข้ึน 

  ประธาน : ของโรงพยาบาล ที่จะ UPGRADE โปรแกรมจาก HOSxP V3 ไปเป็น HOSxP XE (HOSxP 
Version ๔)  ถ้าจ าเป็นต้องเสียเงินค่า UPGRADE โปรแกรม ให้ลองค านวณดูว่าคุ้มทุนที่จะเสียไปหรือไม่ และการ
จัดซื้อจัดจ้างจะเป็นแบบใด เพราะมีผู้รับจ้างรายเดียว ให้ไปศึกษารายละเอียดมาด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.๒   ก้าวท้าใจ season5 “ร่วมกันท้า 150 วัน 15 ล้านแต้มสุขภาพ” จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ : ได้น าเสนอโครงการ ก้าวท้าใจ season 5 จะเริ่มด าเนินการ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ –
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖  มีค าขวัญว่า “ร่วมกันท้า ๑๕๐ วัน ๑๕ ล้านแต้มสุขภาพ” และจะมีการ Kick Off ของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในวันที่   ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น ณ ลานริมแม่น้ าบางปะกง  หน้าโรงพยาบาลพุทธโสธร            
ใส่เสื้อโครงการฯ หรือเสื้อกีฬาของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน จ านวน ๑,๐๐๐ คน ตามภาพ โดยมีผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นประธานในการจัดกิจกรรม 

 

 

/ ภาพ “ก้าวท้าใจ ... 
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แผนที่และเป้าหมายในการ ก้าวท้าใจ season 5 

 
 ประธาน : ขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามเป้าหมายที่
ก าหนดด้วย และให้ร่วมมือกันด าเนินการตามโครงการก้าวท้าใจด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๕.๓  โครงการมอบของขวัญปีใหม่ ๒๕๖๖ 

 นางกฤษณา ปั้นศิริ : น าเสนอข้อมูลโครงการมอบของขวัญปีใหม่ ๒๕๖๖ โดยมีการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
๙ ด้าน โดยแยกเป็นการคัดกรองทั้ง ๓ ระบบ คือ Blue Book  Smart อสม และ HDC รายละเอียดในตาราง 

/ จ านวน ... 
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 ประธาน : โรงพยาบาลคลองเขื่อน ยังไม่ได้จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ ขอให้เร่งรัดการด าเนินงานด้วย และอ าเภอ
ต่าง ๆ ที่ผลงานคัดกรองยังไม่ได้ตามเกณฑ์ และให้เร่งคัดกรองเพ่ือจะได้วางแผนแก้ไขปัญหาได้ 

  นางส าราญ ศุภพิชน์ : การคัดกรองเป็นงานที่ท าได้ยากมาก และยังต้องบันทึกข้อมูลให้ได้ด้วย 

  ประธาน : การท างานคัดกรองผู้สูงอายุท าได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เนื่องจากปัจจุบันมีการเร่งรัดใน
เชิงปริมาณก็ขอให้เร่งรัดการด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลงานตมที่ก าหนดและต้องไม่ด้อยเรื่องคุณภาพด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  ๕.๔  การติดตามผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการรับตรวจราชการฯ   เขตสุขภาพที่ ๖ 
ประเด็น ลดป่วย ลดตาย รอบท่ี ๑/๒๕๖๖ 
  นางสาวอัญชลี  สังข์เจริญ : รายงานผลการคัดกรองเบาหวาน ความดัน และด าเนินการติดตามเพ่ือยืนยันใน
ผู้ป่วยสงสัย ตามรายละเอียดในตาราง 
 
 
 
 
 
 

/ ลดป่วย ... 
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และอีกตัวชี้วัดคือ ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
 

 
  แต่ยังมีตัวชี้วัดเพ่ิมเติมคือ ผู้ป่วยความดันสูงที่มีระดับความดัน  SBP มากกว่า 180  และ/หรือ DBP 
มากกว่า ๑๑๐  จะต้องน ามาคัดกรองซ้ าเพ่ือยืนยันผลภายใน ๗ วัน ซึ่งดูจากตัวเลขที่มีจ านวนมาก น่าจะเกิดจากการ
บันทึกข้อมูลที่ผิดพลาด เช่น ข้อมูล ที่ SBP เท่ากับ DBP ขอให้อ าเภอที่มีจ านวนผู้ป่วยมาก ๆ ให้ดูรายละเอียดใน 
Data Exchange ใน HDC และส่งข้อมูล Data Correct เข้าไปแก้ไขด้วย 
 
 

/ รองฯ สมบัติ ... 
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 รองฯ สมบัติ  ทั่งทอง : เนื่องจากตัวชี้วัด ความดัน มากกว่า 180/110 ที่บันทึกข้อมูลผิดพลาดขอให้
ด าเนินการแก้ไขด้วย เพราะจะถูกติดตามในการตรวจราชการครั้งที่ ๒  และการคัดกรองเบาหวานโดยใช้ DTX 
เนื่องจากใช้งบประมาณกองทุนต าบลหรือเงินโรงพยาบาล จะซื้อในกลางปีเนื่องจากรองบประมาณ แต่การคัดกรองจะ
เริ่มในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ซึ่งเป็นต้นงบประมาณจะไม่ทันใช้ ดังนั้นเมื่อได้รับงบประมาณขอให้เตรียมซื้อไว้เพ่ือน าไป
คัดกรองในต้นปีงบประมาณหน้าจะได้มีวัสดุ/อุปกรณใ์นช่วงที่ด าเนินการคัดกรอง 
 ประธาน : ของอ าเภอบางปะกงที่ข้อมูลผิดพลาดขอให้ด าเนินการแก้ไขด้วย  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

นางสาวหัทยา มัทยาท : รายงานผลการคัดกรอง และมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ตามรายละเอียดดังนี้

 
 
ผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธี HPV DND 

 
 / ผลการคัดกรอง ... 
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ผลการด าเนินงานยังมีการคัดกรองค่อนข้างน้อย 
 ที่ประชุมสอบถาม : การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ถ้าคัดกรองแล้วผิดปกติจะส่งไปด าเนินการต่อที่ไหน เพราะ
จากปีก่อนที่ด าเนินการมีผู้ที่คัดกรองแล้วผลบวก แต่ยังไม่สามารถส่งต่อไป Colonoscopy  
 ประธาน : มะเร็งล าไส้การด าเนินงานยังท าได้น้อย และถ้าเราคัดกรองได้มากขึ้นเราจะน าเอาผู้ที่คัดกรองแล้ว
ผลบวกส่งต่อไปรักษาตามกระบวนการ 
 พญ.กุลธิดา   สวัสดี  : โรงพยาบาลพุทธโสธร ตอนนี้ได้เตรียมพร้อมส าหรับรับการส่งต่อจากโรงพยาบาล
อ าเภอโดยถ้าอ าเภอคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ด้วยวิธี  FIT TEST แล้วต้องส่งต่อมาท า Colonoscopy  หรือถ้าคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี  HPV DNA แล้วผลบวกจะต้องส่งมาท า Colposcopy โดยแจ้งจ านวนผู้ที่จะต้องท ามาก่อน
เพ่ือจะได้เตรียมนัดมาด าเนินการ 
 ประธาน : ขอให้คัดกรองตามเกณฑ์ที่กระทรวงก าหนด แล้วจ าเป็นต้องส่งต่อเพ่ือรักษาขอให้มีข้อมูลจ านวน  
ที่จะส่งต่อมารักษา จะได้วางแผนว่าจะส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้ได้รับการดูแลต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
         ๕.๕  การติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  และการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณฯ 
         นายวุฒิชัย  ไทยเศรษฐวัฒน์กุล : ได้รายงานผลการคัดกรองการบ าบัดผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮล์ ตามตารางและ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ในการด าเนินงาน ในอ าเภอที่ได้รับงบประมาณด้วย  

 
 ประธาน : แนวโน้มของการคัดกรองตอนนี้ภาพรวมของจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ ๔๕ และ การบ าบัด ได้ร้อยละ 
๕๙ ซึ่งในอ าเภอที่ยังด าเนินการไม่ได้ตามเกณฑ์ขอให้รีบด าเนินการด้วย และในส่วนของงบประมาณก็ให้รีบด าเนินการ
โดยเบิกตามระเบียบของทางราชการด้วย 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

/ 5.๖ การเตรียม ... 
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๕.๖  การเตรียมความพร้อม Application KTB 
 นายสันติชาติ  ไชยฤทธิ์ : เนื่องจาก สปสช. จะเปลี่ยนระบบการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ตามกิจกรรมผ่าน
ระบบ  Application KTB  โดย จะต้องเตรียมความพร้อมโดย 
การขอ Username/Password ตามจ านวนที่ต้อง           ใช้งาน โดยส่งตามแบบฟอร์ม และรวบรวมไฟล์ Excel ส่ง
มาท่ี สสจ. เพื่อจะได้รวบรวมส่ง สปสช.ต่อไป ซึ่งอาจจะใช้ได้จริงในวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖๖  
 รองฯ พิเชษฐ ไตรติลานันท์ : สปสช.จะเปลี่ยนระบบการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ ผ่านระบบ  
Application KTB แทนระบบ New-Eclaim   

และขอรายงานผลการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ New-Eclaim ตามตารางดังนี้  

 
 
 ประธาน : ให้หน่วยงานศึกษารายละเอียดจะใช้ระบบใด แล้วท าให้เหมือนกัน เพราะถ้ามีปัญหาแล้วจะได้
แก้ไขได้เหมือน ๆ กัน  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.๑ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
  ๖.๑.๑ การลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐของกลุ่มเปราะบาง 
  รองฯชาญเลขา กุลละวณิชย์ : เนื่องจาก ได้รับมอบหมายให้ประชุมกับจังหวัดเรื่องบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ   ทางผู้ว่าราชการจังหวัดฯ ได้มอบหมายให้สาธารณสุขดูแลผู้เปราะบาง โดยมอบให้สาธารณสุขตรวจสอบและ
รับรองผู้พิการ/ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยติดเตียง โดยให้ส ารวจรายชื่อและตรวจสอบว่าผู้พิการ/ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยติดเตียง ที่เราดูแล
อยู่ไปลงชื่อในทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐหรือยัง ถ้าไม่มีให้ช่วยเหลือและให้ผู้เปราะบางเหล่านั้น ไปลงทะเบียน โดย 
 

/ อาจไปด้วยตนเอง .... 
 



13  

อาจไปด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้คนอ่ืนไปลงทะเบียนแทน   
 ประธาน : ประชาชนที่ด้อยโอกาสที่ไม่เข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐ ถ้าเราเข้าถึงหรือสามารถช่วยเหลือบุคคล
เหล่านั้นได ้ก็จะท าให้เขาได้รับสวัสดิการที่ควรจะได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  ๖.๑.๒ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (นายสมบัติ  ทั่งทอง) 
  รองฯ สมบัติ  ทั่งทอง : มีเรื่องแจ้งในที่ประชุมเพ่ือทราบ ดังนี้ 
   ๑) ด้วยช่วงนี้ สสจ.จะด าเนินการตรวจสอบภายในเพื่อดูความถูกต้องในเรื่องการบริหาร การเงินและ
งบประมาณ โดยให้ สสอ.ทุกแห่งส่งแผนฯ การตรวจสอบภายในแต่ละอ าเภอให้จังหวัดด้วย  และขอก าชับให้ทุกแห่ง
ช่วยตรวจสอบดูรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องการเงินด้วยเพราะถ้าผิดพลาดอาจท าให้เกิดปัญหาได้  

  ๒) เรื่องกองทุนไฟฟ้า ที่มีอยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทราทั้ง ๓ แห่ง คือ อ าเภอเมืองฯ อ าเภอบางปะกง 
และอ าเภอพนมสารคาม ในช่วงนี้จะเป็นช่วงวางแผนและโครงการ ปี ๒๕๖๗ ขอให้หน่วยบริการที่อยู่บริเวณเขต
บริการของกองทุนโรงไฟฟ้าเข้าประชุมประชาคม และของบประมาณในแผนที่จะเสนอในที่ประชุมด้วย โดยจะประชุม
ช่วงก่อนเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ เมื่อแผนฯ ผ่านคณะกรรมการของโรงไฟฟ้า แล้วจะโอนเงินงบประมาณให้ประมาณ
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖  
   ๓) การเตรียมความพร้อมในการรับอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ ทั้งทางด้านห้อง ER และหน่วย
อุบัติเหตุต่าง ๆ การจัดเวรรักษาพยาบาลการจัดเวรรักษาสถานที่ราชการของ รพ.สต.  และความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน รวมถึงกริ่งและสัณญาณเตือนต่าง ๆ  
   ๔) ตามติดตามความก้าวหน้าของการเบิกจ่ายงบประมาณ งบค่าเสื่อมของ สปสช. โดยใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ยังคงค้างอยู่ ๓ ที่ และปี ๒๕๖๖ สปสช.พ่ึงโอนงบประมาณมาเมื่อ วันที่ ๒๑ มีนาคม 2566 
ขอให้ทุกแห่งที่ได้รับงบประมาณจัดท าแผนการจัดซื้อส่งมาที่ สสจ. และด าเนินการจัดซื้อได้เลย 
  ประธาน : ฝากเน้นย้ าเรื่องการตรวจสอบภายในด้วย ให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการด้วย เช่น รถราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดอบมสัมมนาต่าง ๆ และไม่ควรจับเงินสด ซื้อของก็จ่ายเป็นเช็ค
ตามรายการนั้น 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   ๖.๑.๓ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (นายพิเชษฐ  ไตรติลานันท์) 
   รองฯ พิเชษฐ  ไตรติลานันท์ : ด้วยหลายที่มีปัญหาสอบถามเกี่ยวกับการใช้เงินของกองทุนต าบล 
และระเบียบการใช้เงินของกองทุนต าบลที่ จะซื้อครุภัณฑ์ได้ โดยที่ สปสช. มีการปรับปรุงระเบียบ จะมีการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงระเบียบในช่วงหลังสงกรานต์ 
มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
 ๖.๒ เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖.๒.๑ เรื่องจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
   นายเจริญชัย นวพานิชย์ : เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

  ๑) นพ.เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ฝากขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน จากที่มีการติดตามรายงาน
ความครอบคลุมวัคซีนในระบบสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคส าหรับเด็กต่ ากว่า ๕ ปี ผลงานของจังหวัดฉะเชิงเทราในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์ดี อยู่ในระดับที่ ๑ ของเขต และล าดับต้น ๆ ของประเทศ  
 

 /  ๒) การควบคุมโรคไข้เลือดออก... 
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    ๒) การควบคุมโรคไข้เลือดออก ของจังหวัดฉะเชิงเทราขณะนี้ยังไม่พบปัญหา อัตราป่วยไม่เกิน
ค่ามัธยฐาน  ในเดือนที่ผ่านมาพบแค่ ๒๐ ราย 
    ๓) การควบคุมโรควัณโรค จะวัดที่ Sausage Rate จะวัดในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ และอีกตัวชี้วัดคือ
การน าผู้ป่วยรายใหม่มาขึ้นทะเบียน  ตามค่าที่ก าหนดคือ ๑๔๓ ต่อแสนประชากร จากจ านวนประชากรจังหวัด 
ประมาณ ๗๒๐,๐๐๐ คน ค่าประมาณการ ว่าจะพบผู้ป่วยวัณโรค ๑,๐๓๖ คน  กระทรวงฯ คิดเป้าหมายที่ ๙๐ % 
ของค่าประมาณการ คือเป้าหมายของจังหวัด  ๙๒๒  คน ตอนนี้เราค้นหาและน ามาข้ึนทะเบียนได้ ๔๖๕ คน  
    ๔) การคัดกรองและค้นหาซิฟิลิส จะคัดกรองตามจ านวนชุดตรวจที่ส่งมาให้ด าเนินการ ซึ่งขณะนี้ชุด
ตรวจยังไม่ได้ส่งมาให ้
   ประธาน : ขอขอบคุณกลุ่มงานควบคุมโรคที่น าเสนอข้อมูลการติดตามเกี่ยวกับการควบคุมโรคต่าง ๆ  
ในการประชุมครั้งหน้าขอให้มารายงานผลและน าเรื่องเข้าวาระการประชุม จะได้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๖.๒.๒ เรื่องจากกลุ่มกฎหมาย 
   นางสาวพรพิมล แน่นหนา : ด้วยในเดือนนี้เป็นเดือนมีนาคม จะสิ้นสุดไตรมาสที่ ๒ ของ
ปีงบประมาณ ระบบการประเมินผล ITA จะปิดในวันที่ ๓๑ มีนาคม ขอให้เร่งรัดการด าเนินงานและกรองข้อมูลใน
ระบบ ซึ่งถ้าจะผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ ๒ นี้จะต้องผ่านเกณฑ์ ๑๔ จาก ๒๒ ข้อ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๖.๒.๓ เรื่องจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
   นายอาณัติ ประดิษแจ้ง : ขอชี้แจงการด าเนินการหมอพร้อม DID ที่เป็นตัวชี้วัดของกระทรวง
สาธารณสุขที่จะให้ประชาชนมี Digital ID ในการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง โดยขณะนี้ตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ผ่าน
เกณฑ์แล้วคือมากกว่า ร้อยละ ๘๐ แต่ในส่วนของประชาชนเรายังไม่ผ่านเกณฑ์ แต่ไม่ใช่จังหวัดเราจังหวัดเดียวส่วน
ใหญ่เกือบทุกจังหวัดก็ไม่ผ่านเกณฑ์  จากที่ดูข้อมูลของจังหวัดเรามีอ าเภอท่าตะเกียบที่ท าได้ดี อยากให้ทุกอ าเภอ
เร่งรัดการด าเนินงาน จากเราที่เคยตั้งรับอยู่ที่หน่วยบริการ อาจมีเชิงรุกเข้าท าในชุมชนเพ่ือให้ได้ผลงานที่มากขึ้น  และ
ในกรณีนี้อยากให้ทุกโรงพยาบาลส่งข้อมูล PHR เข้าในระบบหมอพร้อมเพ่ือให้ประชาชนที่ลงทะเบียน DID สามารถรู้
ข้อมูลสุขภาพของตนเอง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   ๖.๒.๔ เรื่องจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
    นายอนนท์ เทวานาครี :  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัย ขอเรียนสถานการณ์ PM ๒.๕ 
จากที่เคยมีระดับค่า ดัชนี AQI เกิน ๕๐ ได้เปิดศูนย์ EOC ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา และ
ปัจจุบันสถานการณ์คลี่คลาย โดยมีค่า AQI ต่ ากว่า ๓๗.๕ เป็นระยะเวลาไมน้อยกว่า ๗ วัน จึงได้แจ้งผู้บริหารขอปิด 
EOC และอ าเภอต่างไม่ต้องรายงานผลการด าเนินงานทุกวันแล้ว  แต่กลุ่มงานฯ ยังคงเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ 
ตามปกติทุกวัน  
    ๒) เนื่องจากจังหวัดเราอยู่ใกล้จังหวัดปราจีนบุรี ที่มีปัญหา ซีเซียม ๑๓๗ กลุ่มงานได้รับการสอบถาม
ถึงมาตรการต่างที่กระทรวงฯ สั่งการ  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ขอเรียนว่า ถึงปัจจุบันยังไม่มีข้อสั่งการเกี่ยวกับ
เรื่องซีเซียม 137 ว่าจะต้องด าเนินการอย่างไร  
    ๓) ช่วงนี้กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ก าลังอยู่ในช่วงประเมิน Green and Clean Hospital โดย
ขอให้ทุกแห่งร่วมกันด าเนินการโดยในรอบนี้จะเป็นการประเมินเกี่ยวกับกระบวนการในการก าเนินงานไม่ต้องกังวลว่า
จะต้องด าเนินการผ่าจะต้องผ่านเกณฑ์ 

 / ประธาน ... 
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   ประธาน : เรื่อง ซีเซียม ๑๓๗ จังหวัดเราอยู่ห่างจากอ าเภอกบินทร์บุรีประมาณ ๘๐ กิโลเมตร และ
คาดว่าได้ถูกหลอมในโรงงานหลอมเหล็กที่อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีแล้ว แต่จากข่าวและปริมาณซีเซีม ๑๓๗ 
ที่หลุดออกมาในสิ่งแวดล้อมมีเป็นจ านวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับโรงไฟฟ้าเซอเนอร์บิวที่รัสเซียระเบิดเป็นล้าน ๆ เท่า 
ปริมาณรังสีที่ได้รับส าหรับบุคคลที่อยู่ใกล้ ๆ จุดที่พบรังสี เทียบเท่ากับการได้รับ CT Scan ๑ ครั้ง ดังนั้นคงไม่ต้อง
กังวลมาก  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๖.๓ เรื่องจากโรงพยาบาล 
 ไม่มี 
 
 ๖.๔ เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ 
 ไม่มี 
 
 ๖.๕ เรื่องจากผู้แทนผู้อ านวยการส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  ไม่มี 
 
 ๖.๖ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
  รพ.ท่าตะเกียบ : สอบถามเกี่ยวกับการเขียนโครงการที่ได้รับการสนันสนุนงบประมาณจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
 ประธาน : ให้กลุ่มงานประกันสุขภาพกับกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ให้ค าแนะน าในการเขียนโครงการ 

ปิดประชุม เวลา ๑๔.๓๐ น 
 
 
 
               (นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง)                                             (นางพิศมัย  เมธีกุล) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


