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รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  
  วันพฤหัสบดีที ่ ๒๐ กรกฎาคม  256๖  เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

 นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

คณะท างาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๔) นางโสภา เวฬุตันติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๕) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
(เข้าร่วมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.) 

๖) นางสาวขวัญชนก ขจรไชยกูล ทันตแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
7) นางกนกกาญจน์ จันวะโร เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ (แทน) 
8) นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
9) นางกานต์นะรัตน์ จรามร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ (แทน)  

10) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
11) นายเจริญชัย  นวพาณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค (แทน) 
12) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
13) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ  
๑๔) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
15) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มกฎหมาย  
16) นางสาวกชพร สงฆ์วัฒนะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ (แทน) 
17) นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
18) นางวารุณี พาหะนิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ 
19) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

๒๐) นายอาณัติ ประดิษแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
๒๑) นางนงนุช ค ามณี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

รพศ.พุทธโสธร 
๒๒) นางรัชนี เพียรพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุม่งานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 

/๒๓) นางอุบลรัตน์ ... 
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คณะท างาน/ผู้แทน (ต่อ) 

๒๓) นางอุบลรัตน์ แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 

๒๔) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.เมืองฯ 
๒๕) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน 

สสอ.เมืองฯ 
๒๖) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 
๒๗) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพ.บางคล้า 
๒๘) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บางคล้า 
๒๙) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๓๐) นายนฤพนธ์ จินดาวัลย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.เสม็ดใต ้ผู้แทน รพ.สต. 

สสอ.บางคล้า 
๓๑) นางส าราญ ศุภพิชน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๒) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ผอก.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้แทน รพ.สต. 
๓๓) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๓๔) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
๓๕) นางอุษามาส จุลภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางปะกง 
๓๖) นางฐิติมา ทาวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง  
๓๗) นายสมรรถชัย สวัสดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.บางวัว ผู้แทน รพ.สต. 
๓๘) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ์ 
๓๙) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๐) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๑) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๒) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๓) นางอาภรณ์ สิงห์ชาดา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองบ้านโพธิ์ ผู้แทน รพ.สต. 
๔๔) นายอนันท์ บุญช่วย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.แหลมประดู่ ผู้แทน รพ.สต. 
๔๕) นางสาวจันทร์อัมพร รุณดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.พนมสารคาม 
๔๖) นางสาวอรุณรัตน์ ปานชนะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 

ทางการแพทย์  รพช.พนมสารคาม 
/๔๗) นางสาวสุทธินี... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
 

๔๗) นางสาวสุทธินี สังขันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์ 
รพ.พนมสารคาม 

๔๘) นางทิพวรรณ นิยมสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผอก.รพ.สต.หนองแหน 
(แทน) ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.พนมสารคาม 

๔๙) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน  
สสอ.พนมสารคาม 

๕๐) นายอาทร เดชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านห้วยพลู สสอ.พนมสารคาม 
ผู้แทน รพ.สต. 

๕๑) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาส์น 
๕๒)  นางสาวขวัญใจ แจ่มจันทร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๓)  นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๔) นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ราชสาส์น 
๕5) นายอนุสรณ์ พุทธนิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาส์น 
๕6) นายธวัชชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชัยเขต 
๕7) นางสาวอริสรา คุระจอก นักวิชาการสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
58) นางสาวนาถยา ศรีเกษม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านโปร่งเจริญ 

สสอ.สนามชัยเขต ผู้แทน รพ.สต. 
๕๙) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 
๖๐) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
๖๑) นางนิตยา แก้วลี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

รพช.แปลงยาว 
๖๒) นายฉลาด บุญจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 
๖๓) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทร์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๔) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๕) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.หัวส าโรง สสอ.แปลงยาว 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๖) นางสาวอรสา ปิ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๗) นางชนันธร เสียงล้ า เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน หัวหน้างานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๘) นางสาววิรัช จ๋ายเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน (แทน) หัวหน้างานยุทธศาสตร์ และ

แผนงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
รพช.ท่าตะเกียบ  

/69) นางสาวล าเพย... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
69) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  หัวหน้างานคลินิกพิเศษ  กลุ่มงานบริการด้าน    

ปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๐) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗1) นางสาวนงลักษณ์ ธิสมบูรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗2) นางสาวนราพร ธรรมบ ารุง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ สสอ.ท่าตะเกียบ ผู้แทน รพ.สต. 
๗3) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.คลองเขื่อน 
๗4) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเขื่อน 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
๑) นางรุ่งรัตน์ ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒) นายเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓) นางสกลวรรณ ม่วงสี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป  

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 
๑) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒) นางสาวพรพิมล ขันชูสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๓) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๔) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๕) นางสาวสุธิชา  การเจน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๖) นายสันติชาติ ไชยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๗) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๘) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๙) นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

๑๐) นางสาวอุมาพร โสมสุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑1) นางสาวสุวรรณา เกรียงไกรศักดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๒) นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓) นางสาวสุมาลี ยังอยู่สุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๔) นายโฆษิต ชุมเกษียร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๕) นางน้ าทิพย์ ธรรมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๑๖) นางสาวสุวรรณา ศรีทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๑๗) นางสาวอารียา เหล็กศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  
๑๘) นายณัฐพล อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บางขวัญ สสอ.เมืองฯ 
19) นางยุพาพร บ ารุงยา  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุม่งานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๒0) นางสาวนุศรา เนียมสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานยุทธศาสตร์ รพศ.พุทธโสธร 
21) นายโชคชัย กิ่มโสม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพศ.พุทธโสธร 
22) นางสาวคัทลียา วรรณประเวศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพช.บางปะกง 
23) นางเสาวณา เมรสนัด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพช.แปลงยาว 

 
 

/ คณะท างาน... 



5  

คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ  
๑) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๒) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางคล้า 
๓) นายธวัชชัย เณรศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
๔) นางศภุลักษณ์ มิ่งไทยสงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๕) นายจักรวาล บุญช ู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๖) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๘) นางสาวพิสมัย วงศ์จันทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๙) นางนภาพร เนรภูศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาส์น 

๑๐) นางมนณัฐ บุญมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
รพช.สนามชัยเขต 

๑๒) นางสาวเล็ก แซ่เฮ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 

๑๓) นางสาวจตุรพร พัฒนยินดี 
 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๑๔) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
รพช.คลองเขื่อน 

๑๕) นางสาวสุนันทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 

๑๖) นางสมปรารถนา ทิพกานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ และองค์รวม 
รพช.คลองเขื่อน 

๑๗) นายอนุชา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองเขื่อน ม.๓ 
สสอ.คลองเขื่อน ผู้แทน รพ.สต. 

ประธานการประชุม  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ประธาน : เปิดการประชุม และให้ด าเนินการประชุมตามวาระ ส าหรับเรื่องประธานแจ้งให้ทราบจะแจ้ง
ตอนท้ายการประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม จ านวน  ๑๕  หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 
/ วาระท่ี ๓... 
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วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
๓.๑ ความก้าวหน้า “เด็ก ๐ - ๕ ปี มีพัฒนาการสมวัย และสูงดีสมส่วน” 
นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : น าเสนอความก้าวหน้า “เด็ก ๐ - ๕ ปี มี

พัฒนาการสมวัย และสูงดีสมส่วน” ที่ประธานให้น าเสนอความก้าวหน้าสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว โดยมี
ประเด็นติดตามที่อ าเภอคลองเขื่อนที่สงสัยล่าช้ามีจ านวนน้อย แต่สถานการณ์ปัจจุบันมีผลงานดีขึ้นแล้ว 

 
 

 
 
และต าบลดอนฉิมพลี อ.บางน้ าเปรี้ยว ซึ่งได้ด าเนินการโดยสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ก็ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ระดับเขต ในการด าเนินการตามนโยบายมหัศจรรย์ ๑,๐๐๐ วัน 
  ประธาน : ขอให้ด าเนินการคัดกรองพัฒนาการสมวัยอย่างต่อเนื่อง และจะต้องพบเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า
ซึ่งจะต้องมีการกระตุ้นพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

/ ๓.๒ ความก้าวหน้า.. 
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๓.๒ ความก้าวหน้า “ ร้อยละของเด็กอายุ ๖ - ๑๔ ปี สูงดีสมส่วน” 
นางสาวสุวรรณา เกรียงไกรศักดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน : น าเสนอความก้าวหน้า “ ร้อย

ละของเด็กอายุ ๖ - ๑๔ ปี สูงดีสมส่วน” จากการประชุมครั้งที่แล้ว 

 
 ประธาน : ฝากอ าเภอที่ด าเนินการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงจ านวนน้อย ๆ เช่น อ าเภอบางปะกง          
อ าเภอแปลงยาว และอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ขอให้ไปทบทวนดูว่าด าเนินการได้น้อยจริง ๆ หรือมีปัญหาด้านการ
น าเข้าข้อมูล 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
      ไม่มี 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอประชุมเพื่อทราบ 
๕.๑ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ก้าวท้าใจ Season5 
นายวีระวัฒน์ เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข : น าเสนอววามก้าวหน้าการด าเนินงาน ก้าวท้าใจ 

Seson5 โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  

 
/ ส่วนข้อมูลการ... 

ส่วนข้อมูลการขับเวลื่อนแต่ละอ าเภอด าเนินงานในจังหวัดเป็นไปตามตาราง 
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ซึ่งการด าเนินงานก้าวท้าใจ Season5 จะสิ้นสุดและประกาศผลรางวัลในวันที่ ๒๘ กรกฎาวม ๒๕๖๖ 
 ประธาน : การด าเนินงาน ก้าวท้าใจ Season5 เป็นโครงการที่อยู่ในความดูแลของ รัฐมนตรีช่วยฯ สาธิต 
ปิตุเตชะ  เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย โดยนโยบายในรัฐบาลใหม่ยังไม่ทราบว่าจะมีการด าเนินการ
ต่อเนื่องหรือไม่ แต่เนื่องจากกิจกรรมออกก าลังกายท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และในกรณีท่ีมีประชาชน
รวมกันเป็นจ านวนมาก ๆ ขอให้เจ้าหน้าที่เราเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันอุบัติเหตุ หรือการที่มีการเกิดภาวะ
หัวใจหยุดท างาน  และให้เตรียมการฝึกใช้งาน AED ให้คล่อง ในกรณีที่เก็บไว้นาน ๆ 4-5 ปีขอให้ตรวจสอบว่ายัง
สามารถใช้งานได้อยู่หรือไม่ เช่น ตรวจสอบแบตเตอรี่  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๒ การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ 
นางสาวอุมาพร โสมสุขสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ : น าเสนอการด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพพระสงฆ์ ตามรายละเอียดในไฟล์น าเสนอดังนี้  

 
/ ข้อมูลการ.. 

ข้อมูลการมีพระวิลาฯ ๑ ต าบล ๑ รูป 
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เป้าหมายในการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มพระสงฆ์ 

 
 
  ประธาน : ในการดูแลพระสงฆ์ มีการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  มีการอบรม
พระคิลานุปัฎฐาก และการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์ ขอให้ทุกอ าเภอช่วยกันด าเนินการให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กิจกรรมก าหนดไว้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
  ๕.๓ การด าเนินงาน “ ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดีเพื่อการเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ” 
  นางรุ่งรัตน์  ห้องทองค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ : น าเสนอการด าเนินงาน“ ร้อยละ
ของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดีเพ่ือการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ” ดังนี้ 
ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี ร้อย ๙๒.๒๙ 
 

/ บุคลากร... 
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ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขมีดิจิทัลไอดี ร้อย ๖.๗๙ 

 
 ตามตัวชี้วัดบุคลากรสาธารณสุขผ่านเกณฑ์แล้ว ยังคงเหลือร้อยละของประชาชนที่มีดิจิทัลไอดี (ในการเข้า
รับบริการสุขภาพ) ที่เป้าหมายต้องการร้อยละ ๑๐ แตใ่นปัจจุบันผลงานได้ ๖.๗๙ 
 รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย์ : ก็ต้องขอชื่นชมในส่วนของอ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอท่าตะเกียบที่
ด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายแล้ว ในส่วนของอ าเภอที่เหลือที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ขอให้เร่งรัดในการด าเนินงานด้วย 
เพราะเหลือระยะเวลาอีก ๓ เดือนจะครบปีงบประมาณ ในส่วนของบุคคลากรสาธารณสุขหากเป็นไปได้ขอให้
ด าเนินการให้ครบร้อยละ ๑๐๐ ไปเลยเพราะเป็นเป้าหมายคงท่ีและเป็นบุคลากรในหน่วยงาน 
 ประธาน : ในภาพรวมก่อนหน้านี้อาจมีปัญหาเรื่องความเชื่อมั่นในระบบข้อมูล แต่ปัจจุบันปัญหาดังกล่าว
ได้น้อยลงแล้ว ก็ขอให้เร่งรัดในการด าเนินงานด้วย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๔ สรุปผลงานตัวช้ีวัดนโยบายและยุทธศาสตร์มุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : น าเสนอตัวชี้วัดนโยบายและยุทธศาสตร์
มุ่งเน้น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

/ ตัวชี้วัดหลัก 
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ส าหรับตัวชี้วัดมุ่งเน้นของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ปี ๒๕๖๖ (๓๐ ตัวชี้วัด) 

 
ส าหรับตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่าน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
  ๑. ร้อยละของผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยระยะประวับประวอง (Palliative care) ที่ได้รับการรักษาด้วยยา
กัญชาทางการแพทย ์เป้าหมาย ร้อยละ ๔ ด าเนินงานได้ ร้อยละ ๓.๖๙ 
 ๒. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการววบวุมภายใน (ถ่ายระดับ เป็น ระดับววามส าเร็จของการประเมินผลระบบการววบวุม
ภายใน (IA03) ของโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลชุมชน) เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐ ด าเนินงานได้ ร้อยละ ๖๔.๖๖ 
 ๓. อัตราการใช้บริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปาก รายกลุ่มวัย (6 กลุ่มเป้าหมาย) ด าเนินการผ่านแล้ว 
๓ กลุ่มเป้าหมายจาก ๖ กลุ่มเป้าหมาย 
 ประธาน : ในตัวชี้วัดของจังหวัด ๓ ตัวชีว้ัดที่ตกเกณฑ์ ขอให้เร่งรัดในการด าเนินงานและให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดน าเรื่องเข้ามาในที่ประชุมคณะท างานฯ นี้ เพ่ือเสนอปัญหาอุปสรรค์และเร่งรัดการด าเนินงานต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ๕.๕ ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านทันตสาธารณสุข รอบ ๙ เดือน 
 นางสาวขวัญชนก ขจรไชยกุล ทันตแพทย์ช านาญการ :  น าเสนอด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านทันต
สาธารณสุข รอบ ๙ เดือน ตามรายละเอียดดังนี้ 

/ 4.อัตราการใช้... 
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โดยผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดยังมีตกเกณฑ์ แต่ก็มีแนวโน้มวาดว่าจะผ่านเกณฑ์ได้ 
  ประธาน : ในการฝากครรภ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งหญิงตั้งครรภ์น่าจะได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากทุกคน ขอให้
ทุกอ าเภอไปดูข้อมูลและรูปแบบการด าเนินงานฝากครรภ์ของแต่ละแห่งด้วย ว่ามันขาดตกบกพร่องไปตรงไหนที่ท า
ให้หญิงตั้งครรภ์ไม่ได้รับการตรวจสุขภาช่องปาก 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  ๕.๖ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ของกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
 นายเจริญชัย นวพาณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : น าเสนอความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ของกลุ่มงานววบวุมโรวติดต่อ  ดังนี้ 
  ๕.๖.๑ อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
   ๕.๖.1.1 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ เป้าหมาย ร้อยละ ๘๘  อยู่
ระหว่างรอประเมิน 
   ๕.๖.๑.๒ อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ อยู่ระหว่างรอประเมินรอบ ๑๒ เดือน เบื้องต้นด าเนินงานได้ ร้อยละ ๖๓.๐๓ 
  ๕.๖.๒ อัตราววามวรอบวลุมวัวซีนข้ันพื้นฐานตามแผนงานสร้างเสริมภูมิวุ้มกันโรวของกระทรวง
สาธารณสุขในเด็กอายุวรบ ๑ ปี เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ ในวัวซีนทุกชนิด ยกเว้น MMR ร้อยละ ๙๕   สามารถ
ด าเนินการผ่านในวัวซีนทุกตัว 
 ๕.๖.๓  ลดอัตราป่วยด้วยโรวไข้เลือดออก 
  ๕.๖.๓.๑ อัตราป่วยด้วยโรวไข้เลือดออกเปรียบเทียบว่ามัธยฐาน (ย้อนหลัง ๕ ปี) เป้าหมาย 
(ว่ามัธยฐาน ๔๕.๙๗ ต่อแสน)  ผลงาน ๑๘.๐๙ ต่อแสน (ไม่เกินเกณฑ)์ 
  ๕.๖.๓.๒ อัตราตายด้วยโรวไข้เลือดออก (ในกลุ่มอายุ ๑๕ ปีขี้นไป) เป้าหมาย (ไม่เกินร้อยละ ๑)  
ผลงาน ร้อยละ ๑.๐๐ (อายุ ๑๕ ปี ป่วย ๑๐๐ ราย ตาย ๑ ราย) 
 

/ ๕.๖.๔ อัตรา.. 
 ๕.๖.๔ อัตราการตรวจวัดกรองว้นหาผู้ติดเชื้อโรวซิฟิลิสและโรวติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
  อัตราการตรวจวัดกรองว้นหาผู้ติดเชื้อเอชไอวีและเชื้อซิฟิลิส เป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ ผลงาน ร้อยละ ๖๙.๙๕  
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  ประธาน : ส าหรับการค้นหาวัณโรคในปีที่แล้ว ที่มีการ x-ray ในชุมชน โดยปธพ. 8 จ านวนประมาณ 
๓๐,๐๐๐ ราย ซึ่งพบ TB รายใหม่ประมาณ 30 ราย และพบ XDR-TB จ านวน 2 ราย ส าหรับในปี ๒๕๖๖ ขณะนี้
ค้นหารายใหม่ได้เพ่ิมข้ึนกว่าเดิมซึ่งเป็นเรื่องท่ีดีจะได้น าผู้ป่วยมารักษาไม่แพร่ระบาดในชุมชน  กรณีโรคไข้เลือดออก
ในเขตสุขภาพที่ ๖ ตอนนี้มีการระบาดในจังหวัดจันทบุรีและตราด และจังหวัดฉะเชิงเทรายังไม่ระบาดเป็นช่วง 
Golden Period ซึ่งจะต้องเร่งรัดในการป้องกันไม่ให้มีการระบาด มีการณรงค์ต่าง ๆ  ถ้ามีการเกิดโรคต้องควบคุม
โรคให้ได้ตามมาตรการที่ก าหนด ไม่ให้มีการระบาดในพ้ืนที่ และผู้ป่วยจะต้องรักษาตามมาตรฐาน ไม่ให้มีการ
เสียชีวิตด้วยโรคไข้เลือดออก 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๕.๗ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ของกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
 นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ :  ขอขอบวุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ท าให้การ
ววบวุมโรวไม่ติดต่อด าเนินการได้เป็นอย่างดี และจากการตรวจราชการรอบที่ ๒ วณะของการตรวจราชการกล่าว
ว าชื่นชม ว่าผลงานการด าเนินงานววบวุมป้องกันโรวไม่ติดต่อของจังหวัดฉะเชิงเทราท าได้ดี  
  ส่วนเรื่องน าเสนอข้อมูลการด าเนินงานในที่ประชุมนี้ จะน าเสนอผลการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตและการ
ฆ่าตัวตาย ตามรายละเอียดในไฟล์น าเสนอ วือ 
อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

/ ร้อยละของผู้.. 
ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา ๑ ปี 
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 ประธาน : ในจังหวัดฉะเชิงเทราตอนนี้มีปัญหาเรื่องฆ่าตัวตาย มีการน าเสนอข่าวตามสื่อมวลชล เรื่อง
กระโดดน้ าตายที่สะพานข้ามแม่น้ าบางปะกง การป้องกันคือจากการที่เราคัดกรองภาวะซึมเศร้าหรือมีภาวะเสี่ยงกับ
การฆ่าตัวตาย ถ้าเราแยกกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่เคยมีปัญหาเรื่องฆ่าตัวตาย  ดังนั้นต้องประเมินว่าเราคัด
กรองครอบคลุมกลุ่มที่มีปัญหาหรือไม่ แล้วหากพบกลุ่มเสี่ยงก็ขอให้น ามาเฝ้าระวังในการฆ่าตัวตาย  ต้องการให้
อ าเภอบางปะกง อ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ที่น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย ว่ามีสิ่งดึงดูด
หรือแรงจงูใจอะไรที่มาฆ่าตัวตาย 
  นายโฆษิต ชุมเกษียร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : ขอแจ้งเพ่ิมเติม ในเรื่อง การเข้าร่วมกิจกรรม 
To Be Number One วันที่ 11-13 กรกฎาคม 2566 ที่เมืองทองธานี กลุ่มงานงานคุมคุมโรคไม่ติดต่อ 
สุขภาพจิต และยาเสพติด ขอขอบคุณท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ท่านรองฯนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  และนอกจากนี้ส านักงานธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราจะด าเนินการ
ประกวดกิจกรรม To Be Number One ประจ าปี 2567 ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมสิริโสธร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  เรื่องที่สองคือเรื่องการจัดมหกรรมรวมพล To Be Number One ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ To Be Number One 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๘ การติดตามการเบิกจ่ายงบปฐมภูมิ งวดที่ 2 
 นางสาวอารียา เหล็กศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ : ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณการพัฒนา
งานปฐมภูมิ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

 / การสนับสนุน.. 
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 ประธาน : ขอให้ทุกอ าเภอเบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๕.๙ การด าเนินงานประกันสุขภาพในรูปแบบ ๑ เดือน ๑ ความรู้ 
 นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : น าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน
ประกันสุขภาพ ในรูปแบบ ๑ เดือน ๑ ววามรู้ โดยในเดือนกรกฎาคม 2566 น าเสนอเรื่อง สิทธิประโยชน์ 24 
รายการของผู้มีสิทธิ UC กรณีผู้ป่วยนอก และสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรว 
 
 
 
 
 

/ บริการกรณี... 
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/ ประธาน : การ 
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 ประธาน : การทีห่น่วยงานจะได้รถ x-ray เคลื่อนที่คาดว่าจะได้รถประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ 
หลังจากได้รับรถแล้วจะด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่อย่างไร ส าหรับการคัดกรองมะเร็งเต้านม  
ควรจะคัดกรองเพ่ือให้ได้เจอในระยะแรก ๑-๒ แต่ส่วนใหญ่จะเจอในระยะที่ ๓-๔ ซึ่งก็จะรักษาได้ยากแล้ว ดังนั้น
อาจจะมีแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้ได้เจอในระยะแรกอย่างไร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
 รองฯ กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  เรื่องแรก ตามที่ส านักงาน
ควบคุมโรคติดต่อได้แจ้งผลการรายงานความครอบคลุมวัคซีนในเด็กต่ ากว่า ๑ ปี มีเพียงจังหวัดฉะเชิงเทราจังหวัด
เดียวที่มีผลงานผ่านเกณฑ์ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ด าเนินการด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในเด็กได้ตาม
เป้าหมาย 
  เรื่องที่ ๒ ตามที่นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการใช้พลังงานสะอาดโดยการติดตั้ง Solar 
Rooftop  ในโรงพยาบาลส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โดยในส่วนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอได้ด าเนินการไปมากกว่าครึ่งแล้ว ที่เหลือก็ขอให้รีบด าเนินการให้ครบตาม 
 เรื่องที่ ๓ ในเดือน สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ก็จะมีการประชุมวิชาการของระดับเขต และระดับจังหวัด 
ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือจะประเมินต าแหน่งก็ขอให้เข้าร่วมประชุมและน าเสนอวิชาการในที่ประชุมด้วยและผลงาน
วิชาการท่ีจะประเมินก็ต้องผ่านกรรมการจริยธรรมด้วย  
 รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย์ : จากการประชุมที่ศาลากลางจังหวัด โดยให้ทุกส่วนราชการให้
เตรียมพร้อมในการป้องกันอุทกภัย ในปี ๒๕๖๖ โดยมีการสั่งการให้มีการเฝ้าระวังในส่วนของ ปภ ท้องถิ่น และ
ทหารต ารวจ ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราจะมีปัญหาในหลายอ าเภอ  และเมื่อมีการช ารุดเสียภายจากภัยพิบัติ ก็จะมีการ
ช่วยเหลือประชาชน ในส่วนของสาธารณสุขขอให้เตรียมการดังนี้  สถานบริการสาธารณสุขต้องเตรียมความพร้อม
ภายใน ๒๔ ชั่วโมงนับตั้งแต่ได้รับการแจ้งเตือน มีการสื่อสารประชาชนให้เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ ในส่วน
ของทีม SRRT MCATT MERT Mini-MERT และทีมสิ่งแวดล้อมต้องพร้อมปฏิบัติงานได้ภายใน 1 ชั่วโมง และถ้า
เกิดเหตุเร่งด่วนที่จะต้องรายงานนายแพทย์สาธารณสุขภายใน ๒ ชั่วโมงคือ ประชาชนเสียชีวิตทุกรายจากอุทกภัย 
เจ้าหน้าที่ได้รับความเดือนร้อนจากสถานการณ์ สถานบริการได้รับความเสียหายหรือผลกระทบจากอุทกภัยที่ไม่
สามารถเปิดบริการได้ การเปิด EOC หรือไม่ขึ้นกับการสั่งการ ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และให้หน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่เตรียมแผนเผชิญเหตุอุทกภัย เตรียมยาและเวชภัณฑ์เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน รวมถึงการดูแล
ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียงในกรณีที่อาจจ าเป็นต้องย้ายผู้ป่วยออกจากพ้ืนที่ รวมถึงการประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ ส่วนส านักงานสาธารณสุขจะเตรียมยาและเวชภัณฑ์ จากองค์การเภสัชกรรมและ
โรงพยาบาลพุทธโสธร 
  รองฯ สมบตัิ  ทั่งทอง : มีเรื่องแจ้งในที่ประชุมทราบ ๓ เรื่องดังนี้ 
  เรื่องท่ี ๑ ขออนุญาตติดตามการด าเนินงานของงบค่าเสื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการแล้วร้อยละ 
๙๗.๗๐ ยังขาดอยู่ ๒ แห่ง คือ รพ.บางน้ าเปรี้ยว และ รพ.บางปะกง ของรพ.บางน้ าเปรี้ยวเป็นการจัดหาครุภัณฑ์  
๓ รายการ ทราบว่าหนึ่งรายการต้องหารือไปที่กรมบัญชีกลางคาดว่าจะช้า ส่วนของ รพ.บางปะกง เป็นการท าถนน
คอนกรีตซึ่งได้ท าสัญญาแล้ว  งบค่าเสื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ก็มีการเบิกจ่ายไปแล้วร้อยละ ๙.๔๘ ตอนนี้บางแห่ง
ยังมีบางโรงพยาบาลมีสีแดงอยู่ คือ รพ.แปลงยาว 
 
 

/ เรื่องท่ี 2 ... 
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  เรื่องที่ ๒ ขอให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอออกตรวจสอบภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล      
ในสังกัดให้ครบด้วย และให้สรุปผลการตรวจสอบให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทราบด้วย ที่ได้รับรายงานแล้ว         
มี ๓ แห่งคือ สสอ.พนมสารคาม สสอ.คลองเขื่อน และสสอ.ราชสาส์น ส่วนที่ เหลือฝากเร่งรัดและรายงานผลให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทราบด้วย 
 เรื่องที่ ๓ การของบกองทุนไฟฟ้า ซึ่งกองทุนไฟฟ้าอ าเภอพนมสารคามได้อนุมัติ ให้ รพ.สต. ๓ แห่ง คือ        
รพ.สต.เขาหินซ้อน รพ.สต.บ้านม่วงโพรง และ รพ.สต.เกาะขนุน ซึ่งกองทุนไฟฟ้าจะโอนเงินให้หน่วยบริกา รและ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๖.๒ เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ : กลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 
ขออนุญาตติดตามรายงานการคัดกรองเบาหวานความดันที่ได้รับงบประมาณไปด าเนินการ 
  นางกานต์นะรัตน์ จรามร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
เรื่องการเจาะ LAB ที่ได้ค่าบริการ ๘๐ บาท รพ.สต.สามารถขึ้นทะเบียนกับ สปสช.ได้แต่ต้องผ่านการประเมินโดย
คณะกรรมการของจังหวัดฯ ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๖.๓ เรื่องจากโรงพยาบาล (หวัหน้าพยาบาล/ยุทธศาสตร์/ปฐมภูมิ) 
 ไม่มี 

๖.๔ เรื่องจากผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ และผู้แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 นางส าราญ ศุภพิชน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  : การด าเนินงานเกี่ยวกับ รพ.สต.ติดดาว ซึ่ง
จะต้องมีการรับรองจากหน่วยงานภายนอก ปีละประมาณ ๕๐๐-๑,๐๐๐ บาทซึ่งไม่สามารถเบิกจากเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการได้ จะสอบถามว่าจะด าเนินการอย่างไร 

ประธาน : ให้กลุ่มกฎหมายไปตรวจสอบอีกครั้ง 
นางสาวรววีรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน : มีเรื่องหารือในที่ประชุม ๔ เรื่องคือ 
เรื่องท่ี ๑ การประชุมเก่ียวกับการควบคุมโรคที่ผ่านมาต้องมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องพ่น ULV                 

จะด าเนินการอย่างไรทั้งเครื่องของรพ.สต.เองและเครื่องจากหน่วยงานอื่น 
  นายเจริญชัย นวพานิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ : จะประสานให้ สคร.๖ /หน่วยควบคุมโรค
โดยแมลง มาตรวจสอบการใช้งานและซ่อมบ ารุงให้เพ่ือให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ   

เรื่องท่ี ๒ การด าเนินงานเรียกเก็บเงินผู้ป่วย UC นอกเขตท่ีมารับบริการ ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าบริการกัน จะมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 

รองฯ พิเชษฐ ไตรติลานันนท์ : ผู้ป่วยนอกเขตที่มารับบริการที่ รพ.สต.ส่วนใหญ่ ในปี ๒๕๖๕ เป็นนอก
เขตภายในจังหวัดซึ่งเมื่อค านวนเป็นค่าบริการแล้วมีค่าใช้จ่ายรวมประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการในขณะนั้นเห็นว่าเป็นเงินจ านวนน้อยจึงยังไม่เรียกเก็บเงินกัน ส่วนของปี ๒๕๖๖ จะน าเรื่องเสนอ
คณะกรรมการอีกครั้ง  

นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ : ขอเสริม รองฯ พิเชษฐ ในกรณีที่ผู้ป่วยนอกเขตนอกจังหวัดสามารถ
บันทึกข้อมูลใน e-claim เพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามโครงการ UC-ANYWHARE 

เรื่องท่ี ๓ ในเรื่องของการจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง ในส่วนของ รพ.สต.อยากให้มีการใช้สิทธินี้ได้ด้วย 
/ ประธาน : ใน ... 
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ประธาน : ในเบื้องต้นให้ออกใบเสร็จและให้ผู้ป่วยน าใบเสร็จไปเบิกอีกครั้ง 
เรื่องที่ ๔ ในการเรียกเก็บเงินค่าใช้จ่ายในโครงการประกันสังคม ขอทราบความก้าวหน้าเนื่องจากในปีที่

ผ่านมายังไม่ได้รับการจ่ายเงิน 
ประธาน : ให้น าเรื่องเข้าคณะกรรมการประกันสังคม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

ประธาน : ตอนนี้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพยายามผลักดันให้เจ้าหน้าที่มีความก้าวหน้า ซึ่งพยาบาล
ตามกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงพยาบาลชุมชนก็จะมีต าแหน่งช านาญการพิเศษมากขึ้นจากเดิมที่มีต าแหน่งเดียวคือ
หัวหน้าพยาบาล ก็คงต้องผลักดันให้มีต าแหน่งช านาญการพิเศษมากขึ้น ส าหรับผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอช านาญการ
พิเศษ เคยเสนอเรื่องไปแล้วแต่ขณะนี้ยังไม่ผ่าน คงต้องให้ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอไปเป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลแล้วท าหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภออีกต าแหน่งหนึ่ง 

เรื่องการถ่ายโอน รพ.สต.ไปสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก็ขอให้ไปศึกษาดูว่าจังหวัดที่มีการถ่ายโอนมี
ความต่างจากที่อยู่กระทรวงสาธารณสุขอย่างไรบ้าง เรื่องความก้าวหน้า เรื่องความเป็นอยู่ และเรื่องงานที่
ด าเนินการ โรงพยาบาลและ รพ.สต.จะด าเนินการด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน และบริหารงบประมาณ
อย่างไร 

ส าหรับในเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 จะเป็นการจัดท าแผนงบประมาณ งบลงทุน ที่จะได้รับใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และแผนงบลงทุนในปี ๒๕๖๘ แต่เนื่องจากปัจจุบันยังไม่ได้นายกรัฐมนตรีและรัฐบาล คาดว่า
จะช้ากว่าตารางเวลาที่ก าหนด ส าหรับนโยบายที่ด าเนินการในจังหวัดที่ใช้คือในส่วนของโรงพยาบาลคือ ห้องคลอด
ปลอดภัย ERคุณภาพ NCDครบถ้วน และ ICครบวงจร ให้ไปตรวจสอบด้วยว่าในปี ๒๕๖๗ มีอะไรขาดตกไปหรือไม่ 
ไม่ใช่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคิดคนเดียว ทุกโรงพยาบาลควรมีแผนครุภัณฑ์ว่าควรจะมีเท่าใด แล้วให้บวกอีก ๑ ตัว 
ส าหรับเผื่อช ารุด เพราะถ้าช ารุดขึ้นมาก็จะสามารถมีสิ่งของด าเนินการได้ ส าหรับ New Service Setting คือ
โรงพยาบาลที่ก าลังขยายตัวเช่น รพ.คลองเขื่อน ที่จะเปิดตึก IPD รพ.บางคล้า ที่ก าลังสร้างตึก ER  รพ.บางปะกงที่
ก าลังจะเปิดตึก OPD ใหม่ ก็ขอให้วางแผนครุภัณฑ์ทั้งระบบ แล้วคัดครุภัณฑ์ชิ้นใหญ่ ๆ เพ่ือของบลงทุนจาก
กระทรวงฯ ส่วนชิ้นเล็กงบประมาณไม่มากก็ขอให้ใช้เงินบ ารุงซื้อเอง  ส่วนเรื่อง Modernization และ 
Environment ก็ขอให้ท่านไปดูและด าเนินการเอง ปรับปรุงให้ทันสมัยและเหมาะสม โดยเฉพาะ ๑)ภูมิทัศน์หน้า
หนว่ยงาน(รั้ว สีของอาคาร) ๒) OPD  ๓)ห้องน้ า  ๔)ห้องประชุม 

ส าหรับผู้ที่ไปขอเงินกองทุนต่าง ๆ ก็ขอให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของกองทุนที่ได้รับมา และรายงานการ
ด าเนินงานให้เจ้าของเงินทราบด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น 
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