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รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าเดือน  

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  
  วันพฤหัสบดีที ่๑8 พฤษภาคม 256๖  เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

 นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 นางสุนันทา ชนะวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

คณะท างาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นางรัตนา จันทร ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๔) นางโสภา เวฬุตันติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๕) นางสาวเกตุวลี ผกาฟุ้ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป (แทน) 
๖) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
7) นางสุภารัตน์ พจนโสภณากุล เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ (แทน) 
8) นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
9) นางพิชิดา ตัญญบุตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ  

10) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
11) นางพไิลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค 
12) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
13) นางสาวสุทธิดา ลพประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ (แทน) 
๑๔) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
15) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มกฎหมาย  
16) นางสาวสิริพันธ์ จิตตางกูร เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ  
17) นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
18) นางวารุณี พาหะนิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักเลขานุการฯ 
19) นายอาณัติ ประดิษแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
๒๐) นางกุลธิดา สวัสดี นายแพทย์ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 

รพศ.พุทธโสธร 
๒๑) นางนงนุช ค ามณี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานเวชปฏิบัติครอบครัว 

และชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง รพศ.พุทธโสธร 
๒๒) นางรัชนี เพียรพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 

 
/๒๓) นางอุบลรัตน์... 
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คณะท างาน/ผู้แทน (ต่อ) 

๒๓) นางอุบลรัตน์ แสงเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 

๒๔) นายนิคม เงินรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.เมืองฯ 
๒๕) นายณัฐพล อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บางขวัญ (แทน) ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน 

สสอ.เมืองฯ 
๒๖) นายไพโรจน์ มะกล่ าด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 
๒๗) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางคล้า 
๒๘) นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บางคล้า 
๒๙) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางคล้า 
๓๐) นางสาวจาฏพัจน์ เอ่ียมศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บางกระเจ็ด หมู่ที่ ๔ สสอ.บางคล้า  

ผู้แทน รพ.สต. 
๓๑) นางศภุลักษณ์ มิ่งไทยสงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๒) นางสาวรังสิยา พุ่มพวง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 

องค์รวม รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๓) นางสาวพิสมัย วงศ์จันทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 
๓๔) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ผอก.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  

สสอ.บางน้ าเปรี้ยว ผู้แทน รพ.สต. 
๓๕) นางสุมลา พรหมมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๓๖) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
๓๗) นางอุษามาส จุลภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางปะกง 
๓๘) นางฐิติมา ทาวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางปะกง  
๓๙) นางสาวสายสุรีย์ ทองด าหริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง  
๔๐) นางสาวอุไร คล่องแคล่ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บางเกลือ ผู้แทน รพ.สต. 
๔๑) นางสุรีย์ สร้อยทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๒) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๓) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๔) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๕) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๖) นางสาวเกษราภรณ์ บุญญกนก แพทย์แผนไทยช านาญการ รพช.บ้านโพธิ์ ผู้แทน รพ.สต. 

   
/๔7) นายเอกชัย... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๔๗) นายเอกชัย อรุณฉลาด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.พนมสารคาม 
๔๘) นางสาวอัมรา ขยันกิจ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านม่วงโพรง  (แทน) 

ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม 
๔๙) นายอาทร เดชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านห้วยพลู สสอ.พนมสารคาม 

ผู้แทน รพ.สต. 
๕๐) นางณัฐวดี เจษฎาไพสิฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาส์น 
๕๑) นางสาวขวัญใจ แจ่มจันทร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๒)  นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๓)  นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ราชสาส์น 
๕๔) นางนภาพร เนรภูศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาส์น 
๕๕) นางมนณัฐ บุญมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.สนามชัยเขต 
๕๖) นางสาวเล็ก แซ่เฮ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ

สารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 
๕๗) นางสาวจตุรพร พัฒนยินดี 

 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๕๘) นายธวัชชัย บุญศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.สนามชัยเขต 
๕๙) นางสาวอริสรา คุระจอก นักวิชาการสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
๖๐) นางเกษร มนเทวินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านท่าเลียบ สสอ.สนามชัยเขต 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๑) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 
๖๒) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
๖๓) นางนิตยา แก้วลี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

รพช.แปลงยาว 
๖๔) นายฉลาด บุญจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.แปลงยาว 
๖๕) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทร์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๖) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 

ผู้แทน รพ.สต. 
๖๗) นางชนันธร เสียงล้ า เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน หัวหน้างานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๘) นางสาวธุสาวดี ชุนหชา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ และแผนงานกลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ  
๖๙) นางสาวศุภาวรรณ์ แสงดาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (แทน) หัวหน้างานสนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิฯ 

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 
๗๐) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 

/71) นางสาวแพรวพรรณ... 
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คณะท างาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๗๑) นางสาวแพรวพรรณ ปลาดตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๒) นายพิเชษฐ งามพิชิตชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผอก.รพ.สต.บ้านธรรมรัตน์ใน สสอ.ท่าตะเกียบ  

ผู้แทน รพ.สต. 
๗๓) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.คลองเขื่อน 
๗๔) นางสาวสุนันทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 
๗๕) นางสมปรารถนา ทิพกานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ และองค์รวม 

รพช.คลองเขื่อน 
๗๖) นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.คลองเขื่อน 
๗๗) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเขื่อน 
78) นายอนุชา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผอก.รพ.สต.คลองเขื่อน ม.๓ 

สสอ.คลองเขื่อน ผู้แทน รพ.สต. 

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 
๑) นายสถาพร  ม่วงสี นายช่างเทคนิคช านาญงาน  
๒) นางรุ่งรัตน์ ห้องทองค า หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๓) นายชาญศักดิ์ เจียมวงศากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๔) นางสาวพรพิมล ขันชูสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๕) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๖) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๗) นางสาวสุธิชา การเจน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๘) นางสาวปาริชาติ พงศ์พิมล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๙) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

๑๐) นางสาวนฤมล พรหมบุญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาสุขภาพฯ 
๑๑) นางสาววริศรา คงนิ่ม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาพฯ 
๑๒) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓) นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๔) นางสาวณิชาภา อ่ าสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๕) นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๖) นางสาวหัทยา  มัทยาท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๗) นางสาวสุมาลี ยังอยู่สุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
๑๘) นางประภาพร แสงเกิด นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๙) นางสาวสุวรรณา ศรีทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
๒๐) นายโชคชัย กิ่มโสม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพศ.พุทธโสธร 
๒๑) นางสาวนุศรา เนียมสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ รพศ.พุทธโสธร 
22) นางสาวพิมพ์ณัฐชยา นุชสิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

รพศ.พุทธโสธร 
23) นายก าพล ศิริวรา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.แปลงยาว 

/คณะท างานที่ไม่เข้า..... 
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คณะท างานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ/ลากิจ*  
๑) นางพิศมัย เมธีกุล* นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
2) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
3) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางคล้า 

 4) นายธวัชชัย เณรศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
5) นายจักรวาล บุญชู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ

สารสนเทศ ทางการแพทย์ รพช.บางน้ าเปรี้ยว 
6) นางส าราญ ศุภพิชน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ สสอ.บางน้ าเปรี้ยว 

7) นางสาวจันทร์อัมพร รุณดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.พนมสารคาม 

8) นางวีรานันท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 
ทางการแพทย์/ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.พนมสารคาม 

9) นางสาวบ ารุง วงศ์หิรัญ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
รพช.พนมสารคาม 

๑0) นางเพ็ญพรรณ์ จิตรมั่น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพ.ราชสาส์น 

๑1) นายอนุสรณ์ พุทธนิยม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาส์น 

๑2) นางสาวอรสา ปิ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
รพช.ท่าตะเกียบ 

๑3) นางสาวล าเพย แก้วยา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้างานคลินิกพิเศษ  
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

 

ประธานการประชุม  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ประธาน : เปิดการประชุม และกล่าวเรื่องเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาโดยขอบคุณเจ้าหน้าที่
ของส านักงานสาธารณสุขในส่วนของอ าเภอที่มีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง หรือเป็นกรรมการในการเลือกตั้ง ตอนนนี้
การเลือกตั้งเสร็จสิ้นไปแล้ว ต่อไปก็เป็นเรื่องของการเลือกนายกรัฐมนตรี และแต่งตั้งคณะรัฐมนตรีเพ่ือมาบริหาร
บ้านเมือง ต่อไป  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม จ านวน  ๑๗  หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่น าเสนอในที่ประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

                                                                                                                   / วาระท่ี 3 ... 
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วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
               ไม่มี 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
      ไม่มี 
 

วาระท่ี ๕ เรื่องเสนอประชุมเพื่อทราบ 
 ๕.๑ น าเสนอผลงานผลงานดีเด่นและผลงานที่มีโอกาสพัฒนาให้ดีขึ้น 
  ๕.๑.๑ สถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมายก าหนด โดย คปสอ.ท่าตะเกียบ 
 นายไชยยา นพโสภณ : ได้น าเสนอการด าเนินงานสถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ของอ าเภอท่าตะเกียบ  โดยมีแนวทางการด าเนินงานตามไฟล์น าเสนอ 

 
 

 
 

ผลงานจนถึงปัจจบัน เป้าหมาย ๒๕ ร้าน ด าเนินการแล้วจ านวน ๑๗ ร้านคิดเป็นร้อยละ ๖๘.๐๐  
  ประธาน : ตอนนี้อ าเภอท่าตะเกียบ พบปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างไหม 

นายไชยยา นพโสภณ : ปัญหาอุปสรรคที่ด าเนินการ ยังไม่พบ และจากการที่เคยด าเนินการเรื่องการ
รับรอง Clean food good test ร้านอาหารที่อยู่ในแหล่งท่องเที่ยว เช่น ริมเขื่อนสียัด ให้ความสนใจเพราะ
นักท่องเที่ยวจะเปิดอินเทอร์เน็ตเพื่อค้นหาร้านว่ามีมาตรฐานหรือไม่ 

 
                                                                                                              / นางสาวสุทธิดา... 
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  นางสาวสุทธิดา ลพประเสริฐ : กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย : ตอนนี้อ าเภอท่าตะเกียบ
ได้ด าเนินประเมินมาแล้ว จ านวน ๑๗ ร้าน คิดเป็นร้อยละ ๖๘ ของอ าเภอ แต่ในภาพรวมของจังหวัดยังได้ไม่ถึง 
ร้อยละ ๒๐ ซึ่งในสัปดาห์หน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยจะออกติดตามการด าเนินงานในแต่ละ
อ าเภอต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๕.๑.๒ ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัยประคับประคอง (Palliative care) ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ 
โดย รพ.บ้านโพธิ์ 
 นางสาวเกษราภรณ์ บุญญกนก แพทย์แผนไทยช านาญการ รพ.บ้านโพธิ์ : น าเสนอแนวทางการ
ด าเนินงานใช้ยากัญชาทางการแพทย์ ในผู้ป่วย Palliative care  
 

 
 

 

 
 
 

                                                                                                   / ขั้นตอนการ... 
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 ประธาน : เรื่องกัญชาทางการแพทย์มีทั้งข้อดีและข้อเสีย แต่เนื่องจากตอนนี้เป็นประเด็นทางการเมือง           
คงต้องระมัดระวังในการด าเนินงาน ดังนั้นผู้ที่ใช้น้ ามันกัญชาในการรักษาผู้ป่วย Palliative care ซึ่งกัญชาสามารถ
ให้คุณภาพชีวิต ของผู้ป่วยดีขึ้นในช่วงการรักษาพยาบาล 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๕.๑.๓ ความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า โดย รพ.บางน้ าเปรี้ยว 
 นางสาวรังสิยา พุ่มพวง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.บางน้ าเปรี้ยว :  ได้น าเสนอผลการด าเนินงานขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ และกลับเป็นซ้ าโดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
 

                                                                                             / ผลงานการคัดกรอง ... 
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 นอกจากนี้ ยังมีแผนแผนที่ค้นหาผู้ป่วยรายใหม่โยมีแผนการด าเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 ประธาน : ปีนี้เราเน้นการด าเนินงาน ๒ เรื่อง คือ ๑) โรค NCD จะเน้นไปที่เบาหวาน/ความดัน และแยก
เป็นกลุ่มดี กลุ่มป่วย และกลุ่มสงสัยป่วย เพ่ือดูแลให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เรื่องที่ ๒ คือเรื่องวัณโรค (TB) ซึ่งจะต้อง
คัดกรองหาผู้ป่วยโดยการ X-ray ทรวงอก ซึ่งต้องใช้เครื่อง X-ray โดยในปีนี้ สสจ.จะจดัหารถ X-ray เคลื่อนที่ใน
การช่วยในการคัดกรอง สิ่งที่เรากลัวเรื่อง TB คือการเกิดเชื้อดื้อยาในกลุ่มผู้ป่วย ซึ่งปีนี้เราพบ ๒ ราย ดังนั้นเราจึง
พยายามให้ค้นหาผู้ป่วยให้ได้มากที่สุด เพ่ือน ามารักษาโดยเร็ว 
  นางพิไลลักษณ์ ศรีประดิษฐ์ : การบันทึกข้อมูลคัดกรองกลุ่มเสี่ยงใน NTIP ถ้าไม่กลุ่มเป้าหมายที่ X-ray  
ไม่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงก็ไม่สามารถเบิกเงินได้ แต่ในที่ประชุมเสนอให้บันทึกข้อมูลเพ่ือจะได้ทราบผลการด าเนินงาน 
  ประธาน : เราเน้นท างานให้ครอบคลุมประชากรของเรา เรื่องเงินเป็นเรื่องผลพลอยได้ ถ้าได้ก็ดี แต่ถ้าไม่มี
เงินเราก็ต้องท า คือด าเนินการให้ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๕.๑.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย โดย คปสอ.บางปะกง 
  นางฐิติมา ทาวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.บางปะกง : น าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
 
 

                                  / ข้อมูลสถานบริการ ... 
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 นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย : ผู้ที่จะประเมินพัฒนาการจะมีการอบรมและสอบในระบบออนไลน์ และขอชื่น
ชมอ าเภอบางปะกงที่สามารถน าองค์กรและเครือข่ายมาช่วยด าเนินการ 
  รองฯ โสภา เวฬุตันติ : ในกรณีวันที่มีคลินิกสุขภาพเด็กดี ซึ่งมีทั้งการฉีดวัคซีนและประเมินพัฒนาการใน
วันเดียวกัน ในหน่วยบริการที่มีจ านวนผู้รับบริการมาก ๆ เป็นไปได้ไหมที่จะเพ่ิมจ านวนวันที่มารับบริการ และ
ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญในการคัดกรองพัฒนาการของเด็ก และช่วยกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก 
 ประธาน : การคัดกรองพัฒนาการเด็กเราจะเจอเด็กที่ผิดปกติประมาณ ร้อยละ ๒๐ แต่เมื่อมีเด็กจ านวน
มาก ๆ มารับบริการในวันเดียวกันอาจท าให้เร่งคัดกรองโดยไม่พบสิ่งผิดปกติในการประเมินควรมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
คือจะต้องหาให้เจอประมาณกี่คน หรือถ้าเป็นไปได้อาจมีการแยกวันฉีดวัคซีนกับคัดกรองพัฒนาการเป็นคนละวัน 
  พ.ญ.กุลธิดา สวัสดี นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.พุทธโสธร : การคัดกรองพัฒนาการของอ าเภอเมือง 
รพ.สต.จะด าเนินการเดือนละ ๑ ครั้ง แต่ของ ศสม.ของโรงพยาบาลพุทธโสธรจะด าเนินการเดือนละ ๒ ครั้งจะมีเด็ก
เข้ารับการคัดกรองประมาณ ๕๐-๖๐ คน ซึ่งการคัดกรองพบกลุ่มสงสัยประมาณร้อยละ ๒๐ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๕.๑.๕ การด าเนินงาน Green and Clean Hospital Challenge โดย รพ.แปลงยาว 
 นายก าพล  ศิริวรา นักวิชาการสาธารณสุช านาญการ : น าเสนอการด าเนินงาน Green and Clean 
Hospital Challenge โรงพยาบาลแปลงยาว ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการ ENV ของโรงพยาบาลกระทั่งผ่าน
เกณฑ์ได้มาตรฐาน 
                                                                                                                / จุดเน้นที่ส าคัญ .... 
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  นพ.กสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ : กรณีขยะอันตรายมีสถานที่เก็บไว้หรือไม่ จนกว่าจะน าไปก าจัด 
  นายก าพล ศิริวรา : มีสถานที่จัดเก็บขยะอันตรายโดยเฉพาะ แยกขยะเป็นแต่ละประเภท 
 ประธาน :  เนื่องจากตอนนี้เงินบ ารุงค่อนข้างท่ีจะมีพอใช้ด าเนินการด้านต่าง ๆ การด าเนินงานสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาล ควรด าเนินการเพ่ือให้โรงพยาบาลน่ามอง โดยเฉพาด้านหน้าโรงพยาบาล รั้ว สวนหน้าโรงพยาบาล  
ในส่วนของ OPD ปรับปรุงโต๊ะเก้าอ้ีส าหรับบริการประชาชนให้ดี ทันสมัย และห้องน้ าขอให้สะอาด พ้ืนแห้ง         
ไม่มีกลิ่น และสิ่งที่ส าคัญคือห้องประชุมควรปรับปรุงให้ดูดี  มีอุปกรณ์ส าหรับประชุมที่พร้อมใช้งาน เพราะเป็น
ห้องรับแขกส าหรับผู้ที่มาเยี่ยมเยือนรวมทั้งใช้งานกันในหน่วยงาน 
 และมีเรื่องที่เป็นนโยบายจากกระทรวงฯ คือเรื่องการติดตั้ง Solar cell เพ่ือน าไฟฟ้ามาใช้ในโรงพยาบาล 
ขอให้ค านวนดูความความคุ้มค่าคุ้มทุน ให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานสูงสุด 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  ๕.๑.๖ การด าเนินงาน ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ  โดย รพ.ท่าตะเกียบ 
 นางชนันธร เสียงล้ า เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน : ได้น าเสนอการด าเนินงานศูนย์จัดเก็บรายได้ของ
โรงพยาบาลท่าตะเกียบตามไฟล์น าเสนอ 
 

/ ระบบการเรียกเก็บ ... 
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 รองฯ พิเชษฐ ไตรติลานันท์ : การด าเนินงานของศูนย์จัดเก็บรายได้เป็นการแก้ปัญหา ของโรงพยาบาล
และรพ.สต. ที่ไม่รู้ว่าเรียกเก็บเงินจากกองทุนต่าง ๆ ได้เท่าใด จะได้รับการจ่ายชดเชยมาครบถ้วนตามที่เรียบเก็บ
หรือไม่ และการเรียกเก็บจากกองทุนต่าง ๆ ที่เก็บได้และไม่ได้ในการจัดท าบัญชี งานประกันสุขภาพ งานการเงิน 
และงานบัญชีของโรงพยาบาลจะต้องคุยกันเพ่ือให้บัญชีทางระบบสุขภาพถูกต้อง 
 
                                                                                                                      / ประธาน ... 
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 ประธาน :  รายได้ของโรงพยาบาลก็มีส่วนส าคัญ ขอให้งานที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับการเรียกเก็บจากกองทุน
ต่าง ๆ เพื่อที่จะสร้างรายได้ให้โรงพยาบาล ให้ด าเนินการตามรายละเอียดของงานให้ครบถ้วนด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๕.๒  การด าเนนิงานบริการสาธารณสุขระบบทางไกล (Telehealth/Telemedicine) และการเรียกเก็บ 

  นางกรองทิพย์  เจริญบูลย์วิวัฒน์ : น าเสนอการด าเนินงานบริการสาธารณสุขระบบทางไกล ของ สป.สช. 

 

 
 

 
สป.สช.ให้ด าเนินการ ผ่านระบบโดยให้บริการระหว่างแพทย์กับผู้ป่วยโดยไม่จ ากัดโปรแกรมโดยจะใช้ระบบใดก็ได้ 
ขอให้มีภาพแพทย์กับผู้ป่วยในระหว่างให้บริการ โดยการ Capture ภาพและบันทึกการให้บริการที่เรียกเก็บผ่าน
โปรแกรม E-Claim 

                                                                                                                / นพ.กสิวัฒน์ ... 
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  นพ.กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ : การบริการ Telemedicine ตอนนี้ไม่บังคับว่าต้องใช้โปรแกรม 
Telemedicine โดยเฉพาะแล้ว จะใช้อะไรก็ได้ โดยผู้ป่วยสิทธิ UC จะสามารถเรียกเก็บค่าบริการ Telemedicine 
จาก สป.สช.ได้ ๕๐ บาท ส่วนจ านวนการให้บริการของฉะเชิงเทราในตอนนี้ยังน้อยอยู่ ก็ขอให้หน่วยบริการ 
(โรงพยาบาล) เร่งรัดด าเนินการด้วย 

  ประธาน : Telemedicine เป็นนวัตกรรมที่เสริมให้ประชาชนหรือผู้ป่วย สามารถเข้าถึงบริการโดยไม่ต้อง
มาโรงพยาบาล ซ่ึงตอนนี้ยังพ่ึงเริ่มด าเนินการวาง ดังนั้นต้องแผนการด าเนินงานให้ระบบเดินไปได้ก่อน ส่วนเรื่องค่า
รับบริการ Telemedicine จากผู้ป่วยสิทธิต่าง ๆ ค่อยมาปรึกษากันอีกครั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๕.๓ ความก้าวหน้าการด าเนินงานก้าวท้าใจ 

 นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ : น าเสนอความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ก้าวท้าใจ โดยมีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

 

 
  ประธาน : โครงการก้าวท้าใจเป็นโครงการที่เริ่มมาหลายปีแล้ว เป็นโครงการที่ดี ส่งเสริมให้ประชาชนออก
ก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรง แต่ไม่ทราบว่าปีต่อไปจะมีอีกไหม ก็ขอให้ทุกอ าเภอด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

                                                                                                / ๕.๔ การคัดกรองพัฒนาการ ... 
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๕.๔ การคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

  นางพุทธรักษ์ ภิรมย์ไชย : น าเสนอการด าเนินงานคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ของจังหวัดฉะเชิงเทรา
ตามรายละเอียดในไฟล์น าเสนอ 

 

 
และมีประชาสัมพันธ์ DSPM Online จะเป็นการลงทะเบียนเรียนและสอบเพ่ือได้รับเกียรติบัตร โดยผู้อบรมจะเป็น
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ผู้ปกครอง หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่มีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ ศึกษารายละเอียดที่ 
https://mooc.anamai.moph.go.th 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๖ เรื่องเรื่องอ่ืน ๆ  

๖.๑ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

 รองฯ สมบัติ  ท่ังทอง : มีเรื่องแจ้งประมาณ 3 เรื่อง 
1) การรายงานติดตั้ง Solar Rooftop โดยกระทรวงให้รายงานความก้าวหน้าทุกเดือนโดยเข้าไปรายงาน

ผ่าน QR-code ตามที่ สสจ.ท าหนังสือแจ้งไป โดยข้อมูล ณ ปัจจุบันทุกโรงพยาบาลมีแผนด าเนินการและอยู่ใน
ระหว่างการให้ กฟภ./กฟน. มาประเมินขนาดและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ แต่ของบางปะกงที่ให้เอกชนร่วม
ด าเนินการนั้น ขอให้อย่าพึ่งลงนามในสัญญา เนื่องจากยังติดข้อกฎหมายที่ให้เอกชนร่วมลงทุนตามกฎหมายให้ได้ไม่
เกิน 5 ปี แต่ที่บางปะกงเสนอมาเป็นสัญญา ๒๐ ปี 

 / ๒) การอนุมัติใช้... 
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 ๒) การอนุมัติใช้พ้ืนที่ป่าสงวนเป็นที่ตั้งของสถานที่ราชการ รพ.แปลงยาว รพ.ราชสาส์น  รพ.ท่าตะเกียบ 
และสสอ.ท่าตะเกียบ ส่วน รพ.สต.ที่ได้รับอนุญาตแล้วคือ รพ.สต.คลองตะเกรา รพ.สต.บ้านธรรมรัตน์ใน          
รพ.สต.เทพประทาน รพ.สต.หนองประโยชน์ รพ.สต.หนองปรือกันยาง ให้ไปขึ้นทะเบียนกับกรมธนารักษ์เรื่องที่ดิน
ก่อนและข้ึนทะเบียนสิ่งปลูกสร้างภายหลัง จะได้ไมม่ีปัญหาในการท าเรื่องจ าหน่ายในระยะยาวต่อไป 
  ๓) การติดตามงบค่าเสื่อมของ สปสช.ปี ๒๕๖๕ โดยดูข้อมูลในระบบติดตามงบลงทุนของ สปสช. ของ
จังหวัดฉะเชิงเทราเบิกได้ร้อยละ ๙๕.๖๕  ที่ยังค้างอยู่คือ รพ.บางน้ าเปรี้ยว และรพ.แปลงยาว ด าเนินการแล้วยังอยู่
ในขั้นเบิกจ่าย ส่วนปี ๒๕๖๖ ก็ขอให้ประกาศแผนและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนได้เลย 
  ประธาน : ในงบค่าเสื่อม สปสช.ของฉะเชิงเทรา ปี ๒๕๖๖ ส่วนของ รพ.สต.มีรายการยูนิตท าฟัน ซึ่งเป็น
บัญชีนวัตกรรม ที่เหลือจะเป็นส่วนของโรงพยาบาลเป็นหลัก 
  รองฯพิเชษฐ ไตรติลานันท์ : ในการด าเนินงานงบค่าเสื่อมของ สปสช. จะมีการติดตามจากโปรแกรม
ติดตามของ สปสช. โดยส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะไม่เข้าไป Update ข้อมูลโปรแกรมของ 
สปสช. ท าให้ข้อมูลไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  ขอพูดเรื่องการขออนุมัติโครงการฝึกอบรมของกองทุนฯ ต าบล ของ อปท. ขอให้ชื่อโครงการที่เสนอมา  
สสจ.ให้ตรงกับแผนฯที่เสนอไว้กับ อปท. ให้ตรงกันด้วย และขอความร่วมมือส่งก่อนด าเนินการอย่างน้อย ๒ สัปดาห์ 
(เฉพาะโครงการฝึกอบรมเท่านั้นที่ขอมาที่ สสจ) 

 รองฯชาญเลขา กุลละวณิชย์ : มีเรื่องเสนอที่ประชุมจ านวน ๕ เรื่อง 
  ๑) เรื่องที่ พูดคุยกับกลุ่มผู้ช่วยสสอ./ผอ.รพ.สต. ตอนเช้าแล้วคือเรื่อง การซักซ้อมเรื่องการลาไป
ต่างประเทศและการลาออกจากราชการ เพราะมีการปฏิบัติไม่ตรงตามระเบียบ คือการลาไปต่างประเทศให้
ด าเนินการ ๑. ผู้ที่ประสงค์จะเดินทางไปต่างประเทศ ด าเนินการจัดท าเอกสารขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ 
ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราด าเนินการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วันโดยถือวันลงรับของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ๒. ชื่อ สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน ต้องระบบุให้ถูกต้องชัดเจน ๓. ชื่อประเทศให้ระบุเป็น
ชื่ออย่างเป็นทางการ เช่น “ประเทศมาเลเซีย” ชื่อทางการคือ “สหพันธรัฐมาเลเซีย” ๔. ให้ใส่ ณ น าหน้าชื่อ
ประเทศด้วย เช่น ณ สาธารณรัฐเกาหลี ๕. การลาออกจากราชการของข้าราชการ ให้ส่งหนังสือการลาออกจาก
ราชการให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ด าเนินการ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยถือวันลงรับหนังสือของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  

  ๒) เรื่องของต าแหน่งช านาญการพิเศษ ของ รพ.สต. จ านวน ๖ แห่ง ตอนนี้ด าเนินการขอความเห็นชอบไป
แล้วโดยมีสถานที่ดังนี้คือ รพ.สต.เทพราช รพ.สต.หมอนทอง รพ.สต.บางเกลือ รพ.สต.เขาหินซ้อน รพ.สต.คลอง
อุดมชลจร และรพ.สต.หัวส าโรง และเตรียมการคัดเลือกต่อไป 

  ๓) ติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งช านาญการพิเศษของหัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ จ านวน ๕ ต าแหน่ง ได้แก่ 
รพ.บางน้ าเปรี้ยว รพ.บางคล้า รพ.แปลงยาว รพ.ท่าตะเกียบ และรพ.คลองเขื่อน ซึ่งด าเนินการชี้ตัวไปแล้วตั้งแต่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ และให้ด าเนินการจัดส่งผลงานภายใน ๖ เดือนและจะครบก าหนดในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ยังม ีรพ.บางแห่งยังไม่ส่งเอกสาร ขอให้เร่งรัดด าเนินการด้วย 

  ๔) การขอต าแหน่งคืนกรณีเกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มีต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ หัวหน้าพยาบาล รพ.บางคล้า  หัวหน้าพยาบาล รพ.แปลงยาว และต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการพิเศษ ๒ ต าแหน่ง โดยผู้ตรวจฯ ได้ลงนามและประกาศขึ้นเว็บไซต์ ประกาศรับสมัครในวันที่ 
๒๕ พฤษภาคม – ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  

 

/ ประธาน : สอบ … 
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 ประธาน : สอบถามความพร้อมของการส่งเอกสารวิชาการของหัวหน้าเวชฯ ทุก รพ.แจ้งว่าก าลังแก้ไข
เอกสารวิชาการ ยกเว้นของ รพ.คลองเขื่อนแจ้งว่ายังไม่ได้รับหนังสือแจ้งและมีปัญหาเกี่ยวกับต าแหน่งตาม จ.๑๘ ที่
มีในกลุ่มงานไม่ครบ ๔ คน 
  นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.บ้านโพธิ์ : สอบถามความก้าวหน้าของ รพ.อ่ืน
นอกจาก ๕ โรงพยาบาลที่กล่าว เช่น รพ.บ้านโพธิ์ รพ.พนมสารคาม ที่ด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย จ.๑๘ เพ่ือให้
กลุ่มงานเวชฯ ครบ ๔ คน 
  นางประภาพร แสงเกิด นักทรัพยากรบุคคล : รพ.พนมสารคาม กับ รพ.บ้านโพธิ์ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลไปตามระบบแล้ว 
  ๕) การลงนามในค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง ซึ่งเป็นอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดฯ เนื่องจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดฯ ท่านปัจจุบันจะไม่ลงนามในค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง ท่านแจ้งว่ารอค าสั่งประเมินจากกระทรวงฯ ให้
เสร็จสิ้นก่อนแล้วจึงลงนามแต่งตั้งในคราวเดียวเลย กรณีนี้คือพบปัญหาคือ คุณสุรีย์ สร้อยทอง 
  ประธาน : เนื่องข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขมีจ านวนมาก และผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจตามกฎมาย
ในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค และท่านก็ใช้อ านาจตามระเบียบกฎหมาย เรื่องนี้คงต้องหาแนวทางกันต่อไป 

 รองฯสุนันทา  ชนะวรรณ์ : ตอนนี้บุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะประเมินวิชาการระดับช านาญการ และตาม
นโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ที่เน้นความก้าวหน้าทางราชการเป็นหลักและน าเอาวิชาการมาประกอบ โดย
ข้าพเจ้าเป็นผู้อ่านเอกสารวิชาการ ยินดีเร่งด าเนินการและช่วยแก้ไขให้รับผลการประเมินโดยเร็ว 
  ประธาน : เรื่องความก้าวหน้าทางราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ จะเร่งด าเนินการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 
  นพ.กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ : จากการประชุมการคัดกรอง TB ตอนนี้ต้องคัดกรองประมาณ ๗,๐๐๐ คน 
โดยมีเวลาเหลือประมาณ ๖๐ วัน ในการด าเนินงานในหมวดพิเศษ นอก NTIP ขอให้ทุกอ าเภอเตรียมวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

๖.๒ เรื่องจากกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ กลุ่มงานโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด : มี ๓ เรื่อง 
  ๑) งบ PPA ในการด าเนินงานเบาหวาน/ความดัน ในผู้สูงอายุ และตา ตอนนี้การเงิน สสจ.ได้ส่งเช็คไปให้
อ าเภอที่ด าเนินการแล้วเหลือเพียงการเงินอ าเภอน าเช็คไปเข้าบัญชีเพื่อน าเงินไปด าเนินการ 

  ๒) อีกประมาณ ๒ เดือน จะเป็นการตรวจราชการรอบ ๒/๒๕๖๖ ในส่วนของรายงานในเรื่องการอดบุหรี่
ของ ผู้ป่วย Stroke / STEMI พ่ึงได้ข้อมูลจาก ๒ อ าเภอ คือ  อ าเภอเมืองและอ าเภอแปลงยาว ขอให้อ าเภอเร่งรัด
ในการส่งข้อมูล ส่วนข้อมูลอ่ืน ๆ จะขอประสานเป็นราย รพ.สต. เพราะในภาพอ าเภอเกือบผ่านแล้วแต่มีบางที่ที่มี
ประชากรมาก ๆ ไม่ผ่านเกณฑ์จึงท าให้ภาพอ าเภอไม่ผ่านเกณฑ์  

๓) ติดตามผลงานมะเร็งโดย คุณหัทยา มัทยาท กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

  นางสาวหทัยา มัทยาท : ได้สรุปผลการด าเนินงานคัดกรองล าไส้ใหญ่และทวารหนัก ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

 

 

/ ตรวจคัดกรอง .... 
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จากข้อมูลพบว่าผลบวกมีมากขึ้น ขอให้พ้ืนที่ส่งข้อมูลเป็น excel ตามท่ีก าหนดแล้วส่งมาที่ สสจ.เพ่ือประสาน         
รพ.พุทธโสธร นัดมาตรวจที่ห้อง Colonoscope ของ รพ.พุทธโสธร ต่อไป  

ส่วนการตรวจ HPV DNA ได้ผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ซึ่ง รพ.พุทธโสธร ก าลังด าเนินทยอยด าเนินการ Colposcopy โดยข้อมูลทั้งหมด รพ.พุทธโสธรจะเป็นผู้ claim เงิน
จาก สปสช.เอง เพราะเป็นผู้ด าเนินการ ขอความร่วมมือหน่วยบริการทุกแห่ง อย่าน าข้อมูลที่ท า Colposcopy ไป 
claim เนื่องจากจะซ้ าซ้อนกับ รพ.พุทธโสธร 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๖.๓ เรื่องจากกลุ่มโรงพยาบาล (หัวหน้าพยาบาล/หัวหน้าเวชฯ/หัวหน้ายุทธศาสตร์)  

  ไม่มี 

๖.๔ เรื่องจากกลุ่มผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ/ผอ.รพ.สต./นักวิชาการอ าเภอ 
  นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอคลองเขื่อน 
: มีเรื่องที่น าเสนอที่ประชุมจากการพูดคุยตอนเช้า ๓ เรื่อง 
  ๑) การด าเนินงานพิสูจน์ตัวตนจากหมอพร้อม (ประชาชนมี มีดิจิทัลไอดี) เนื่องจากมีข่าวการรั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลผ่านสื่อต่าง ท าให้ประชาชนไม่กล้าที่จะมาพิสูจน์ตัวตนกับระบบหมอพร้อม ท าให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความยากล าบาก หรืออาจจะช้าบ้าง บางคนให้ข้อมูลด้วยความเกรงใจเจ้าหน้าที่ ซึ่ง รพ.สต.ก็ยัง
ด าเนินการต่อไป 

/ 2) ค่าตอบแทน.... 
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  ๒) ค่าตอบแทนการด าเนินงานวันหยุดช่วงเทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๖ ที่มีมติให้ค่าตอบแทนสองเท่าที่ด่าน 
แต่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการของ รพ.สต.ไม่ได้  
 ๓) การเคลมเงินจาก สปสช.ในส่วนของ PP Fee Schedule ปี 2566 ที่บันทึกใน E-claim จะได้
รายละเอียดการเคลม แยกเป็นรายการได้จากไหน 
   ประธาน : ในข้อที่ 2 การจ่ายค่าตอบแทนที่ประชุมคณะกรรมการของจังหวัดฯ พิจารณาให้ทั้งหมด แต่
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหน่วยงานต้องพิจารณา ในข้อที่ ๓ ด าเนินการตามแบบ รพ.ท่าตะเกียบ ซึ่งน าเสนอในที่
ประชุมและเป็นต้นแบบได้เป็นอย่างดี 
 ก่อนจบการประชุมที่ฝากให้กลุ่ม รพ. ส่งรายชื่อผู้ที่มีผลงาน/ท างานดี หมอ ๑๐ ท่าน พยาบาล ๒๐ ท่าน 
และกลุ่มผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน ๑๐ ท่าน มาที่  คุณเดชชัย สินเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร               
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 และอาจมาร่วมให้ยืนยัน
ผลงานในการประชุมวันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา ๑๕.๐๐ น 

 

 
               (นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง)                                            (นางรุ่งรัตน์ ห้องทองค า) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
              ผู้สรุปรายงานการประชุม                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


