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รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำเดือน  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖  
  วันศุกร์ที ่ ๒๕ สิงหาคม  256๖  เวลา 0๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป 
ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย ชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

 นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายกสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

คณะทำงาน/ผู้แทน 
๑) นายชาญเลขา กุลละวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๒) นายสมบัติ ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ 
๓) นายพิเชษฐ ไตรติลานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฯ/ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๔) นางสลิลยา จตุรงค์ศิริ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป (แทน) 
๕) นางสาวขวัญชนก ขจรไชยกูล ทันตแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๖) นางผณินทร สังขสุทธิ์ เภสัชกรชำนาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ (แทน) 
7) นางกรองทิพย์ เจริญบูลย์วิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
8) นางสาววริศรา คงนิ่ม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ (แทน)  
9) นางวิภา อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

10) นายเจริญชัย  นวพาณิชย์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรค (แทน) 
11) นางสาวอัญชลี สังข์เจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
12) นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ  
13) นางสาวจิดาภา หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๑๔) นางสุภาพร คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มกฎหมาย  
15) นางสาวกรุณา เจริญนวรัตน์ แพทย์แผนไทยชำนาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ (แทน) 
16) นางอมรรัตน์ เกษมโชติพัฒน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
17) นางวารุณี พาหะนิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักเลขานุการฯ 
18) นางพิศมัย เมธีกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
19) นายอาณัติ ประดิษแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
๒๐) นางกุลธิดา สวัสดี นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร  
๒๑) นางรัชนี เพียรพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร  
๒๒) นางสาววราพร เพ็ชรวิเศษ นักวิชาการสถิติชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ  

รพศ.พุทธโสธร 
 

๒๓) นายนิคม เงินรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.เมืองฯ  
๒๔) นายทรงยศ สงวนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.เมืองฯ  
๒๕) นายไพโรจน์ มะกล่ำดำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.คลองอุดมชลจร 

สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา ผู้แทน รพ.สต. 
 

 
/๒๖) นางสาวศุภร... 
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คณะทำงาน/ผู้แทน (ต่อ) 

๒๖) นางสาวศุภร   น้อยใจบุญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.บางคล้า 

๒๗) นายราเชนทร์ นพเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บางคล้า 
๒๘) นายอเนก จันทร์ไพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางคล้า 
๒๙) นางสาวรัตน์จุดา ฉัตรไชยศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.เสม็ดเหนือ ผู้แทน รพ.สต. 

สสอ.บางคล้า 
๓๐) นางอาภรณ์ ยิ้มเนียม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางน้ำเปรี้ยว 
๓๑) นายจักรวาล บุญชู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางน้ำเปรี้ยว 
๓๒) นางสำราญ ศภุพิชน ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บางน้ำเปรี้ยว 
๓๓) นางสาวประทีป อัจฉรานิวัตน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บางปะกง 
๓๔) นางเกศิริน เชื้อภักดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางปะกง 
๓๕) นางอุษามาส จุลภักดิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 

และองค์รวม รพช.บางปะกง 
๓๖) นางฐิติมา ทาวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บางปะกง  
๓๗) นายรัฐกรณ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางปะกง 
๓๘) นายประกอบ พุทธเมฆ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.ท่าสะอ้าน ผู้แทน รพ.สต. 
๓๙) นางสาวแสงเดือน บุญเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๐) นางประภัสสร นิยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๑) นางกินรี ลิ้มเฮาะสูน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  

รพช.บ้านโพธิ์ 
๔๒) นายชินกฤต ยะหัตตะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๓) นางสาวชยาภรณ์ เกิดขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บ้านโพธิ์ 
๔๔) นางอาภรณ์ สิงห์ชาดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผอก.รพ.สต.คลองบ้านโพธิ์ ผู้แทน รพ.สต. 
๔๕) นายอนันท์ บุญช่วย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผอก.รพ.สต.แหลมประดู่ ผู้แทน รพ.สต. 
๔๖) นางวีรานันท์ ศิลประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ 

ทางการแพทย/์ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
รพช.พนมสารคาม 

๔๗) นางสาวสุทธินี สังขันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์ 
รพ.พนมสารคาม 

๔๘) นางสาวนิรัชษรา ทองหวาน ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.พนมสารคาม ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน  
สสอ.พนมสารคาม 

๔๙) นางญาณินี วิเชียรวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.พนมสารคาม (แทน) ผู้แทน รพ.สต. 
 
 

๕๐) นางสาววันเพ็ญ... 
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คณะทำงาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๕๐) นางสาววันเพ็ญ จีรัตกรณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.ราชสาส์น 
๕๑) นางสาวขวัญใจ แจ่มจันทร์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๒)  นายสหรัฐ สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้างานยุทธศาสตร์ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ราชสาส์น 
๕๓)  นายเสนาะ นพโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.ราชสาส์น 
๕๔) นางนภาพร เนรภูศรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ราชสาส์น 
๕๕) นายอนุสรณ์ พุทธนิยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บางคา สสอ.ราชสาส์น 
๕๖) นางสาวเล็ก แซ่เฮ้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.สนามชัยเขต 
๕๗) นางสาวชุติมา ชมชื่น 

 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ 
และองค์รวม รพช.สนามชัยเขต 

๕๘) นายภานุวัฒน์ เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (แทน) ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ  
สสอ.สนามชัยเขต 

๕๙) นางสาวอริสรา คุระจอก นักวิชาการสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.สนามชัยเขต 
๖๐) นางสาวบัวทอง อุสารพัด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านโปร่งเกตุ 

สสอ.สนามชัยเขต ผู้แทน รพ.สต. 
๖๑) นายณัฐโชค เปรมธนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.แปลงยาว 
๖๒) นายฉลาด บุญจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.แปลงยาว 
๖๓) นางสาวมาลัยรัตน์ จันทร์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๔) นางสาวจิราพร วัฒนภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.แปลงยาว 
๖๕) นางสาวพัชราพร ธรรมทินนา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (แทน) (รก.) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๖) นางชนันธร เสียงล้ำ เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน หัวหน้างานประกันสุขภาพ กลุ่มงานประกัน

สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๗) นางสาวธุสาวดี ชุนหชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน  

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๘) นายสุรชาติ ดีรัศมี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน หัวหน้างานสนับสนุนเครือข่ายบริการปฐมภูมิฯ  

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 
๖๙) นายไชยา นพโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๐) นายจักรพันธ์ ฤทธิ์ธนาพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.ท่าตะเกียบ 
๗๑) นายวรรลพ กลับจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ผอก.รพ.สต.บ้านร่มโพธิ์ทอง ผู้แทน รพ.สต. 
๗๒) นางชิสาพัชร์ วงษ์จินดา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.คลองเขื่อน 
๗๓) นางสาวสุนันทา คงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.คลองเข่ือน 
 

๗๔) นางสมปรารถนา... 
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คณะทำงาน/ ผู้แทน (ต่อ) 
๗๔) นางสมปรารถนา ทิพกานนท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ และองค์รวม 

รพช.คลองเขื่อน 
๗๕) นายสุภัทรชัย ปลื้มจิตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน (แทน) ผู้ช่วยสาธารณสขุอำเภอ  

สสอ.คลองเขื่อน 
๗๖) นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.คลองเขื่อน 
๗๗) นายอนุชา รักษ์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผอก.รพ.สต.คลองเขื่อน ม. ๓  

สสอ.คลองเขื่อน ผู้แทน รพ.สต. 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
๑) นางรุ่งรัตน์  ห้องทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒) นายเดชัย  สินเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม 
๑) นางสาวเพ็ญนภา ซันเฮม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๒) นางสาวนิษฐา สุกใส เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
๓) นางสุณี แจ่มจำรัส  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔) นางสาวเกศรินทร์ พรมรักษ์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๕) นางสาวสุธิชา การเจน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๖) นางสาวปาริชาติ พงศ์พิมล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๗) นางสาวภคินี รัตนบวร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๘) นางพรพรรณ เกิดแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๙) นางสาวพิมณดา นันทวิสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

๑๐) นางสาวสวุรรณา เกรียงไกรศักดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑1) นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๒) นางสาวมารินี มะนูรีม นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๓) นายณัฐภูมิ  ปิดตามะ แพทย์แผนไทย กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 
๑๔) นางศิริพร อาภัสรพรหม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 
๑๕) นางยุพาพร บำรุงยา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ.พุทธโสธร 
๑๖) นางสาวนุศรา เนียมสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

รพศ.พุทธโสธร 
๑๗) นายณรรฐพล อัครานนทสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บางขวัญ สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 
๑๘) ร.ต.ท.หญิงธารทิพย์  ศิลปชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา 
19) นางสาวกุลธิรัตน์ เดชะไกศยะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพช.บางปะกง 
๒0) นางสาวคัลลิยา วรรณประเวศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพช.บางปะกง 
๒๑) นางสาววิรัช จ๋ายเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพช.ท่าตะเกียบ 

   
 
 
 

/ 1) นางจิราภรณ.์.. 
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คณะทำงานที่ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดราชการ  
๑) นางจิราภรณ์ ฉลานุวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพศ.พุทธโสธร 
๒) นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 

รพช.บางคล้า 
๓) นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์  

และสารสนเทศทางการแพทย์ รพช.บางคล้า 
๔) นางซาฟียะห์ มูลทรัพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองค์รวม 

รพช.บางน้ำเปรี้ยว 
๕) นางสาวพิสมัย วงศ์จันทร์ติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงานแผนงาน สสอ.บางน้ำเปรี้ยว 
๖) นางสุนีย์ มะเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผอก.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ  

ผู้แทน รพ.สต. 
๗) นางสาวจันทร์อัมพร รุณดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.พนมสารคาม 
๘) นางเพ็ญพรรณ จิตร มั่น พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

รพ.ราชสาส์น 
๙) นางมนณัฐ บุญมาก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

รพช.สนามชัยเขต 
๑๐) นางอาภรณ์ วงษ์ภาษ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพช.แปลงยาว 

๑๑) นางนิตยา แก้วลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
รพช.แปลงยาว 

๑๔) นายไพโรจน์ เกตุอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผอก.รพ.สต.หัวสำโรง สสอ.แปลงยาว 
ผู้แทน รพ.สต. 

๑๕) นางสาวลำเพย แก้วยา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างานคลินิกพิเศษ กลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ท่าตะเกียบ 

   

ประธานการประชุม  นายศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธาน : เปิดการประชุม และให้ดำเนินการประชุมตามวาระ สำหรับเรื่องประธานแจ้งให้ทราบจะแจ้ง
ตอนท้ายการประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
รายงานการประชุม จำนวน  ๑๙  หน้า รายละเอียดตามไฟล์ที่นำเสนอในที่ประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 
 
 

/ วาระท่ี 3 ... 
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วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ๓.๑ การดำเนินงาน “ ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดีเพื่อการเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ” 
 นายอาณัติ  ประดิษแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ : นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินการ
ลงทะเบียนดิจิทัลไอดีในระบบหมอพร้อม ทั้งของเจ้าหน้าที่ที่มีเป้าหมายร้อยละ ๘๐ และประชาชน ร้อยละ ๑๐ 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

 
   

รองฯ ชาญเลขา กุลละวณิชย์ :  การดำเนินงานในส่วนของเจ้าหน้าที่ทำได้ดีแล้ว ในส่วนของประชาชนยัง
ไม่ได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย แต่มีบางอำเภอทำได้ดี และผ่านเกณฑ์แล้ว เช่นอำเภอท่าตะเกียบ พนมสารคาม และ
อำเภอบ้านโพธิ์  ในส่วนของอำเภอที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ขอให้เร่งรัดในการดำเนินงานด้วย  
  แพทย์หญิงกุลธิดา สวัสดี นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม :  เนื่องจาก
ช่วงแรกอำเภอเมืองฉะเชิงเทราทำผลงานได้น้อยแต่ตอนนี้มีการวางแผนที่ชัดเจน จะมีการดำเนินการในเชิงรุก และ
ต้องสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจในเรื่องประโยชน์ของการทำ DID คาดว่าผลลงานในเดือนถัดไปจะดีขึ้นกว่านี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

/ ๓.๒ นำเสนอข้อมูล... 
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๓.๒ นำเสนอข้อมูลสถานการณ์การฆ่าตัวตาย 
        ๓.๒.๑ สถานการณ์การฆ่าตัวตายของอำเภอบางปะกง 
 นางฐิติมา ทาวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน : ได้นำเสนอภาพสถานที่บริเวณสะพานข้ามแม่น้ำ
บางปะกงทีม่ีการมากระโดดน้ำเพ่ือฆ่าตัวตาย เพ่ือสร้างบรรยากาศ และนำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลการตายฆ่าตัว
ตายในอำเภอบางปะกง โดยมีการฆ่าตัวตายสำเร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๑๓ ราย เป็นคนในพ้ืนที่ 
จำนวน ๔ ราย และคนนอกพ้ืนที่ จำนวน ๙ ราย    

 
 

 
 

  รอง ฯ นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  สถานการณ์การตาย
ของอำเภอบางปะกงมีอยู่หลายรูปแบบ ดังนั้นเราควรจะดูแลกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการฆ่าตัวตาย 
โดยกลุ่มที่ดูแลยากคือกลุ่มท่ีมีภาวะซึมเศร้า และอีกกลุ่มคือมีอารมณ์ชั่ววูบซึ่งถ้าป้องกันในกลุ่มนี้ได้ก็จะลดอัตราการ
ฆ่าตัวตาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
        ๓.๒.๒ สถานการณ์การฆ่าตัวตายของอำเภอบ้านโพธิ์ 
 นางกินร ีล้ิมเฮาะสูน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ : นำเสนอสถานการณ์การฆ่าตัวตายของอำเภอบ้าน
โพธิ์โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการฆ่าตัวตายสำเร็จจำนวน ๑๑ ราย 
 
 

/ ข้อมูลปี 66 
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  รอง ฯ นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  ในเรื่องการฆ่าตัวตาย
เป็นเรื่องที่ต้องระวังโดยเฉพาะเรื่องปืนซึ่งมีทั้งการทำร้ายตัวเอง และทำร้ายผู้อ่ืน 
  แพทย์หญิงกุลธิดา  สวัสดี นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม : ในเรื่องของ
การฆ่าตัวตาย ในคนที่จะฆ่าตัวตายจะต้องมีทั้งสองประเด็นคือ  เข้าจะต้องมี Hopeless คือความรู้สึกสิ้นหวัง
หรือไม่มีความหวังอะไรแล้ว  และอีกเรื่องคือ Helpless  คือไม่มีใครมาช่วยฉัน ไม่มีใครมารับรู้ มันต้องมีทั้งสอง
ประเด็นถึงจะมีการฆ่าตัวตาย ถ้าอันใดอันหนึ่งพร่องแต่อีกอันยังดีอยู่ก็โอกาสจะน้อย แต่ถ้ามีครบทั้งสอง
องค์ประกอบก็มีโอกาสสูงที่จะฆ่าตัวตาย ในทางการแพทย์จะต้องช่วยดูแลผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า 
 รอง ฯ นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  ฝากทีมที่ดูแลต้องเฝ้า
ระวัง และต้องดูเจ้าหน้าที่ของเราด้วย อย่ามัวแต่ดูแต่ผู้ป่วยกลุ่มอ่ืน โดยลืมดูผู้ร่วมงานด้วยกัน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจาณา 
 ไม่มี 
 
 

/ วาระท่ี ๕ เรื่อง… 
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วาระท่ี ๕ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ๓.๑ การดำเนินงาน “ ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดีเพื่อการเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ” 

๕.๑ ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
นางสาวพิมณดา นันทวิสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ : นำเสนอผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดเด็ก ๐-๕ ปี มีพัฒนาการสมวัย  

 
 

 
รองฯ นายกสิวัฒน์  ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  ฝากดูของอำเภอ    

สนามชัยเขต อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา และอำเภอคลองเขื่อน ช่วยตรวจสอบดูผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามนี้ไหม 
และถ้าหากเป็นเรื่องการบันทึกข้อมูลก็ให้แก้ไขเรื่องการบันทึกข้อมูลด้วย แต่ถ้าหากการดำเนินการเป็นไปตามนี้จริง
ก็ให้วางแผนในการแก้ปัญหาและแจ้งให้ทราบด้วย   
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

 
๕.๒ การดำเนินงานก้าวท้าใจ Season ๕ 
  นายวีระวัฒน์ เพ็ญดา นักวิชาการสาธารณสุข : นำเสนอผลการดำเนินงานก้าวท้าใจ Season ๕ 
ดำเนินการตั้งแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับรางวัล จำนวน ๑๑ 
รางวัล ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

/ จำนวนโล่รางวัล... 
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และได้สรุปผลโครงการ ก้าวท้าใจทั้ง ๕ Season ไว้ตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 

/ สุดยอดอำเภอ... 
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ประธาน : ในส่วนของโครงการก้าวท้าใจ Season ๕ เป็นนโยบายของท่านรัฐมนตรีช่วยฯ แต่เนื่องจาก      

จะมีรัฐบาลใหม่อาจมีกิจกรรมคล้าย ๆ กันแต่ภายใต้ชื่อใหม่ก็ต้องดำเนินการต่อไปเพ่ือเป็นการส่งเสริม การ         
ออกกำลังกายของประชาชน ก็ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมมือกันดำเนินการก้าวท้าใจมาตลอดทุก Season 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
 นางสาวจิดาภา  หวังเจริญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน : จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการจัดสรรเลข
ตำแหน่งเพ่ือใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ จำนวน ๒๖ อัตรา และได้แจ้งแนวทางการบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๑๖ อัตรา และตำแหน่งอ่ืน จำนวน ๑๐ อัตรา โดยมีแผนการ
ดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 
  นายเดชชัย สินเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ : เนื่องจากกระทรวงได้เร่งรัดให้บรรจุและ
แต่งตั้งภายในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ เพราะกรรมการจะหมดวาระการดำรงตำแหน่ง 
 ประธาน : ก็เป็นเรื่องที่ดีที่จะมีการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการอีก ๒๖ ตำแหน่งซึ่งต้องดำเนินการตาม
ขั้นตอนโดยให้เสร็จสิ้นตามวันเวลาที่กำหนด โดยผู้ที่มีคุณสมบัติและอยากบรรจุเข้ารับราชการต้องมาดำเนินการ
สมัครและสอบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  นายเดชชัย สินเจริญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ : มีเรื่องแจ้งให้ทราบอีก ๒ เรื่อง คือ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑๕ แห่ง ซึ่งดำเนินการพิจารณาคัดเลือกไปแล้ว 
และท่านผู้ว่าราชการจังหวัดได้ลงนามเห็นชอบไปแล้ว โดยรับย้ายจำนวน ๗ ตำแหน่ง ส่วนตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

/ ที่จะไปเป็น .... 
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ที่จะไปเป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๘ แห่ง ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดได้ลงนามให้
รักษาการในตำแหน่งไปแล้ว ซึ่งจะต้องดำเนินการประสานกับเขตฯ เพ่ือเปลี่ยนตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เป็นพยาบาลวิชาชีพต่อไป  เรื่องที่สองกระทรวงฯ แจ้งว่าตำแหน่งสาธารณสุข
อำเภอที่เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ณ ปัจจุบันถ้าว่างจากการเกษียณ หรือว่างจากกรณีอ่ืน กระทรวงให้
ยกเลิกการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งในตำแหน่งนี้ โดยจะปรับตำแหน่งเป็น สาธารณสุขอำเภอที่เป็นนักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญพิเศษ ต่อไปแล้วจึงดำเนินการต่อ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๔ การรับเงินค่าป่วยการของ อสม. 
  นางสาววริศรา คงนิ่ม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน : นำเสนอข้อมูลการรับเงินค่าป่วยการของ 
อสม.และจำนวน อสม. ที่ไม่รับค่าป่วยการจำแนกตามอำเภอต่าง ๆ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จำนวน ๑๐,๒๙๘ 
ราย โดยใน เดือนกรกฎาคมนี้ มี อสม.ไม่รับค่าป่วยการ ๑๑๘ ราย เนื่องจากหลายกรณี เช่น ไม่ส่งรายงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ๓๑ ราย พ้นสภาพจากการเสียชีวิตหรือลาออก ๑๘ ราย บัญชีถูกอายัด ๑ ราย และไม่
ปฏิบัติงาน ๖๘ ราย โดย อสม. ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าในแต่ละเดือนที่ไม่ได้รับค่าตอบแทนเป็นคน ๆ เดียวกัน
หรือไม่ ถ้าเป็นคน ๆ เดียวกันโดย หากเจ็บป่วย/ป่วยติดเตียง ให้เสนอรายชื่อมาเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา หรือ 
อสม.ที่ไม่ปฏิบัติงานเนื่องจากย้ายที่อยู่ ไปอยู่ต่างจังหวัดหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้แนะนำให้ อสม. ลาออก 
 

 
ประธาน :  การทำงานในพ้ืนที่ อสม.ก็เป็นคนรู้จักกันและมีเรื่องค่าตอบแทนซึ่งมีระเบียบฯ ที่ต้อง

ดำเนินการ ดังนั้นถ้าหากไม่ได้ปฏิบัติงาน ก็ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบและดำเนินการตามระเบียบฯด้วย 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๕ สรุปผลการดำเนินงาน โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง สายตาผู้สูงอายุ เชิงรุกใน
ชุมชน ปี 2566 (งบ PPA) 
  นางสาวอัญชลี  สังข์เจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ : นำเสนอผลการดำเนินงาน โครงการตรวจ          
คัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง สายตาผู้สูงอายุ เชิงรุกในชุมชน ปี 2566 (งบ PPA) ตามที่ได้รับจัดสรร
เป้าหมายไปจำนวนทั้งสิ้น ๔,๕๐๐ ราย ซึ่งดำเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างดี บางอำเภอดำเนินการได้เกิน 
 

/ เป้าหมาย... 
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เป้าหมายที่กำหนดด้วย และจะดำเนินการส่งข้อมูลนี้ให้ สปสช.เพ่ือพิจารณาจัดสรรเงินเพิ่มเติมต่อไป 
 

 
ประธาน :  การดำเนินการนี้เป็นนโยบายของจังหวัดที่ให้พ้ืนที่ดำเนิน นอกจากงบที่ได้แล้วจะนำข้อมูลไป

พิจารณาความดีความชอบเป็นเงินเพิ่มเติมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการได้ตามเกณฑ์ และเป้าหมายต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๖ ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่มงานควบคุมโรค 
 นายเจริญชัย นวพาณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ :  นำเสนอผลการดำเนินงานด้านการ
ควบคุมโรคติดต่อ จำนวน เรื่อง คือ การควบคุมวัณโรค การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การควบคุมโรคไข้เลือดออก 
การคัดกรองค้นหาผู้ติดเชื้อโรคซิฟิลิสและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 
การควบคุมวัณโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 21.2 อัตราความ... 
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การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

 
 
การควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 
ประธาน : ในเรื่องคัดกรอง TB มีข้อสังเกตคือบางอำเภอคัดกรองไปได้มาก แต่พบผู้ที่ผิดปกตนิ้อยมาก 

ขอให้ช่วยตรวจสอบข้อมูล บางอำเภอ 
มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
 
 

/ ๕.๗ ๑ เดือน ๑ ความรู้ 
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๕.๗ ๑ เดือน ๑ ความรู้ 
 นางกรองทิพย์ เจริญบูลวิวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ : นำเสนอรายงานการจ่ายชดเชย
ตามผลงานการคัดกรองบริการคัดกรองและประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพกาย/สุขภาพจิต เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้ผลการดำเนินการตามตาราง ดังนี้ 

 
 
 มีเรื่องสอบถามจากที่ประชุมเรื่อง มีการส่ง line ในกลุ่มของท้องถิ่นว่าถ้ามีการถ้ามีการส่งเบิกค่าใช้จ่ายการ
คัดกรองเบาหวานความดันของหน่วยบริการสาธารณสุข กับ สปสช. จะใช้วัสดุในการตรวจจากท้องถิ่นไม่ได้ กลุ่ม
งานประกันสุขภาพชี้แจงว่าเบื้องต้นยังไม่ได้รับการแจ้งจาก สปสช. แต่จากการสอบถาม สปสช.แจ้งว่าสามารถใช้
วัสดุในการคัดกรอง (แถบตรวจน้ำตาล) ที่ได้จากกองทุนตำบล/ท้องถิ่น และสามารถเบิกเงินตามผลงานที่คัดกรอง
เบาหวาน บันทึกการขอเบิกเงินผ่านโปรแกรม e-claim เพ่ิมเติมได้  
 ประธาน : ตอนนี้ยังไม่เห็นหลักฐานที่เป็นหนังสือ ขอให้ยึดหนังสือสั่งการเป็นหลัก 
  การขอผ้าอ้อมผู้ใหญ่-แผ่นรองซับ สำหรับคนไทยสามารถทำโครงการสนับสนุนได้ในรูปแบบกองทุนตำบล 
จะได้รับคนละไม่เกิน ๓ แผ่นต่อวัน 

 
 สำหรับการขอยืนยันตัวตนเพื่อใช้บริการด้านสาธารณสุข สามารถใช้ App ThaiD ของมหาดไทยแทนบัตร
ประชาชนได้โดยการถ่ายรูปผู้รับบริการร่วมกับ App ThaiD 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
๕.๘  สรุปผลการดำเนินงาน กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
  นายอนนท์ เทวานาครี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ : นำเสนอข้อมูลของกลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยใน ปี ๒๕๖๖ ที่เป็นตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด 
 
 
 

/ 1.ร้อยละของ... 
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ประธาน :  ฝากดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ๔ เรื่อง เรื่องแรกภูมิทัศน์หน้าหน่วยงานให้มีความเรียบร้อย 
สวยงาม มีการทาสี ปลูกต้นไม้  เรื่องที่สองคือเรื่อง Front OPD หรือที่รับผู้ป่วยทำให้ดูดีมีความทันสมัย  เรื่องที่
สามห้องประชุมปรับปรุงให้ทันสมัย มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมสำหรับการประชุม   เรื่องที่สี่คือเรื่องห้องน้ำห้องส้วมให้
สะอาด น้ำไม่ท่วมขัง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

/ วาระท่ี 6 ... 
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วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑ เรื่องจากรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
  ประธาน : เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดได้ประสานกับ พญ.ณัฎฐนันท์ ภูวิภิรมย์ เพ่ือที่จะดูแล
สุขภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่อายุมากกว่า ๕๐ ปี ขึ้นไปในการทำ Colonoscopy เพ่ือค้นหามะเร็งลำไส้ใหญ่ โดย
แนวโน้มที่ผ่านมา ผู้ที่ทำ Colonoscopy  จะพบติ่งเนื้องอกในลำไส้ใหญ่ ถึงประมาณ ร้อยละ ๓๐ ซึ่งอาจจะเป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดมะเร็งลำไส้ใหญ่ โดยมีเป้าหมายการคัดกรอง ประมาณ ๕๐ ราย และดำเนินการประมาณเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ ส่วนเป้าหมายอีกหนึ่งอย่างคือข้าราชการสตรีที่อายุมากกว่า ๓๕ ปี จะให้คัดกรองมะเร็งเต้านม
โดยการทำ Mammogram ทุกรายแต่ตอนนี้จะพยายามหาเครื่องมือก่อน 
 ใกล้สิ้นปีงบประมาณแล้ว จะต้องมีการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี เมื่อพบพัสดุชำรุดเสียหายจะต้องมี
การตรวจสอบ และจำหน่ายพัสดุประจำปี ขอให้ดำเนินการตามระเบียบที่พัสดุให้ถูกต้องด้วย 
 การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ โดยจังหวัดจะพิจารณาให้ความดีความชอบเพ่ิมเติมโดย
พิจารณาจากงานพิเศษในปีนี้ คือ การคัดกรองโรคไม่ติดต่อ (NCD) , การค้นหาผู้ป่วยวัณโรค (TB) และการ
ดำเนินการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก และจะมีอีกส่วนที่จะให้แพทย์  พยาบาล ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาหรืออยู่
เวรที่มีการดำเนินงานที่ผู้ร่วมงานหรือประชาชนชื่นชอบ 
 เรื่องความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ในระดับชำนาญการพิเศษของ รพ.สต. และหัวหน้ากลุ่มงาน /งานของ
โรงพยาบาล ซึ่งจะดำเนินการในเร็ว ๆ นี้ โดยในส่วนที่เราต้องเตรียมตัวคือต้องเตรียมเอกสารวิชาการของตนเองให้
พร้อมเมื่อถูกชี้ตัวจะได้ดำเนินการได้ทันเวลา 
 รองฯ กสิวัฒน์ ศรีประดิษฐ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) :  แจ้งประชาสัมพันธ์ 
  เรื่องท่ี ๑ การสอบ กศพท เพ่ือเรียนแพทย์โดยปัจจุบันในระดับมัธยมศึกษาไม่ว่าเรียนสาขาใด ก็สามารถ
สมัครสอบเรียนแพทย์ได้ 
  เรื่องท่ี ๒ สถานการณ์การติดเชื้อโควิด อยู่ในสถานการณ์ทรงตัวและอาจมีเพ่ิมได้ตามฤดูที่มีการระบาด 
 เรื่องท่ี ๓ สถานการณ์โรคฝีดาษวานร (Monkey pox) ตอนนี้ของจังหวัดมีจำนวนผู้ป่วย ๓ ราย ซึ่งจากการ
สอบสวนมีการติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ระว่างชาย-ชาย โดยมีการใช้ถุงยางอนามัย แต่ถุงยางอนามัยไม่ได้ป้องกันได้ 
เพราะมีการสัมผัสกันในระยะใกล้ชิด 
 เรื่องที่ ๔ สถานการณ์ไข้เลือดออก ก็มีการแพร่ระบาด โดยอัตราป่วยจังหวัดเราอยู่ในระดับต่ำ แต่มีผู้ป่วย
เสียชีวิตจำนวน ๒ ราย ขอให้ช่วยกันดูแลด้วยพยายามอย่าให้มีผู้ป่วยเสียชีวิต 
 
  รองฯ สมบัติ  ทั่งทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ : มีเรื่องแจ้งจำนวน 6 เรื่อง 
 เรื่องท่ี ๑ เรื่องการรับสิ่งของบริจาคจากต่างประเทศ โดยทุกโรงพยาบาลในจังหวัดได้รับการบริจาคโดยตรง
ผ่านกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๒ รายการ คือ Oxygen Concentrator และ Fingertip Oximeter  ซึ่งทุกแห่ง
รับของบริจาคแล้ว แต่ยังไม่รายงานในระบบฯ   ขอให้โรงพยาบาลที่ยังไม่รายงานผลการรับบริจาค รายงานใน
ระบบฯ ด้วย 
  เรื่องที่  ๒ กระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งจัดสรรงบค่าตอบแทนเสี่ยงภัยบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะกลุ่มบุคลากรที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เป็นเงิน ๑๒,๑๒๑,๗๒๒.๕๐ บาท ซึ่งไม่ครบตามจำนวนที่จังหวัดฉะเชิงเทราขอไป ๑๓,๐๒๓,๐๖๖.๒๕ บาท ซึ่งขาด
ไปประมาณ ๙ แสนบาท ซึ่งจังหวัดจะทำเรื่องจัดสรรเงินไป แล้วให้หน่วยงานทำเรื่องส่งหลักฐานเบิกเงินให้ได้
ภายในวันที่ 7-8 กันยายน ๒๕๖๖ 
 เรื่องที่ ๓ เรื่องการสมัครเดินวิ่งป้องกันอัมพาต ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการจัดสรรเป้าหมายมาจำนวน 
๑,๑๗๐ ราย โดยรับสมัครจนถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และขยายการรับสมัครมาถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม 




