
 
 

สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 โทร 038 551595 
 

ที่        ฉช 0632   /   -                                วนัที ่              3   มกราคม   2563 
 

เรือ่ง   ประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขออนญุาต
เผยแพร่บน web  site ของสำนักงาน 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

เรยีน   สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
  
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ได้จัดทำประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม ดำเนินไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และ
เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อ ภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำห นดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใ้ต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ 

เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด  จึงมีแนวทางแนวตาม
ประกาศแจ้งหน่วยงานในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเหน็ควรอนญุาตนำประกาศการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั เผยแพรบ่น web  site ของสำนักงาน ต่อไป 

 
 

(นายสุทัศน์    เสียงไพโรจน์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  

บันทึกข้อความ 



 

ที่ ฉช ๐๖32/ว 1   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
๑๑๑๙ หมู่ ๑ ตำบลพนมฯ อำเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๑๒๐ 

 3   มกราคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ประกาศการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบลทุกแหง่   

สิ่งทีส่่งมาด้วย   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม    จำนวน  1  ฉบับ 

    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ได้จัดทำประกาศการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม ดำเนินไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และ
เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อ ภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใ้ต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ 

    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัด เป็นไปด้วยความโปร่งใสจึงมีแนวทางแนวตามประกาศที่แจ้ง 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสิทธ์ิ) 

สาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต รกัษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 

 

 

 

โทร. ๐ ๓๘๕5 ๑595  
 



ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม 

เรือ่ง การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 

(กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ) 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม เป็นส่วนราชการระดับอำเภอที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมที่หน่วยงานของรัฐ ต้องมี
และยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ซึ ่งดัชนีความพร้อมรับผิด เป็นหนึ่งในกรอบการประเมินฯ ที ่มุ่งหมายให้ 
สาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ดำเนินภารกิจตามพันธกิจของหน่วยงาน การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึง การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดย
มีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู ้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานใน ระดับต่างๆ 
เช่นเดียวกัน เพื่อมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชนอย่างแท้จริงอันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจของ
รัฐและประเทศชาติ ซึ่งดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน
มีการกำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเพื ่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประชาชน 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม ดำเนินไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อ ภารกิจของภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที ่ ประเมินผลการปฏิบ ัติราชการของผู ้ใ ต้บ ังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบ ัติราชการของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสอดคล้อง กับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใด
ประพฤติตนอยู่ในจรรยา และระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั 
ให้ผู ้บังคับบัญชา นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับที่ ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับ อันเป็นที่พอใจของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้ 

 
/๑. พระราชบญัญัติ... 

  



๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ (สำหรับ
ข้าราชการ) 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ข้อ ๖๐ (๕) ซึ่ง
กำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจ ุสั่งใหลู้กจ้างประจำที่ไมส่ามารถปฏิบัติราชการให้มปีระสิทธิกาพ และเกิดประสทิธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจ้างประจำ) 

๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๘ 
(๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวับที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (สำหรับพนักงานราชการ) 

๔. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ 
และข้อ ๒๕ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่า ด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิม่ค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๘ ตาม
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ (สำหรับ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ประเมินผลการปฏิบัติราชการผู ้มีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ำกว่า ค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม และให้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
เพื่อให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ รอบการประเมิน วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖2 เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ข้าราชการ 
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกันเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรงุ แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ ของ
ผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดบั ต้อง
ปรับปรงุ ให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง กรณีข้าราขการพลเรือนสามัญ มผีลการปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ดังนี ้

/ข้อ ๑ ... 



ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับ อันเป็นที่
พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี ้

๑.๑ ร่วมจัดทำคำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั ่นในการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเอง (เอกสารแนบท้าย ๑) 

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนา การปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) มาจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเป็นเครื่องมือประเมนิผลการพฒันาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา และแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ใน
การกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวช้ีวัดรายบุคคลโดยต้องกำหนด เป้าหมายในระดับอันเป็นที่
พอใจของทางราชการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประกอบการจัดทำคำมั่นฯ ตามแบบที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามกำหนด (เอกสารแบบท้าย ๒) 

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพฒันาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้
มรีะยะเวลาไมเ่กิบสามรอบการประเมิน 

ข้อ ๓ กรณีที่ผู้ถูกประเมนิเหน็ว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบ้ังคับบัญชา มีความไม่เป็น
ธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ ภายใน 15 วัน หลังจาก
ทราบผลการประเมินและให้ผู้บังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไป เพื่อประกอบความเห็นใน
การพิจารณา 

ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่น ใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ 
ของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายอำเภอพนมสาร
คาม เมื่อนายอำเภอพนมสารคาม ได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการผูร้ับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ใหส้ั่งให้ออกจาก
ราชการ หรือ 

(๒) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพฒันาปรับปรงุตนเองอกีครั้งหนึ่ง โดยทำคำมั่น ในการ
พัฒนาปรับปรงุตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 

(๓) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
กรณีการดำเนินการตาม ข้อ ๔ (๒) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ

ผู้นั้นตามคำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ ของทางราชการตาม
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับดับช้ันของผู้มีอำนาจเพื่อสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล พ.ค. 2552 

/พนักงานกระทรวง 
  



พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ/ลกูจา้งรายเดอืน 
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน

กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี ้วัด หรือ 
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปรรรมและเหมาะสมกันลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป ้าหมายที่กำหนดไว้ 
หร ือไม่ เมื ่อผู ้ประเมินคาดว่าผู ้ร ับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป ้าหมายหรือระดับที ่คาดหวัง 
ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื ่อสิ ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั ้น ๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างรายเดือนมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนน ผลการ 
ประเมิน กับรอบการประเมินที่ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกัน ต่ำ
กว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 
ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจา้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ย 
ของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั ้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้าง
รายเดือนผู้นั้น ทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป หรือจนกว่าจะ
มีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  
ประกาศ ณ วันที่   3   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 

      O' 
 

(นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสิทธ์ิ) 
สาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต 

รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 

 



แบบคำมัน่ในการพฒันาปรบัปรงุตนเอง ครัง้ที่........... 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้จัด ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ตามท่ีข้าพเจ้า ...............................................................................................................................................  

ตำแหน่ง/ระดับ ................................................................. สังกัด ...............................................................................  
สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง ............................................... . ................................................. .ได้ รับทราบว่าม ีผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่าร้อยละ ๖๐) รอบการประเมินที่ ...........................  
ตั้งแต่วันที ่.............................................     ถึงวนัที ่............................................................... น้ัน 

ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใบรอบการประเมินถัดใป รอบการประเมินที่ .................  
ตั้งแต่วันที่ ............................................. ถึงวันที ่............................................................... โดยได้จัดทำรายละเอ ียด 
ของคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอ ียดตามเอกสารแนบ 
 ส่วนที่ 2 : การลงช่ือรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 

ลงชือ่ .................................... ..... ลงชือ่ .................................... ..... 
( ................................................ ) (... ............................................. ) 
วนัที ่..................................... ..... วนัที.่............................................... 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปอกีชัน้หนีง่ 

ลงชือ่........................................ ลงชือ่ ............................... ...... 
(.... ............................................ ) ( ............................... .................) 

วนัที ่ วนัที ่
 



สรปุรายงานการประชมุคณะทำงานเพือ่ขบัเคลือ่นและพฒันางานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม 
ของเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุอำเภอพนมสารคาม  

ครัง้ที ่1 /2563 
วนัองัคาร ที ่6 เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ  หอ้งประชมุหนองพาน สำนกังานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม   จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
๑ นายเทอดศักดิ ์ แพทย์ประสทิธ์ิ สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
๒ นายสุทัศน์  เสียงไพโรจน ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นางญาณินี  วิเชียรวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
4 นายชาญณรงค์  ยะคะเสม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5 นางอรุณี  สุวรรณชาติ ผอ.รพ.สต.เกาะขนุน 
6 นางสุนทรี  เลาหะพันธ์ุ ผอ.รพ.สต.หนองยาว 
7 นางสมจิตร  พิมลสกุล ผอ.รพ.สต.บ้านม่วงโพรง 
7 นางทิพวรรณ  นิยมสุข พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8 นางปิยากร   เขียวเจริญ ผอ.รพ.สต.บ้านซ่อง 
9 นางพนิดา  มิ่งสมร ผอ.รพ.สต.บ้านต้นนา 

10 นางสาวภิรมย์  สงวนทรัพย ์ ผอ.รพ.สต.หนองแหน 
11 นางสาววิภาวดี  นพสมบูรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
12 นางสำราญ  หงษ์ชุน ผอ.รพ.สต.บ้านปลายกระจับ 
13 นางประไพ  เข็มเฉลมิ ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยพูล 
14 นายสุทธิพงษ์  แสงเพิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
15 นางสาวณัติฐา  ชดเชย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
16 นางสาวศรันยา  สถิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
17 นายอาทร  เดชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18 นางสาวอมรรัตน์  ศรีวันทา เจ้าพนักงานธุรการ 
19 นายเอกชัย  อรุณฉลาด ผอ.รพ.สต.บ้านหนองหว้า 
20 นางโสภิต  ยืนทน ผอ.รพ.สต.ท่าถ่าน 
21 นางสาวนิรัชษรา  ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
22 นางสุวิมล เจริญสิทธิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
23 นางสาวอัมพกา  ตุมกา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
24 นางสาวเพญ็พักตร์  ปะสาวะนัง นักวิชาการสาธารณสุข 
25 นางสาวรัตนา  วงค์คำแสน นักวิชาการสาธารณสุข 
26 นางสาวพรนารา  ต้นสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
27 นางสาวทรรศนีย์  อุ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
28 นางเบญจวรรณ  ชำนาญช่าง ผอ.รพ.สต.เขาหินซ้อน 
29 นางสาวพัชภรณ์  ฝางริต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
30 นางอุษณีย์  แจ้งหลำ เจ้าพนักงานทั่วไป 
31 นางจำเนียร  ทัพมงคล พนักงานบริการ 
32 นางนิตยา  แก่นจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



เปดิประชมุเวลา o๙.oo น.  โดยนายเทอดศกัดิ ์ แพทยป์ระสทิธิ ์ สาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม  
ประธานทีป่ระชมุ    ประธานจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย  คำถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลงัของ

แผ่นดิน 
ระเบยีบกอ่นวาระประชมุ  

เรื่องที่ ๑  อวยพรวันเกิดผู้ที่เกิดคล้ายเดอืนมกราคม 
 วันที่ 1  นายอาทร  เดชา   รพ.สต.บ้านห้วยพูล 
 วันที่ 1  นายจรสัเดช  ไชยทอง  รพ.สต.เกาะขนุน 
 วันที่ 6  นางสาวรัชนีวรรณ  เอี่ยมปา รพ.สต.บ้านห้วยพูล 
 วันที่ 9  นางน้ำผึ้ง  สงคราม  รพ.สต.หนองยาว 
 วันที่ 2๕  นางสาวอมรา  วรรณพิรุณ รพ.สต.หนองแหน 
เรื่องที่ 2  เวปไซด์ สสอ.พนมสารคาม 203.157.123.7/ssopanom 

ระเบยีบวาระที ่๑   เรือ่งประธาน แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ    
 เรื่องที่ ๑  เรื่องจาการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 

- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2563 
- มอบโล่เกียรตบิัตรผู้ผ่านการอบรมครู ก อสม. 4.0  
- เทศกาลสงกรานต์ เน้นเรื่องอุบัตเิหตมุากขึ้น สวมหมวกกันน็อค คาดเข็มขัดนิรภัย เมาไม่ขับ 

ไม่ฝ่าไฟแดง ไม่ย้อนศร เน้นประชาสัมพันธ์ 
- ห้ามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานที่ราชการเด็ดขาด 
- การจ่ายยาทางไปรษณีย์ กรณี รพ.ขนาดใหญ่ เช่น รพ.พุทธโสธร 
- โรงพยาบาลพนมสารคาม ระดบัวิกฤติทางการเงินเป็นศูนย์ 
- สถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภอพนมสารคาม อยู่อันดับ 3 ของจังหวัด 
- การดำเนินงาน TB เน้นคัดกรอง ตอนนี้ผลงานต่ำมาก คัดกรองผูส้ัมผัส กลุ่มเสี่ยง  ให้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 และรักษาสำเร็จไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 
- การสำรวจครุภัณฑบ์าง รพ.ไม่ติดเลข และสำรวจพร้อมคิดค่าเสื่อมให้ครบถ้วน 
- เงินคงเหลือในกองทุนสุขภาพท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2563 ของ อ. พนมฯ เหลอื 5 ล้าน

กว่าบาท 
- รพ.สต. ติดดาว ของ อ.พนมฯ จะถูกสุม่ประเมิน 1 แห่ง (เกณฑ์ 63 อยู่ในกลุ่มเฟส) 
- การจัดหาคอมพิวเตอร์ ของ รพ.สต. พนมฯ 11 แห่ง อนุมัตผิ่านแล้วแต่ต้องคีย์ข้ึนเวปเองจึง

จะถือว่าสมบูรณ์ (ของพนมฯ จะนัดมาคีพร้อมกันอีกครั้งหนึง่) 
- แนะนำตัวข้าราชการใหม่ ช่ือ นางสาว ณัติฐา ชดเชย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ชำนาญงาน ประจำ รพ.สต.หนองแหน 
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ ๒ เรื่องจากหัวหน้าส่วนราชการ 
- ให้ดูแลธงชาติและพระบรมฉายาลักษณ์ ไม่ให้ขาด ไม่ให้เก่า 

- เรื่องสาเหตุการตาย รพ.สต.ไม่ต้องเซ็นรบัรอง เป็นหน้าที่โดยตงของผู้ใหญบ่้าน/กำนันแล้ว 

- มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

  

file:///C:/Users/AppData/Local/AppData/Roaming/Microsoft/2-2557/1%20ก่อนประชุม.ppt
file:///C:/Users/AppData/Local/AppData/Roaming/Microsoft/2-2557/1%20ก่อนประชุม.ppt


เรื่องที่ 3 เรื่องประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ) เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดฯ ดำเนินไป
ด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ 4 การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ 256๒ เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น ที่ประชุมพิจารณาดังนี้  
การปฏิบัตงิานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความเสี่ยงที่อาจพบ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- มีการดำเนินการแบบเรง่ด่วน เรื่องจากมีความ
ต้องการใช้พสัดุ และหน่วยงานไม่ทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบต่างๆ ที่สำคัญเกี่ยวกบัการจัดหาพัสดุ 
ซึ่งอาจทำใหเ้กิดความผิดพลาด 

มีการประชุมช้ีแจง แจ้งเวียน หนังสือต่างๆ และ
ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเครง่ครัด 

2.การเบียดบงัทรัพย์สิน
หรือเวลาของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนหรอืผู้อื่น 

- การใช้ของหลวงเพื่อประโยชนส์่วนตน เช่น 
รถยนต์ราชการ วัสดสุำนักงาน  
- การโกงเวลาหลวง 
-มีการทำงานพิเศษที่ใช้เวลาราชการ 
 

-จัดทำข้อตกลงเรื่องการใช้รถยนต์ราชการที่ชัดเจน
และประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
ทุกๆ เวทีการประชุม  
-เจ้าหน้าทีจ่ะไปทำงานพเิศษ เช่นวิทยากร ต้องมี
หนังสือเชิญจากหน่วยงานและไดร้ับอนมุัติจาก
ผู้บังคับบญัชา 

3. การเอือ้ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง  

-มีการแต่งตั้งญาติพี่น้องร่วมเป็นกรรมการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการปฏิบัติตามแบบแสดงความบริสทุธ์ิใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครัง้ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พสัดุและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

4.การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน ์
 

มีการรับเงินหรือของขวัญมูลค่ามากกว่า 
3,000 บาท 

 มีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรบัสินบน 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
ประจำปงีบประมาณ 2562 

5. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

การเบิกค่าตอบแทนไม่ตรงตามสทิธิ มีการช้ีแจงและซักซอ้มความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ตามระเบียบการจ่ายเงิน
และการคลัง 

มตทิีป่ระชมุ    รับทราบและเห็นชอบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุ  
   มตทิีป่ระชมุ     รบัรองรายงานการประชุมโดยไม่มกีารแก้ไข 

       รบัรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
  



ระเบยีบวาระที ่๓        สบืเนือ่งการประชมุครัง้ทีแ่ลว้ 
   ไม่มี 

ระเบยีบวาระที ่๔       เรือ่งแจง้ทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา 
เรื่องที่ ๑ การรบัเงินค่าป่วยการ อสม.  

   เดือนมกราคม 2563 บันทึกผลงานยืนยันยอดค่าป่วยการ ที่ 1,000 บาท  
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ ๒ การดำเนินงาน อสค.ประจำปี 2563 
- จัดสรรคู่มอื   -  แบบทะเบียน อสค.     
- แบบประเมินครอบครัวทีม่ีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑท์ี่กำหนด 
- แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส (กลุ่มวัยทำงาน 50 ชุด) 
- แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ (นร. 40 ชุด) 
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ ๓ การอบรมพัฒนามาตรฐาน อสม.เจาะเลือดฝอยจากปลายนิว้ เพื่อตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน
โดยใช้เครื่องตรวจน้ำตาลในเลือดชนิดพกพาสำหรบั อสม. งบประมาณเงินบำรุง รพ.พนมฯ
จัดสรรเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร วิทยากรจาก รพ.พนมฯ กำหนดวันระหว่างเดือน ก.พ.- มี.ค.62 
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที ่4 โครงการอบรม อสม.ใหม่ ขอยอดและใบสมัครพร้อมตาราง Excel ที่เคยส่งให ้
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที ่5 โครงการคัดเลือก อสม.ดีเด่น 11 สาขา จะดำเนินการตามโครงการตอ่ไป 
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ 6 งานเลี้ยง อสม. ประจำปี 2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ หอประชุมเทศบาลตำบลพนม
สารคาม และขอรับการสนับสนุนรางวัล จาก รพ.สต.แหง่ละ 1,000 บาท 
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

เรื่องที่ 7 ผลการดำเนินงานคัดกรองบหุรี่ เหล้า ปชช. อายุ 15 ปี ข้ึนไป อ.พนมฯ ผลงานยังไม่ข้ึน ใหเ้รง่คีย ์
ให้ได้ร้อยละ 20 นับจากการบันทึกที่ pp special   
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ 
ไม่มี 

ระเบยีบวาระที ่๖   เรือ่งอืน่ๆ 
เรื่องที่ 1 ผลงาน QOF ต้องคีย์ใหเ้สร็จภายในเดอืน มี.ค.63 และผลงานนโยบายของจังหวัดต้องได้ตาม

เกณฑ์ภายใน ก.พ.63 ช้าสุดไม่เกิน กลางเดือน มี.ค.63   
มตทิีป่ระชมุ    รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา    16.30 น. 

 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

สุทัศน์  เสียงไพโรจน ์
(นายสุทัศน์  เสียงไพโรจน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ผู้บันทกึรายงานการประชุม 
รัตนา  วงค์คำแสน 

(นางสาวรัตนา  วงค์คำแสน) 
นักวิชาการสาธารณสุข 


