
การปรับปรงุข้ันตอนการปฏิบัติงาน แนวทาง เพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน สสอ.พนมสารคาม 
 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทราไดจ้ัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  เพื่อเปน็กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานใหส้อดคล้องตามบทวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน นั้น เนื่องจากการดำเนินงานตามคู่มอืดังกล่าว พบว่ายังไม่ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายในได้ คณะทำงานฯ จึงขอแจ้งเน้นย้ำแนวทางในการปฏิบัติเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. ใหเ้จ้าหน้าที่ สสอ.พนมสารคาม ทุกคน ปฏิบัติตามประกาศฯ มาตรการป้องกันการทจุริตและแก้ไข
การ 
กระทำผิดวินัย  

2. ใหเ้จ้าหน้าที่(งานพสัดุ) ที่มหีน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการ กำหนดโดย
เคร่งครัด  

 
 
 

 


