
 
 

   
 

                                                                 
 

เรือ่ง   ขออนญุาตเผยแพรก่ารประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน บน web  site ของส านักงาน 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

เรยีน   สาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม 
  
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม  ไดก้ารประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
๑) ด้านความโปร่งใส : ๒) ด้านความพร้อมรับผิด : ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) 
ด้านวัฒนธรรมในองค์กร : 5) ด้านคุณธรรมการท างาน  รายละเอียด ที่แนบ  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรด เหน็ควรอนญุาตเผยแพรก่ารประกาศเจตจ านงสจุรติในการบรหิารงาน 
บน web  site ของส านักงาน ต่อไป 

 
 

(นายสุทัศน์    เสียงไพโรจน์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

บันทึกข้อความ 

ที่ ฉช 0632 / - วันที่   

สว่ นราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 โทร 038 551595 

 ๓ธันวาคม 256๒



  
 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นายเทอดศักด์ิ  แพทย์ประสิทธ์ิ)
      ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสนามชัยเขต

   รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม
   

  

   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

     

   

  
 ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ .ศ. ๒๕๖๒
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเร่ือง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

หมายเหตุ : -
Link ภายนอก: ไม่มี

Tolerance)”
ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ ตา้ นทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม ไม่ทนตอ่ การทุจริต (MOPH Zero 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

หัวข้อ: ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ ตา้ นทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม

วนั /เดอื น/ปี :    
ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม

   
   
  

   

    
  
   

 ๓ธนั วาคม 256๒

 ๓ ธนั วาคม 256๒
าการสาธารณสขุ ชา  นาญการ 
(นายสุทัศน์  เสียงไพโรจน์)ต าแหน่ง นักวชิ  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่

 ๓ธนั วาคม 256๒

๓ ธนั วาคม 256๒
นักวชิ าการสาธารณสุข
(นางสาวรัตนา วงคค์ าแสน)



 

ที่ ฉช 0632/ว ๗๕0   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
             1119 หมู่ 1 ตำบลพนมสารคาม 
                   จังหวัดฉะเชิงเทรา   24120 

       

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ต้านการทจุริต 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพตำบลทุกแหง่  

สิ่งทีส่่งมาด้วย  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ฯ  จำนวน  ๑  แผ่น 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ได้มปีระกาศเรี่องเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพื่อให้บุคลากรสังกัดลำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามร่วมสร้างสงัคมที่ใม่
ทนต่อการทุจริต ร่วมประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี   
มคีวามรับผดิชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงส่ง 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในการบริหารงาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อใหับุคลากร
สงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสิทธ์ิ) 
สาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต รกัษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
 

 
 
 
 

โทร. ๐ ๓๘๕5 ๑595  
 

 ๓ธันวาคม 2562



 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

     

 
           

  

  

 
  

 
  

 
  

 
   

 
 

   

       

 
(นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสิทธ์ิ) 

สาธารณสุขอ าเภอสนามชัยเขต รกัษาราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๒

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

และยึดหลักความคุ้มค่าเพอ่ื เกิดประโยชน์สูงสุด
งบประมาณ การมอบหมายงานและการบรหิ ารสภาพแวดลอ้ มในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม 

  5. ด้านคุณธรรมการท างาน : ส่งเสริมให้มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน 
ในองค์กร และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

  4. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร : ส่งเสริมให้มีคุณธรรม สร้างทัศนคติที่ดีและวัฒนธรรมสุจริต 
จริยธรรม รวมทั้งจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน ยึดมั่นและ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ 

  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน

  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด : ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด พร้อม 
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้
โดยการให้ เปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของ 

  ๑. ด้านความโปร่งใส : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ธรรมาภิบาล โดยจะด าเนินการดังนี้
แก่สังคมว่าการขับเคลื่อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ 
เกิดความผิดพลาด พร้อมกับน้อมน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่น 
ความมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ  ใช้ดุลพินิจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา พร้อมรับผิดเมื่อ 
ประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ด้วย 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงขอ 

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต 
ที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) น ามาซึ่งการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.2550-2560) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 
ส าคัญเร่งด่วนของประเทศ โดยก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระ 
****************************************************

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบรหิ ารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม




