
๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑.๑ การเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑)

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๑. แจ้งรายละเอียด
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีได้รับ
อนุมัติจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ผู้รับผิดชอบงาน 
ของ สสอ.พนม
สารคาม

 - พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒
5๖๐ มาตรา 11

๒.กลุ่มงานท่ีได้รับ
งบประมาณแจ้งความ
ต้องการใช้

กลุ่มงานท่ีได้รับงบประมาณเสนอเร่ืองท่ีได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
มายังพัสดุ

ผู้รับผิดชอบงาน  - ระเบียบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ.๒5๖๐ ข้อ ๑๑ ข้อ 
๑๒ และข้อ ๑๓

๓. จัดท าแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และเสนอขอ
ความเห็นชอบ

จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีเสนอสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดอย่างน้อยดังน้ี
(๑) ซ่ือโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง โดยประมาณ
(๓) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง
(๔) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลาง ก าหนด
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  - กฎกระทรวง ก าหนด
วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในการแต่งต้ังผู้ตรวจรับ
พัสดุ พ.ศ. ๒5๖๐

๔. ประกาศเผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลางเว็บไซต์ของส านักงานฯ และปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของส านักงานฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

5. ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและข้ันตอนของ
ระเบียบฯ ต่อไป

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมสารคาม



๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา ๑2)

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๑. บันทึกรายงานผล 
การพิจารณา

บันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด วิธีการและข้ันตอน
การ จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมท้ังเอกสารหลักฐาน ประกอบตามรายการ
ดังน้ี (๑) รายงานขอซ้ือขอจ้าง 
(๒) เอกสารเก่ียวกับการรับฟังความ คิดเห็นร่างขอบเขตของงาน 
หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
และผลการ พิจารณาในคร้ันน้ัน (ถ้ามี)
(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอ่ืนท่ี เก่ียวข้อง
(๔) ข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
(5) บันทึกรายงานผลการพิจารณา คัดเลือกข้อเสนอ
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเสือก ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
ผู้ได้รับการ คัดเลอก
(๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือ
ข้อตกลง เป็นหนังสือ (ถ้ามี)
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับ พัสดุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  - พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
๒5๖๐ มาตรา ๑๒

๒. จัดเก็บอย่างเป็น 
ระบบ

จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณา ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประ
โยน์ใน การตรวจดูข้อมูล เม่ือมีการร้องขอ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ



๑.๓ การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ท่ีย่ืนข้อเสนอหรือ คู่สัญญา (ตามมาตรา ๑3)

ข้ันตอน รายละเอียดการด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๑. จัดท าแนวทาง การ
ป้องกัน

 - จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงาน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันผู้ท่ีมี หน้าท่ีด าเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญา ให้เป็นไปตามระเบียบ 
และแสดงความบริสุทธิใจในทุกคร้ัง
 - การก าชับ ดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงว่าด้วย
แนวทางปฎิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง พ.ศ.2560

๒. ขอความเห็นชอบ 
แนวทางปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานด้านการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

น าเสนอสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือ ขอความเห็นชอบ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

๓. แจ้งเวียน/ เผยแพร่ แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าท่ีทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น แนวทางในการป้องกันการมีส่วน
ได้ ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับ ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

๔. มีช่องทางการ 
ร้องเรียน

 -. มีช่องทางการ ร้องเรียน มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง ป้ญ
หาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียนได้ ผ่านช่องทาง ดังน้ี 
๑. ติดต่อด้วยตนเองท่ี รับเร่ืองร้องเรียน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพนมสารคาม ต.พนมสารคาม อ.พนมสารคาม จ.
ฉะเชิงเทรา 
2.จดหมายมาท่ี 1119 หมู่ 1 ต.พนมสารคาม อ.พนมสารคาม จ.
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 
๓.ช่องทาง http://203.157.123.7/ssopanom/ ?page_id=
251 หัวข้อติดต่อเรา 
๔. โทรศัพท์+โทรสาร ๐ 3855 1959

เจ้าหน้าท่ี สสอ.
พนมฯ

ผู้เสนอ ผู้อนุมัติ

๒. กลไกการก ากับติดตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซ้ือจัดจ้างข้างต้นเสนอต่อ
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกปี

(นายสุทัศน์    เสียงไพโรจน์)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ


