
รายงานการประชุม 
การดำเนนิการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 

วันท่ี  17  กุมภาพันธ์  2563 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

**************************** 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

๑ นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสทิธ์ิ สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 

    ๒ นางนิตยา  แก่นจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3 นางสุวิมล  เจรญิสทิธิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4 นางญาณินี  วิเชียรวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

5 นางสมจิตร  พิมลสกุล ผอ.รพ.สต.บ้านม่วงโพรง 

6 นางอรุณี  สุวรรณชาติ ผอ.รพ.สต.เกาะขนุน 

7 นางกุลหญงิ  เรืองไชย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

8 นางทรรศนีย์  อุ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

9 นายอาทร  เดชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

10 นางสำราญ  หงษ์ชุน ผอ.รพ.สต.บ้านปลายกระจับ 

11 นางสาวศรสวรรค์  ไชยวงค์ทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

12 นางสาวสุนิษา  มิตรโกสุม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

13 นางประไพ  เข็มเฉลมิ ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยพล ู

14 นางสาวภิรมย์  สงวนทรัพย ์ ผอ.รพ.สต.หนองแหน 

15 นายเอกชัย  อรุณฉลาด ผอ.รพ.สต.บ้านหนองหว้า 

16 นางสิรจิิตร  ศิลมั่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

17 นางสาวพรนารา  ต้นสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

18 นางสาวรัตนา  วงค์คำแสน นักวิชาการสาธารณสุข 



19 นางสาวนิรัชษรา  ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

20 นางพนิดา  มิ่งสมร ผอ.รพ.สต.บ้านต้นนา 

21 นางสาวศรันยา  สถิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22 นายสุทธิพงษ์  แสงเพิ่ม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

23 นายพนมพร  แก้วมูล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

24 นางสาวสุพรรษา  งามละออ นักวิชาการสาธารณสุข 

25 นางสาวชุติมา  วงษ์ภักดี พยาบาลวิชาชีพ 

26 นายเจษฎ์  ศรีสุวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

27 นายชาญณรงค์  ยะคะเสม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

28 นางสาววิภาวดี  นพสมบูรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

29 นางสาวอารียา  สะอาดวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

30 นางสาวฐิติกานต์  วงศ์อินทร ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 1. รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560-2564) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึง่เปน็การประเมินเพือ่วัดระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มกีรอกการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 1.ดัชนีความโปร่งใส 2.ดัชนี
ความพร้อมรับผิด 3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
และ 5.ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยมีเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1.แบบ
สำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2.
แบบสำรวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT)  และ 3.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) 
 2. กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ประกอบด้วย ป.1 ปลุกจิตสำนึก ด้วยการสร้างจิตสำนึก ปรบัฐานความคิด ด้านการต่อต้านการทจุริตที่ตัว



บุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ป.2 ป้องกัน ด้วยการสร้างระบบคุณธรรมและยกระดบัความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง ป.3 ปราบปราม ด้วยการปรบัปรุงกฎระเบียบที่เอื้อตอ่
การทจุริตและปิดช่องโหว่ กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม และ ค.1 เครือข่าย 
ด้วยการสร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจง้เบาะแสงและสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบ ขอให้ รพ.สต.ปฏิบัติตามมาตรการการปอ้งกันการทจุริตของกระทรวง
สาธารณสุขอย่างเครง่ครัด รายละเอียดการประเมินตนเองตามคู่มือทีส่่งเป็นไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
 3. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
หน่วยงานโดยการกระทำทีเ่ข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับผลประโยชน์ต่างๆ และผลจากการรับ
ผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ การทำธุรกิจกบัตัวเองหรือเป็น
คู่สัญญา การทำงานหลงัจากออกจากตำแหนง่สาธารณะหรอืหลงัเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรอืความสัมพันธ์จาก
ที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานน้ันหาประโยชนจ์ากหน่วยงาน การทำงานพเิศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
ราชการสร้างความน่าเช่ือถือ การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมลูไปหาประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผูอ้ื่น การใช้
บุคลากรหรือทรัพยส์ินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน การนำโครงการสาธารณะไปลงในเขตเลอืกตั้งเพื่อ
ประโยชน์ทางการเมอืง แนวทางการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนสำหรบับุคลากรสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม ดังนี ้
  3.1 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรพร้อมใจปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
  3.2 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนและสังคม 
  3.3 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างสะดวก 
  3.4 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้
ปัญหา เสนอความคิดเห็น และมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  3.5 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรตระหนักในสิทธิหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหา 
  3.6 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนควรมกีารบรหิารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ส่วนร่วม 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ได้จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ขอให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนได้ปฏิบัติตามคู่มอื หากมีข้อสงสยัให้สอบถามท่านสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
หรือผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามได้จัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พนมสารคาม เรือ่ง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทจุริต การใหห้รือรับสินบนและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2561 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
  -ไม่ม-ี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  -ไม่ม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในปี 2563 



  ในปี 2562 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กบัทุกหน่วยงานถือปฏิบัติเป็นแนวทาง แต่มีข้อสังเกตการณ์ปฏิบัตงิานที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ดังนี้คือ 
  1) การจัดซื้อ/จัดจ้าง/จ้างเหมา เช่น เจ้าของร้านเป็นญาติ หรือคนใกล้ชิดเจ้าหน้าที่ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่หรือผู้บริหารองค์กร 
  2) การจัดซื้อ/จัดจ้าง/จ้างเหมา ทีม่ีราคาสงูกว่าราคากลาง หรือราคาท้องตลาด 
  3) การใช้เวลาราชการในการจำหน่ายสินค้าหรือทำอาชีพเสริม 
  4) การใช้เวลาราชการเพื่อทำประโยชนส์่วนตัวอื่นๆ 
  5) การนำสิง่ของของหน่วยงานไปใช้ประโยชนส์่วนตน 
  ที่ผ่านมา รพ.สต.ได้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับที่ถกูต้อง และขอขอบคุณ
สำหรับในปทีี่ผ่านมาการดำเนินงานของ รพ.สต.อยู่ในเกณฑท์ี่ดีมาก ไม่มีข้อรอ้งเรียน และไมเ่กิดการทจุริต 
  ในส่วนภารกิจหลกัของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตามกฎหมาย มีดังนี ้
  1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 
  2. ดำเนินการใหบ้รกิารด้านการแพทย์และสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 
  3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขต
พื้นที่อำเภอ เพือ่ให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มสีุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
  4. ส่งเสรมิสนบัสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่ของอำเภอให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
  5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสือ่สารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่
อำเภอ 
  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

  -ไม่ม-ี    

เลิกประชุม  เวลา 15.00 น. 

                                                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                       
 
                                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     



      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


