
 
รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ไตรมาสท่ี 2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เนน้การปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชนส์าธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรเกี่ยวกบัระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรได้รบัการให้
ความรู้ด้านวินัย 

สอดแทรกความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทจุริต ในที่ประชุม/อบรม ทุกครัง้ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

2.แจ้งและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
ราชการเพื่อสง่เสรมิและ
ป้องกันการทจุริตแก่
หน่วยงาน 

จำนวนของการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 2 ครั้ง อยู่ระหว่างการดำเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัด 4 ครั้งต่อป ี

3.ร้อยละของเจ้าหน้าทีเข้า
ร่วม ถวายสัตย์ “ข้าราชการที่
ดีของแผ่นดิน 

จำนวนเจ้าหน้าที่ทีเ่ข้าร่วมถวายสัตย์ 50 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4. การยกย่องเชิดชู
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สสอ.พนมสารคาม ทปีระพฤติ
เป็นแบบอย่างทีดี และเสนอ
ช่ือเป็นตัวแทนของ รพ.สต. 
เข้ารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการคัดเลือก และ
ประกาศเกียรติคุณแก่เจ้าหน้าที่ที่ไดร้ับการ
คัดเลือก 

ไม่มีผู้เข้ารับคัดเลือก - 



   
 

รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ไตรมาสท่ี 2) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บรณูาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน /แจง้เบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร
ของราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านโพธ์ิ 

ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริตของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

ดำเนินการจัดทำช่องทางเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2.ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนมี
การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม / วินัย 
และการทุจริตแกผู่้เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของเรื่องที่แจง้ผลการร้องเรียนแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี 1 เรื่อง ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ไตรมาสท่ี 2) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การสร้างมาตรฐาน/การ 
ประเมินความโปร่งใสของ 
สสอ.พนมสารคาม 

จำนวนหน่วยงานทีมสี่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความโปร่งใส 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

2.ร้อยละของเรื่องที่
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิและ
ดำเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ตามข้ันตอนและ
ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย
กำหนด 

ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบและดำเนินการทาง
วินัยตามขั้นตอนและภายในระยะเวลาที่กฏหมาย
กำหนด 

ไม่มีเรือ่งที่ตอ้งตรวจสอบ เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

3.พัฒนาปรับแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.พนมสาร
คาม ให้สอดคล้องกบั
กฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการทีเ่กี่ยวข้อง 

จำนวนครั้งของการปรบัปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.พนมสารคาม 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ไตรมาสท่ี 2) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสขุในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
1.พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

พัฒนาประสิทธิภาพ คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

จำนวน 1 ครั้ง เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

2.ให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ด้าน
การเงินและพัสด ุ

จำนวนเจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ารับการอบรม/ประชุมช้ีแจง
ระเบียบ การเบกิจ่าย-ระเบียบการบริหารพสัดุ 

จำนวน 1 ครั้ง เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

3.ให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ด้าน
วินัยความรับผิดทางละเมิด
และผลประโยชน์ทบัซ้อน 

จำนวนเจ้าหน้าที่ทีเ่ข้ารับการอบรม/ ประชุม จำนวน 4 ครั้งในการประชุม
ประจำเดือน 

เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

4.การเผยแพร่กรณีตัวอย่าง
การกระทำผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกบัการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม / วันัยและ
การทจุริต 

จำนวนครั้งต่อปีของการเผยแพร ่ จำนวน 4 ครั้งในการประชุม
ประจำเดือน 

เป็นไปตามตัวช้ีวัด 

 
 
 


