
 
 
 

รายงานการประชุมบุคลากรสาธารณสขุส่งเสริมคุณธรรมน้อมนำหลักธรรมมาใช้ปฏิบัติงานและดำรงชีวติ 
วันที ่ 14  กุมภาพันธ์ 2563 และวันที ่19 กมุภาพันธ์ 2563 

ห้องประชมุสำนกังานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑ นายเทอดศักดิ์  แพทย์ประสิทธิ์ สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
๒ นางนิตยา  แก่นจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นางสุวิมล  เจริญสิทธิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4 นางญาณินี  วิเชียรวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
5 นางสมจิตร  พิมลสกุล ผอ.รพ.สต.บ้านม่วงโพรง 
6 นางอรุณี  สุวรรณชาติ ผอ.รพ.สต.เกาะขนุน 
7 นางกุลหญิง  เรืองไชย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8 นางทรรศนีย์  อุ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9 นายอาทร  เดชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

10 นางสำราญ  หงษ์ชุน ผอ.รพ.สต.บ้านปลายกระจับ 
11 นางสาวศรสวรรค์  ไชยวงค์ทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
12 นางสาวสุนิษา  มิตรโกสุม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
13 นางประไพ  เข็มเฉลิม ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยพลู 
14 นางสาวภิรมย์  สงวนทรัพย์ ผอ.รพ.สต.หนองแหน 
15 นายเอกชัย  อรุณฉลาด ผอ.รพ.สต.บ้านหนองหว้า 
16 นางสิริจิตร  ศิลมั่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
17 นางสาวพรนารา  ต้นสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18 นางสาวรัตนา  วงค์คำแสน นักวิชาการสาธารณสุข 
19 นางสาวนิรัชษรา  ทองหวาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20 นางพนิดา  มิ่งสมร ผอ.รพ.สต.บ้านต้นนา 
21 นางสาวศรันยา  สถิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22 นายสุทธิพงษ์  แสงเพ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23 นายพนมพร  แก้วมูล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
24 นางสาวสุพรรษา  งามละออ นักวิชาการสาธารณสุข 
25 นางสาวชุติมา  วงษ์ภักดี พยาบาลวิชาชีพ 
26 นายเจษฎ์  ศรีสุวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
27 นายชาญณรงค์  ยะคะเสม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
28 นางสาววิภาวดี  นพสมบูรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
29 นางสาวอารียา  สะอาดวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
30 นางสาวฐิติกานต์  วงศ์อินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 



 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
นายเทอดศักดิ์   แพทย์ประสิทธิ์  สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม นำผู้เข้าร่วมประชุมสวดมนต์ 
วาระที่ 1 ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชมุทราบ  
 นายเทอดศักดิ์   แพทย์ประสิทธิ์ สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม แจ้งในทีป่ระชุมทราบ   

ตามที่สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรมใน 
หนว่ยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม สรา้งคา่นิยมและจติสำนึกทีด่ีแก้เจ้าหน้าทีข่องรัฐ และเพื่อ
ขบัเคลือ่นแนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแขง็ภายใน และคณุธรรมนำการพัฒนาให้คนไทยและ
สังคมไทยเปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสงัคมคุณธรรมที่เกือ้กูลและแบง่ปนั  และได้กำหนดแนวคิดหลักธรรมในการส่งเสรมิ
คุณธรรม คือ “ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา” เปน็คณุธรรมหลกั 4 ประการสู่การปฏิบัต ิของประชาชน หนว่ยงานและ
องค์กรทุกภาคสว่น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ได้จดัการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางปฏบิัติ เพ่ือนำไปสู่
เป้าหมาย “หน่วยงานคุณธรรม” ตามนโยบายของกระทรวง หลกัธรรม จริยธรรมในการทำงานในการอยู่รว่มกนัมี
หลากหลาย หากทกุคนได้ยดึถือและนำมาใช้ก็จะชว่ยใหเ้กิดความสุขในการอยูร่่วมกนั เกดิความสำเร็จในงานที่รบัผิดชอบ  
ฝากถึงหัวหนา้ทุกคน รวมถงึเจ้าหน้าที่ทกุคนด้วย คือพรหมวิหาร 4 

พรหมวิหาร 4 หรือ พรหมวิหารธรรม เป็นหลักธรรมประจำใจเพื่อให้ตนดำรงชีวิตได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเช่น
พรหม เป็นแนวธรรมปฏิบัติของผู้ที่ปกครอง และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 4 ประการ ได้แก่ 

1. เมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุข มีจิตอันแผ่ไมตรีและคิดทำประโยชน์แก่มนุษย์สัตว์ทั่วหน้า 

2. กรุณา คือ ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝ่ใจในอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของปวงสัตว์ 

3. มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง ประกอบด้วยอาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอ ต่อสัตว์   
ทั้งหลายผู้ดำรงในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเมื่อเขาได้ดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป 

4. อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะให้ดำรงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด้วยปัญญา คือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรม
ดุจตาชั่ง ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ทั้งหลายกระทำแล้ว อันควรได้รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก่เหตุ
อันตนประกอบ พร้อมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรู้จักวางเฉยสงบใจมองดู ในเมื่อไม่มีกิจที่ควรทำ เพราะ
เขารับผิดชอบตนได้ดีแล้ว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรได้รับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 
คุณธรรมพ้ืนฐานสำคัญทีข่้าราชการ ควรเร่งปลูกฝังมี 9 ประการ 
๑.ขยัน 

      มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกท่ีควรสู้งาน มีความพยายาม 
ไม่ท้อถอยกล้าเผชิญอุปสรรครักงานที่ทำตั้งใจทำหน้าที่อย่างจริงจัง 
 
๒.ประหยัด 
    ดำเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายรู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อเก็บออม ถนอมใช้
ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อรู้จักทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 
 
๓.ซื่อสัตย์ 
    มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงในปลอดจากความรู้สึกลำเอียง หรืออคติ 
ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อมรับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2


 
๔.มีวินัย 
    ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร สังคมและประเทศโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติ
ตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติรวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
 
๕.สุภาพ 
    มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าวรุนแรง หรืวางอำนาจ
ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางมีมารยาทดีงามวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 
๖.สะอาด 
    รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใส
อยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้ง กาย ใจ และสภาพแวดล้อม มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตา ทำให้เกิดความสบายใจแก่
ผู้พบเห็น 
 
๗.สามัคคี 
    เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามที่ดีมีความมุ่งม่ันต่อการรวม
พลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานสำเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับ
ความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรมความคิดความเชื่อพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและอย่าง
สมานฉันท์ 
 
๘.มีน้ำใจ 
    เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคมรู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือทำประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืนเห็นอก เห็น
ใจและเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 
๙.กตัญญู 
    ปฏิบัติตนเห็นคุณค่าแห่งการกระทำดี หรืออุปการคุณของผู้มีพระคุณ เช่น พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครูอาจารย์ หรือ
ผู้อื่น พร้อมที่จะแสดงออกเพ่ือบูชา และตอบแทนคุณความดีนั้นด้วยการกระทำ การพูดและการระลึกถึงด้วยความบริสุทธิ์
ใจ 
 
   จากคุณธรรมพ้ืนฐาน ๙ ประการ สามารถนำไปกำกับการแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับการเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
มีคุณค่าต่อสังคม ภูมิใจในความเป็นไทย มีสำนึกนำในการดูและรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ การสำรวจตนเอง
ทางด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การวางแผนชีวิตและงาน และแนวทางใน
การบริหารจัดการชีวิต ครอบครัว สังคม การมองโลกในแง่ดี โดยการนำคุณธรรม ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้อย่าง
ถูกต้องและยั่งยืน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 



วาระที่ 2 เรือ่งแจ้งในทีป่ระชุมทราบ  บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม 
  นางสุวิมล  เจริญสิทธิชัย  นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ แจ้งในที่ประชมุทราบ 
 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามไดด้ำเนนิกิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมในชมรม และได้แต่งตัง้
คณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรมโดยมีบทบาทหน้าทีด่ังนี้ 
 1. จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมชมรมเพชรโพธิ์ทอง และดำเนนิการขบัเคลื่อนแผนฯ ดังกลา่ว 
 2. ดำเนนิการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เสรมิสร่างการพัฒนาจติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
 3. ดำเนนิการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ดีสง่ผลให้องคก์รอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ 
 4. ดำเนนิการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างเสรมิวฒันธรรมองค์กรที่ดี 
 5.ดำเนนิการคัดเลือกและสง่เสริม ยกย่อง เชดิชู เผยแพร่ บุคลากรและองคก์รทีด่ีเปน็ตน้แบบที่เป็นแบบอย่าง
ทางคุณธรรม การทำความด ี
 6.เผยแพรข่้อมูล ข่าวสาร ความรู ้และกิจกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มติที่ประชมุ      รบัทราบ 
 ปิดประชมุ 16.00น. 
           

 ผู้บันทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   

        
 
 
 
 

                          
    
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


