
 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 

ที่       / 2563 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 

                              …………………………………………………… 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ปช.) ได้ 

ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงารนของหน่วยงาน มีกรอบการ
ประเมิน 5 ดัชนี ได้แก่ 1 ดัชนีความโปร่งใส 2.ดัชนีความพร้อมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานโครงการ กิจกรรม
ต่างๆให้มีความโปร่งใส ชอบธรรมดำเนินงานด้วยความสุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ถือเป็นกลไกที่สำคัญในการตรวจสอบ 
และถ่วงดุลการบริหารของหน่วยงาน รวมทั้งสะท้อนถึงการเสริสร้างคุณธรรมในการดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใส สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการบริหารให้มีความโปร่งใสดังนี้  

1. นางญาณินี  วิเชียรวรรณ     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส          ประธานคณะทำงาน 
2. นายชาญณรงค์  ยะคะเสม     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
3. นางนิตยา     แก่นจันทร์       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
4. นางประไพ    เข็มเฉลิม         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
5. นางอรุณี  สุวรรณชาติ         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
6. นางสมจิตร  พิมลสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     คณะทำงาน 
7. นางรัตนา  วงคค์ำแสน          นักวิชาการสาธารณสุข              คณะทำงานและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. ตรวจสอบการบริหารงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆว่าดำเนินการด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม 

ปลอดการทุจริตหรือไม่ 
2. รายงานผลการตรวจสอบการบริหารงานของโครงการ กิจกรรมต่างๆให้หน่วยงานทราบเป็นระยะ 
3. จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือร่วมตรวจสอบคณะทำงานเพ่อตรวจสอบการบริหารงาน 

ให้มีความโปร่งใส ไม่ให้เกิดการทุจริตในกิจกรรม โครงการต่างๆ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่  13    เดือน   มีนาคม   พ.ศ.2563 
 
                                           

 


