
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
มาตรการสง่เสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

1.ให้ความรู้แก่ข้าราชการและบุคลากร
เก่ียวกับระเบียบวินัยข้าราชการ 

ครั้ง/ คน 2 - เม.ย.61-พ.ค.
63 

ร้อยละของข้าราชการ
และบุคลากรได้รับการให้
ความรู้ด้านวินัย 

132/66 ชาญณรงค์ 

2.แจ้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ
เพื่อส่งเสริมและป้องกันการทุจริตแก่
หน่วยงาน 

ครั้ง/ปี 4 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

4 ชาญณรงค์ 

3.ร้อยละของเจ้าหน้าทีเข้าร่วม ถวายสัตย์ 
“ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 

ครั้ง/คน 1 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมถวายสัตย์ 

50 ชาญณรงค์ 

4. การยกย่องเชิดชูข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สสอ.พนมสารคาม ทีประพฤติ
เป็นแบบอย่างทีดี และเสนอชื่อเป็น
ตัวแทนของ รพ.สต. เข้ารับการคัดเลือก
ของ ปปช.จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ครั้ง/คน 1/1 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การคัดเลือก และ
ประกาศเกียรติคุณแก่
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

1 ชาญณรงค์ 

                       
                                                                                                                   อนุมัติ 

 
                       
                                                                              
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บรูณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมทั้ง
หน่วยงานภายในในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

1.การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน /
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและ
เผยแพร่ข่าวสารของราชการ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสาร
คาม 

ช่องทาง 6 - เม.ย.61-พ.ค.63 ร้อยละของการ
ตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 

100 ชาญณรงค์ 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมีการ
จัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
/ วินัย และการทุจริตแก่ผู้เก่ียวข้อง 

เรื่อง ทุกเรื่อง - ต.ค.61-ก.ย.63 ร้อยละของเรื่องที่แจ้งผล
การร้องเรียนแก่
ผู้เก่ียวข้อง 

ทุกเรื่อง ชาญณรงค์ 

 

                                                                                         อนุมัติ 

                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
พัฒนาระบบกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เกิดความถูกต้องและ
เหมาะสม 

1.การสร้างมาตรฐาน/การ 
ประเมินความโปร่งใสของ สสอ.พนมสาร
คาม 

หน่วยงาน 1 - เม.ย.61-พ.ค.63 จำนวนหน่วยงานทีมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใส 

1 คณะกรรมการ ITA 

2.ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
และดำเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

เรื่อง 30 - ต.ค.61-ก.ย.63 ร้อยละของเรื่องที่
ตรวจสอบและ
ดำเนินการทางวินัยตาม
ขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่กฏหมาย
กำหนด 

ทุกเรื่อง คณะกรรมการ
วางแผนและ

ประเมินผล สสอ 

3.พัฒนาปรับแนวทางการดำเนินงานของ 
สสอ. พนมสารคาม ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการที่
เก่ียวข้อง 

ครั้ง/คน 1 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนครั้งของการ
ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.
พนมสารคาม 

2 คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

             

อนุมัติ 
 
                                                                                                                                                        
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

1.พัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ครั้ง/ ราย 2/16 - เม.ย.61-พ.ค.
63 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

2/16 ชาญณรงค์ 

2.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ
พัสดุ 

ครั้ง/ราย 2/32 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรม/ประชุมชี้แจง
ระเบียบ การเบิกจ่าย-
ระเบียบการบริหารพัสดุ 

2/32 ชาญณรงค์ 

3.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ด้านวินัยความ
รับผิดทางละเมิดและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครั้ง/ราย 12/70 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรม/ ประชุม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ชาญณรงค์ 

4.การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดทางละเมิด/กฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม / วันัยและการทุจริต 

ครั้ง/ปี 4 - ต.ค.61-ก.ย.63 จำนวนครั้งต่อปีของการ
เผยแพร่ 

4 ชาญณรงค์ 

             

        อนุมัติ  

 


