
1. ขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ปน็ปจัจบุนั 
1.1 ผูบ้รหิารหนว่ยงาน 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 นโยบายของผูบ้รหิาร  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 โครงสรา้งหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 หนา้ทีแ่ละอำนาจหนา้ทีข่องหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 ขา่วประชาสมัพนัธท์ีแ่สดงขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามหนา้ทีแ่ละอำนาจและภารกจิของหนว่ยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7 ขอ้มลูการตดิตอ่ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.8 ชอ่งทางการรบัฟงัความคดิเหน็  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.9 วสิยัทศันพ์นัธกจิ คา่นยิม MOPH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.10 ยทุธศาสตรข์องประเทศโดยรวม   
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

1.11 พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.12 ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2552 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.13 ขอ้บงัคบัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.14 อนิโฟกราฟฟกิคณะกรรมการจรยิธรรม ประจำสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุชดุปจัจบุนั 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.15  จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. นโยบายและยทุธศาสตรข์องหนว่ยงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.แผนปฏบิตักิารประจำปขีองหนว่ยงาน และการตดิตามประเมนิผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
4. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5. หลกัเกณฑ/์ขัน้ตอนการแกไ้ขปญัหาในกรณทีีม่กีารรอ้งเรยีนเรือ่งการปฏบิตังิานหรอืการบรหิารงานของเจา้หนา้ที ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
6. หลกัเกณฑ/์ขัน้ตอนการแกไ้ขปญัหาในกรณทีีม่กีารรอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. รายงานผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิาร และการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
8.  รายงานผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ประกอบดว้ย 
9.1 การวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดปุระจำปทีีผ่า่นมา  (ปงีบประมาณ 2563) 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
9.2 แผนการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดปุระจำปปีระจำป ี2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

9.3 ผลการดำเนนิการตามแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจำป ีตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.4 ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารสขุวา่ดว้ยแนวทางปฏบิตังิานเพือ่ตรวจสอบบคุลากรในหนว่ยงานดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบรสิทุธิใ์จในการ
จดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7.5 แบบสรปุผลการจดัหาพสัดใุนแตล่ะรอบเดอืน (สขร.1) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
10. มาตรฐานคูม่อืการปฏบิตังิาน 
  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. มาตรฐานขัน้ตอนการใหบ้รกิารตามภารกจิ พรบ.การอำนวยความสะดวก 

 


