
 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม 
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

...................................................................... 
ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกับและปราบปราม 

การทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซ่ึงได้กำหนดเป ็นยุทธศาสต ์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารามณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยืดม่ันในความริบผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ ดี  และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของห น่วยงานภาครั ฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖ 4  ที ่ได้ กำหนดดั ชนี ความปลอดภั ย
จากการทุ จ ริตในการป ฏิ บั ติงาน โดยให้ ห น่วยงานกำหนดมาตรการ กล ไก ห รือการวางระบบ ใบการ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี ้

1. มาตรการป้องกันการรับสิบบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันนผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ 

๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับฃองขวัญหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี ้

๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซ่ึงให้โดยเสนห่าตามจำนวนท่ี 
เหมาะสมแก่ฐานะแห่งตน 

๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการ 
รับจากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันใบโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใช้ บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองการให้และการรับของขวัญของข้าราขการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

2. มาตรการป้องกันการรับสิบบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 1๒ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด 

๒.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอน 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซ้ือจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ีอประโยชน์สาธารณะ (Public sector) 
หากเกิดประโยชน์ข้ึนจากการจัดซ้ือ จัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือไดส่้วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตก 
แก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซ้ือ จัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังน้ัน 
การนำส่วนลดหรือส่วนแถมทีเ่กิดจากการจัดซ้ือจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงาน ของรัฐในลักษณะที่เป็น 
Private sector เช่น ใช้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นเง่ือนไขในการ บริจาคให้แก่กองทุน สวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่



บุคลากรของรัฐโดยตรงทีมี่อำนาจหน้าท่ีในการจัดซ้ือจัด จ้างถือเป็นการกระทำ 
ที่ผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระทำพ่ีผิดกฎหมาย 

๒.๒ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัตติามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซ้ือ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. มาตรการป้องกันการรบสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัตงิานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ ิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ 
หัวหน้า เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไม ่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชนอ่ื์นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก ผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ีอตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามกีารรับสินบนให้รีบ 
ดำเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามเพ่ือดำเนินการสอบ 
ข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔.1 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ 

ทรัพย์สิน บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ได้แก่มาตรการ 

การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทบ มาตรการการจัดทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
และมาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕.๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบ 
(๑.๑) สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และพ่ีแกัไขเพ่ิมเติม 
(๑.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอก เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึ ก อบรม  การจัดงาน และการ 

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และพ่ีแก้ไข้เพ่ิมเติม 
(๑.๔) ระเบียบสำนักบายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๔๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (๑.๔) พระราช
กฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

5.๒. หน่วยงานคำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเท่ียง 
5.๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องคำเนิบการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๖. มาตรการการรับของแถม 

๖.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยกปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว.๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๒ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
๗.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 



สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๔๔๔ 

๘. การกำกับ ติดตาม 
๘.๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
๘.๒. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ เจตจำนงเพ่ือเบีบแนวทางร่วมปฏิบัติใบการต่อด้านการทุจริต 
๘.๓. ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้าน การคอรัป ช่ัน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกับ 
๘.๔. ให้ทุกหน่วยรายงานผลการคำเนิบงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคามทราบ ทุก ๖ เดือน 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่  1   มีนาคม  2564  

 
 

 


