
โครงการประชุมชี้แจง การดำเนนิการทางวินัย และเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
....................................................... 

1.หลักการและเหตผุล 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ประกอบ
กับสำนักงาน ก.พ.มีหนังสือที่ นร 1011 / ว43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระทำผิดวินัย 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสาระสำคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร และ
การสร้างเครือข่ายบุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงจัดทำโครงการ
ประชุมชี้แจง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการใหม่ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฎิบัติหน้าที่ราชการได้ อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสังกัด อันจักเป็นการลดปัญหาการ
กระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินยั คุณธรรม จริยธรรม พรอ้มทัง้กรณี 
ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การทจุริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทบัซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอดใน
หน่วยงานสงักัดของตนได ้

2. เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรมเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผู้้เข้าการฝกึอบรมได้รบัความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้องกบัก 
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการสามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
 
3.กลุ่มเป้าหมาย 

                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และเจ้าหน้าที่บนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พนมสารคาม       จำนวน            30          คน  
 
4. ระยะเวลา/ สถานท่ีดำเนินการ 

  ในวันที่ 3  มีนาคม 2564 ณ  ห้องประชุมหนองพาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม   

จ.ฉะเชิงเทรา 
 
5. งบประมาณ  

                                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6. การประเมินผล 

     เจ้าหน้าที่ เข้ารับการประชุมช้ีแจง ตามวันเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  



 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี 

ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การทจุริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทบัซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอดใน
หน่วยงานสงักัดของตนได ้

2. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจงเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลกัการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
                                 
8. ผูเ้สนอโครงการ 
 

                                            
                                      
10. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                       
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการประชุมช้ีแจง การดำเนินการทางวินัย และเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 
 


