
แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
ฉบับทบทวน  ปี 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพนมสารคาม



วสัิยทัศน์ (Vision)

เป็นเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพตน้แบบ สถานบรกิารไดม้าตรฐาน ระบบบรกิารเป็นเลศิระดบัเขต

พนัธกจิ (Mission)
ส่งเสริมการสร้าง

สุขภาพ การป้องกัน
โรคและการคุม้ครอง

ผู้บริโภคของ
ประชาชนในพื้นที่

พัฒนาระบบสขุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของกระทรวง
สาธารณสขุ

พัฒนาบคุลากร
สุขภาพใหม้สีมรรถนะ
และพฤติกรรมบรกิาร
ตามมาตรฐานวิชาชพี

บริหารจัดการสขุภาพ
ในพื้นที่ตามหลกัธรร

มาภบิาล



ค่านิยมร่วม

อัตลักษณ์ :  รับผิดชอบ สามัคคี มีน ้าใจ

M O AP OH NP H M



ข้อมูลทัว่ไป

ประชากรในเขต
รับผดิชอบ  

= 83,033 คน
ชาย = 40,231 คน
หญงิ = 42,802 คน

สิทธิ UC = 58,443 คน 70.38%
อื่นๆ =  24,589 คน 29.62%



บริบท
โรงพยาบาลชุมชน แม่ข่าย (M 2)ขนาด  120 เตียง 

5

สูต-ินรีเวชกรรม ศัลยกรรมทัว่ไป

ศัลยกรรมกระดูกและข้อกมุารเวชกรรม

Stroke ลดการส่งต่อ
อายุรกรรม



รวมบุคลาการเครือข่าย                 516 คน

ข้อมลูบคุลากรทัง้เครือข่าย

สาธารณสุขอ าเภอ
101 คนโรงพยาบาลพนมสารคาม 

415 คน 

วชิาชีพ จ านวน
แพทย์ 17+3

(แพทย์หมุนเวยีน
2 เดือน)

ทันตแพทย์ 9

เภสัชกร 10

พยาบาลวชิาชีพ 143

อ่ืนๆ 230

แพทย์เฉพาะทาง  13 คน
แพทย์เวชปฏิบตัิทัว่ไป 4+3คน

(แพทย์หมุนเวยีน 2เดือน)

202, 49.3

123, 30.0

21, 5.12

54, 13.2

8, 1.95
2, 0.49

271, 52.62

138, 26.80

25, 4.85

71, 13.79

8, 1.54

69, 65.71
15, 14.29

4, 3.81
17, 16.19



บุคลากร รพ.สต. รวมทั้งส้ิน 101 คน 
ข้าราชการ 59 คน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  16คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 26คน 58%

16%

26%

สัดส่วนบุคลากร รพ.สต.

ข้าราชการ พกส. ลกูจ้างชัว่คราว

บุคลากร สสอ.พนมสารคาม รวมทั้งส้ิน 9 คน 
ข้าราชการ 9 คน  100%

0%0%

สัดส่วนบุคลากร สสอ.

ข้าราชการ พกส. ลกูจ้างชัว่คราว



อตัราก าลงัแพทย์
กรอบ M2

Service plan
ที่มีอยู่

ก าลงัศึกษาต่อ

ปี65 ปี66 ปี 67 ปี68

สูตนิรีแพทย์ 1-2 2 0 0 0 0

ศัลยแพทย์ 2-3 1 0 0 0 1

อายุรแพทย์ 2-4 2 0 1 1 1

กมุารแพทย์ (รวม ผอ.) 2-3 3 0 0 1 0

วสัิญญแีพทย์ 1- 2 1 0 1 0 0

ศัลยแพทย์กระดูกและข้อ 1-2 1 1 0 1 0

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน - 1 0 0 0 0

เวชศาสตร์ครอบครัว (1:10,000) - 2 0 0 0 0

รังสีวทิยาวนิิจฉัย - 0 0 1 0 0

เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู - 0 0 0 1 0

เวชปฏิบัตทิั่วไป - 4 0 0 0 0

รวม 18-22 17 10 ณ ก.ย.64



ผลการด าเนินงาน

ปัจจุบัน



Hospital Profile ทีม่า ข้อมูล รพ.ณ ก.ค.65
ข้อมูล 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผูรั้บบริการ (คน) 47,340 54,477 55,889 57,020 59,482 61062 56784 74,662 83,840
ผูรั้บบริการ (คร้ัง) 158,302 193,518 205,077 234,425 232,580 247348 216719 253,876 261,173

ผูม้ารับบริการเฉล่ีย/วนั 553 677 717 819 813 865 758 677 1340
ผูป่้วยนอก (คน) 44,584 53,282 55,297 54,497 56,994 56748 52126 59,898 23,997 
ผูป่้วยนอก (คร้ัง) 149,505 182,095 198,303 221,273 217,362 225110 191485 115,912 126,474

จ านวนผูป่้วยนอกเฉล่ีย/วนั 523 637 693 773 760 787 670 613 649
ผูป่้วยใน (คน) /ปี 9,215 10,268 10,790 11,363 11399 11134 10382 11,106 8,884
ผูป่้วยใน (คน) / วนั 78 91 103 113 116 119 107 167 169

จ านวนการคลอด (ราย) 1,090 1,121 1,091 1,120 1066 1046 945 940 719
จ านวนวนันอน 28,512 33,350 37,672 41,365 42,423 43440 38015 61,076 46,613 

จ านวนวนันอนเฉล่ียต่อคน 3.09 3.25 3.49 3.64 3.7 3.9 3.67 5.49 5.25
CMI 0.6 0.63 0.68 0.75 0.77 0.83 0.86 0.87 0.967

อตัราการครองเตียง 86.79 (90) 101.52 (90) 114.68 (90) 94.44 96.86 99.17 88.99 139.44 140.23
Active bed 78.12 91.37 103.21 113.32 116.23 119.01 107 167.32 168.28



Top 5 DISEASES OPD
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย

1.ความดันโลหิตสูง 11422 1.ความดันโลหิตสูง 10980 1.ความดันโลหิตสูง 11093 1.ความดันโลหิตสูง 10592 1.ความดันโลหิตสูง 11117 1.ไข้หวดั (ร่วมโควดิ) 12520

2.เบาหวาน 9040 2.เบาหวาน 9490 2.เบาหวาน 9075 2.เบาหวาน 8535 2.เบาหวาน 9096 2.ความดันโลหิตสูง 8024

3.กระเพาะอาหาร
ไม่ย่อย

3750 3.ไข้หวดั 5392 3.ไข้หวดั 4440 3.หลอดลมอกัเสบ 3945
3.ภูมิคุ้มกนับกพร่อง

จากไวรัส
2581 3.คออกัเสบ (ร่วมโควดิ) 5869

4.เวยีนศีรษะ 3561
4.กระเพาะอาหาร

ไม่ย่อย
4067

4.กระเพาะอาหาร
ไม่ย่อย

3878 4.ไข้หวดั 3731
4.กระเพาะอาหาร

ไม่ย่อย
2554 4.เบาหวาน 5491

5.หลอดลมอกัเสบ 3465 5.เวยีนศีรษะ 3786 5.กล้ามเน้ือเคลด็ 3772
5.กระเพาะอาหาร

ไม่ย่อย
3672 5.เวยีนศีรษะ 2519 5.กล้ามเน้ือเคลด็ 1801

ทีม่า ข้อมูล รพ. ณ ก.ค.65



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย

1.ติดเช้ือในกระแสเลือด 493 1.ปอดอกัเสบ 1087
1.อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

736 1.ปอดอกัเสบ 1573 1.ไข้หวดั(ร่วมโควดิ) 2253 1.ไข้หวดั(ร่วมโควดิ) 2788

2.ปอดอกัเสบ 466
2.อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

1027 2.หลอดลมอกัเสบ 353
2.อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

1425
2. ทางเดินปัสสาวะ

อกัเสบ
346 2.คออกัเสบ (ร่วมโควดิ) 2272

3.ความดันโลหิตสูง 412
3.ทางเดินปัสสาวะ

อกัเสบ
371

3.ทางเดินปัสสาวะ
อกัเสบ

276 3.หลอดลมอกัเสบ 956 3.หัวใจล้มเหลว 293 3.ปอดอกัเสบ 1437

4.เบาหวาน 337 4.หลอดลมอกัเสบ 314 4.เวยีนศีรษะ 105 4.บาดเจ็บทีศี่รษะ 849
4. อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

292
4.อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

234

5.อุจจาระร่วง
เฉียบพลนั

317 5.เวยีนศีรษะ 172 5.ปอดอกัเสบ 103
5.ทางเดินปัสสาวะ

อกัเสบ
773 5.ถุงลมโป่งพอง 157 5.หัวใจล้มเหลว 154

ปรับTop 5 DISEASES IPD ณ ก.ค65
ทีม่า ข้อมูล รพ. ณ ก.ค.65



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย

1.บาดเจ็บศีรษะ 464 1.ปอดอกัเสบ 540 1.บาดเจ็บศีรษะ 364 1.หลอดลมอกัเสบ 1036
1.กระเพาะอาหารและ

ล าไส้อกัเสบ
700 1.บาดเจ็บศีรษะ 395

2.ถุงลมโป่งพอง 335
2.ติดเช้ือในกระแส

เลือด
494 2.ปอดอกัเสบ 255

2.กระเพาะอาหารและ
ล าไส้อกัเสบ

926 2.หลอดลมอกัเสบ 641
2.กระเพาะอาหาร
และล าไส้อกัเสบ

350

3.หลอดเลือดสมอง 290 3.ถุงลมโป่งพอง 440 3.ติดเช้ือในกระแสเลือด 161 3.บาดเจ็บศีรษะ 613 3.บาดเจ็บศีรษะ 592
3.ติดเช้ือใน
กระแสเลือด

257

4.ปอดอกัเสบ 246 4.บาดเจ็บทีศี่รษะ 413 4.หลอดเลือดสมอง 106 4.ปอดอกัเสบ 397
4.ติดเช้ือในกระแส

เลือด
309 4.หลอดลมอกัเสบ 284

5.ติดเช้ือในกระแส
เลือด

219 5.หอบหืด 303
5.เลือดออกในกระเพาะ

อาหาร
97

5.ติดเช้ือในกระแส
เลือด

315 5.หลอดเลือดสมอง 268 4.หลอดเลือดสมอง 180

ปรับTop 5 ER
ทีม่า ข้อมูล รพ. ณ ก.ค.65



ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย โรค ราย

1.หลอดเลือด
สมอง

178 1.กระดูกหัก 108 1.บาดเจ็บศีรษะ 103 1.กระดูกหัก 116 1.กระดูกหัก 129
1.หลอดเลือด

สมอง
85

2.หัวใจขาดเลือด 131 2.หัวใจขาดเลือด 101 2.หลอดเลือดสมอง 79 2.หลอดเลือดสมอง 105 2.หลอดเลือดสมอง 121 2.บาดเจ็บศีรษะ 74

3.กระดูกหัก 112 3.บาดเจ็บศีรษะ 102 3.หัวใจขาดเลือด 57 3.บาดเจ็บศีรษะ 95 3บาดเจ็บศีรษะ 92 3.หัวใจขาดเลือด 65

4.บาดเจ็บศีรษะ 112 4.หลอดเลือดสมอง 100 4.กระดูกหัก 43 4.หัวใจขาดเลือด 66 4.หัวใจขาดเลือด 67 4.กระดูกหัก 63

5.ไส้ติ่งอกัเสบ 31 5.ไส้ติ่งอกัเสบ 35 5.ไส้ติ่งอกัเสบ 24
5.ติดเช้ือในกระแส

เลือด
51

5.ระบบทางเดิน
หายใจล้มเหลว

35
5.ติดเช้ือใน
กระแสเลือด

18

ปรับTop 5 REFER
ทีม่า ข้อมูล รพ. ณ ก.ค.65



สถานการณ์โรคในพืน้ที่

0 1 2 3 4 5 6

โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบาลิสัม

โรคระบบหายใจ

โรคระบบไหลเวียนเลือด

อาการ,อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทางคลินิก

โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่างและเนื้อยึดเสริม

ผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค)

ที่มา รพ.สต. 12 แห่ง ณ ก.ค. 65



ปัญหาสุขภาพในพืน้ทีอ่ าเภอพนมสารคาม

0
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20
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60 53

40

27

22

6

ปัญหาสุขภาพอ าเภอพนมสารคาม 5 อันดับแรก

ที่มา รพ.สต. 12 แห่ง ณ ก.ค. 65



อปท.   11   แห่ง
ท่ีวา่การอ าเภอ
สถานีต ารวจ   3   แห่ง 
ส านกังานพฒันาภาค 1
ศูนยฝึ์กบรรเทาสาธารณภยั 
ส านกังานท่ีดินสาขาพนมสารคาม
ศูนยศึ์กษาการพฒันาเขาหินซอ้นอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
ส านกังานเกษตรอ าเภอพนมสาร
คาม
ปศุสตัวอ์าเภอพนมสารคาม
ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม

โรงเรียนประถมศึกษา 46 
แห่ง
โรงเรียนมธัยมศึกษา 3 แห่ง
อาชีวศึกษา 2 แห่ง

สถานบนัเทิง 25 แห่ง

คลินิกทนัตกรรม 6 แห่ง 
คลินิกเวชกรรม 12 แห่ง 
เวชกรรมเฉพาะทาง 3แห่ง 

ผดุงครรภ ์1แห่ง 
แพทยแ์ผนจีน 1 แห่ง 

เทคนิคการแพทย ์1 แห่ง

ตลาดสด 2 แห่ง
ตลาดนดั 16 แห่ง
ร้านช า 402 แห่ง     

ร้านสะดวกซ้ือ 11 แห่ง
ร้านอาหาร 148 แห่ง
หา้งสรรพสินคา้ 6 แห่ง
ป๊ัมน ้ามนั 15 แห่ง

โรงแรมขนาดเลก็ 6 แห่ง

ข้อมูลทัว่ไปอ าเภอพนมสารคาม
สถานท่ีราชการ 

การประกอบกิจการ



ปี 2562

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2565

▪ GCH Plus (พลงังาน)

▪ Smart Hospital

▪ 2P Safety Goals

▪ ECS คุณภาพ

▪ IMC

▪ การดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคญั 
(stroke STEMI และ Sepsis ) 

▪ 2 P Safety Goals

▪ สร้างเสริมสุขภาพคนวยัท างาน

▪ GCH Plus

▪ Palliative Care

▪ Financial
▪ Information Management 

▪ การดูแลผู้ป่วย Covid
▪ ผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคญัได้รับการดูแล
ตาม Service Plan 5 สาขาหลกั

▪ IMC

▪ occupational and 
environmental health

เข็มมุ่งและเป้าหมายส าคัญ ในปี 2562-2566 (5ปี)

▪ Palliative Care  ได้รับการดูแล  Family meeting
และเยีย่มบ้าน 100%

▪ ผ่าน HA Re accredit 4  และก าลงัเข้าสู่กระบวนการ
เพ่ือขอรับการประเมินคร้ังที ่5 

▪ เป็นเลศิด้านคุณภาพและบริการ Service plan 
5 สาขาหลกัในระดับ M2

▪ พฒันาด้าน Occupational and environmental health 
▪ พฒันาแนวทางการดูแลผู้ป่วย Covid – 19 ทีม่ีประสิทธิภาพ
▪ ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ได้รับการรักษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

ปี 2566 สถานบริการต้นแบบ
1.เครือข่ายบริการสุขภาพต้นแบบ  

ด้านการควบคุมโรคเข้มแข็ง
2.พชอ.
3.ผู้สูงอายุ
4.แผนไทย

เป็นเลิศด้านคุณภาพ
และระบบบริการ
1. 5 สาขาหลัก
2. MED +ไต
3. อาชีวอนามัย
4. ER คุณภาพ 

สถานบริการไดม้าตรฐาน
1. รพ.สต.ติดดาว
2. HA
3. Green&Clean
4. มาตรฐานระบบบริการ9ด้าน

เป็นเลศิด้านคุณภาพและบริการ 
Service Plan 5 สาขาหลกั 

ในระดับ M2



ประเดน็ยุทธศาสตร์การพฒันา ปี 2565

19



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

พฒันาระบบการบริหารจดัการระบบบริการ
สุขภาพด้วยทมีน าทีเ่ข้มแขง็ภายใต้ทมีสนับสนุน

และทรัพยากรในพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนา

เป้าประสงค์สูงสุด (เป้าหมายระยะยาว)

เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพต้นแบบ สถานบริการได้มาตรฐาน ระบบบริการเป็นเลศิระดบัเขต

พฒันาระบบบริการสุขภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข

PP&P E.S. Service E.S. People E.S. Governance E.S.

พฒันาบุคลากรสุขภาพ
ให้มีสมรรถนะและพฤติกรรมบริการ

ตามมาตรฐานวชิาชีพ

ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ    การ
ป้องกนัโรค และคุ้มครอง

ผู้บริโภคของประชาชนในพืน้ที่

บริหารจัดการสุขภาพในพืน้ที่
ตามหลกัธรรมาภิบาล

สถานบริการได้มาตรฐาน  
องค์กรธรรมาภิบาล  

รพ.สต.ตดิดาว HA Green&Clean
มาตรฐานระบบบริการ 9 ด้าน

Smart hospital

บุคลากร
มสีมรรถนะทีเ่หมาะสม 

อสม.เช่ียวชาญ
ครอบคลุมทุกสาขา

เครือข่ายบริการสุขภาพต้นแบบ
ดา้นการควบคุมโรคเขม้แขง็ การพฒันา
คุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ  ผู้สูงอายุและ

แพทย์แผนไทย

ระบบบริการเป็นเลศิระดบัเขต
ด้านคุณภาพและระบบบริการ 5 สาขา

หลกั  อายุรกรรม(สาขาไต)  อาชีวอนามยั
ER คุณภาพ

1 2 3 4

ส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวยั 
จากการมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่าย

โดย พชอ.

ส่งเสริมการจดับริการตามระบบบริการ
สุขภาพทีป่ระชาชนสามารถเข้าถึง
บริการด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั

พฒันาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือข่ายด้วยเทคโนโลย ี4.0

กรอบทิศทางการพฒันาในภาพรวม



คุณมาตรภาพผูสู้งอายฒุนมตร
ฐาน

1) ส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวติแบบมส่ีวน
ร่วม (พชอ./พชต.)

2) ส่งเสริมการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์และเด็กปฐมวยั
ด้วยระบบเครือข่าย

3) ส่งเสริมสุขภาพวยัเรียน
4) ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
5) เร่งรัดการป้องกนัและ

ควบคุมโรคติดต่อแบบมี
ส่วนร่วม (DHF/TB/พษิ
สุนัขบ้า/ ไข้หวดัใหญ่)

6) เร่งรัดการลดอบัุติเหตุ
จราจรแบบมส่ีวนร่วม

7) ส่งเสริมด้านการแพทย์
แผนไทย

1) พฒันาระบบบริการ 5 สาขาหลกั เน้น
อายุรกรรม (สาขาไต)

2. พฒันาระบบ ER คุณภาพให้เช่ือมโยงสู่
ชุมชน

3.เร่งรัดการจัดบริการอาชีวอนามยัเพ่ือลด
ปัญหาในวยัท างาน ขยะ ส่ิงแวดล้อมและเหตุ
ร าคาญ

1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายตาม
บริบทของพืน้ที่

2) พฒันาทมีนิเทศงานผสมผสานและ
ติดตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง

3) พฒันาคุณภาพข้อมูลและ
สารสนเทศ 

4) ส่งเสริมการวจิัยและวชิาการอย่าง
ต่อเน่ือง

5) พฒันาคุณภาพ HA อย่างต่อเน่ือง
6) พฒันาโรงพยาบาลคุณธรรมและ

ITA
7) พฒันางานมาตรฐานระบบบิการ

สุขภาพ (ส่ิงแวดล้อม/อาคาร
โครงสร้าง กายภาพ/มาตรฐานงาน
สุขศึกษา HLO)                   

8) พฒันา GCH Plus ระดับเครือข่าย
แบบมส่ีวนร่วม

9) คงสภาพมาตรฐาน รพ.สต. ติดดาว

กลยทุธเ์นน้หนกัปี 2562 – 2566

PP&P E.S. Service E.S. People E.S. Governance E.S.

1) สนับสนุนการ
พฒันาบุคลากร 
อย่างต่อเน่ือง

2) พฒันาเจ้าหน้าที่
ใหม่ให้มสีมรรถนะ
ทีเ่หมาะสม

3) สนับสนุนการ
พฒันา อสม./ อสม. 
ดีเด่น/เช่ียวชาญให้
ครอบคลมุทุกสาขา

จุดเน้นของ
โรงพยาบาล 
ปี 2564-2566



ประเดน็งานกลยทุธ์เนน้หนกั  ในปี 2564-2565

PP&P ES People ES Governance ESService ES

▪ ศูนย์สุขภาพดวียัท างาน
▪ การส่งเสริมโครงการ
ก้าวท้าใจอย่างต่อเน่ือง
▪ การพฒันาพฤตกิรรม
สุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกนัโรคทุกกลุ่มวยั

▪ HA Re accredit 5
▪ Smart Hospital
▪ ศูนย์ราชการสะดวก
▪ คลนิิกทันตกรรมคุณภาพ 

TDCA 
▪ 2P Safety
▪ ECS คุณภาพ/Smart EMS
ระบบการส่งต่อ (block chain)
▪ IMC/Palliative care
▪ Service plan SSS
การจดับริการ Service Plan 

5 สาขาหลกั ในระดบั M2
▪ มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
▪ คลนิิกโรคจากการท างานและศูนย์
ตรวจสุขภาพครบวงจร
▪ การพฒันาด้านการแพทย์แผนไทยการจัดบริการอาชีวอนามยั

▪ การส่งบุคลากรไปศึกษา
ต่อตาม Service Plan
▪ มาตรฐานงานสุขศึกษา
▪ BPSC
/การสร้างสุขด้วยสตใินองค์กร
▪ การพฒันาบุคลกิภาพบุคลากร

▪ GCH Plus
▪ พฒันาโรงพยาบาล
คุณธรรมและ ITA

▪ Information 
Management

▪ การพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดจิทิัล
▪ สนับสนุน รพ.สต.ตดิดาว 
ของเครือข่าย



งานกลยทุธ์เนน้หนกัและกิจกรรมส าคญั ในปี 2566

1 2

1. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิต
แบบมส่ีวนร่วม (พชอ./พชต.)

2. ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

▪ แต่งตั้งคณะท างานพฒันาคุณภาพชีวติ
ระดบัอ าเภอ
▪ การขบัเคล่ือนพฒันาคุณภาพชีวติ
ระดบัอ าเภอ

PP&P ES 

▪ตรวจประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ
▪ เยีย่มบ้าน CM/CG

3. ส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทย

3

▪ มหกรรมสุขภาพ “พนมสุขภาพดี
วถิีถิ่น วถิีไทย” อ าเภอพนมสารคาม
- การสนับสนุนและประสานความร่วมมือ
บุคลากรแพทย์แผนไทยจากรพ.แม่ข่าย
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก เครือข่ายอ าเภอพนมสารคาม

- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก เครือข่ายอ าเภอพนมสารคาม



งานกลยทุธ์เนน้หนกัและกิจกรรมส าคญั ในปี 2566

4 5

1.พฒันาระบบบริการ 5 สาขา
หลกั เน้นอายุรกรรม (สาขาไต)

2.พฒันาระบบ ER 
คุณภาพให้เช่ือมโยงสู่
ชุมชน

Service ES

▪ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ

▪ เตรียมรับผู้ประเมิน 
▪ จัดอบรมตามมาตรฐาน

สุขภาพ 
▪ การพฒันาคุณภาพการ
บริการตาม Service plan 5
สาขาหลกั

▪ ECS คุณภาพ/Smart EMS
ระบบการส่งต่อ (block chain)
▪ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Smart
▪ อบรมพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 

3.การจดับริการอาชีวอนามัยเพ่ือลดปัญหาในวยั
ท างาน ขยะ ส่ิงแวดล้อมและเหตุร าคาญ

▪ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีวอนามัย
ดเีด่นระดบัจงัหวดั

▪ พฒันางาน เช่ือมโยงสู่ 
รพ.สต.และสถานประกอบการ
- คดักรองภาวะสุขภาพและปรับเปลีย่น

พฤตกิรรมในวยัแรงงาน
- จดัตั้งคลนิิกโรคจากการท างานและศูนย์

ตรวจสุขภาพครบวงจร

6



งานกลยทุธ์เนน้หนกัและกิจกรรมส าคญั ในปี 2566

7 8

2. สนับสนุนการพฒันา อสม./ อสม. 
ดเีด่น/เช่ียวชาญให้ครอบคลุมทุกสาขา

1.สนับสนุนการพฒันา
บุคลากร อย่างต่อเน่ือง

People ES

▪ อบรม  อสม.ใหม่ /ทดแทน   อ าเภอพนมสาร
คาม  ปีงบประมาณ 2566

▪ พฒันาศักยภาพ อสม.และคดัเลือก อสม.ดีเด่น 
12 สาขา  อย่างต่อเน่ือง

▪ ประชุมภาคเีครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 
▪ พฒันามาตรฐานและฟ้ืนฟูความรู้  อสม. เร่ือง 

การเจาะเลือดฝอยจากปลายนิว้เพ่ือตรวจคดั
กรอง  โรคเบาหวาน  โดยใช้เคร่ืองตรวจน า้ตาล
ในเลือดชนิดพกพา ส าหรับ อสม.

▪ อบรมเพิม่ศักยภาพเจ้าหน้าที่ตาม
สาขาวชิาชีพ

▪ อบรมพฒันาศักยภาพด้านวจิยัและ
วชิาการ



งานกลยทุธ์เนน้หนกัและกิจกรรมส าคญั ในปี 2566

9 10 11

1.พฒันาคุณภาพข้อมูลและ
สารสนเทศ 

2.พฒันาคุณภาพ HA อย่าง
ต่อเน่ือง

3.พฒันาโรงพยาบาลคุณธรรม
และ ITA

Governance ES

▪ประชุมก ากบั ติดตามข้อมูลและผล
การด าเนินงาน 43 แฟ้ม

▪ เพิม่ศักยภาพในการคย์ีข้อมูล 43 
แฟ้ม

▪ เตรียมรับการ Re accredit 
▪ กิจกรรมคุณภาพเชิงรุก
▪ทบทวน 12 กิจกรรม 

▪ รพ.ผ่าน ITA
▪ สสอ.ผ่าน ITA



งานกลยทุธ์เนน้หนกัและกิจกรรมส าคญั ในปี 2566

12 13

4.พฒันา GCH Plus ระดบั
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

5.คงสภาพมาตรฐาน 

รพ.สต.ตดิดาว

Governance ES

▪ พฒันาศักยภาพ รพ.สต.เครือข่าย 
GREEN&CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh)ปีงบ 66

▪ ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ระบบงานส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ GCHC HLO

▪ ประชุม/อบรมระบบทางไกล (Video 
Conference) ระบบงานส่ิงแวดล้อม, มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ, GCHC, HLO

▪ ประชุมทมีส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยั, มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ, GCHC, HLO

▪ พฒันาเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอพนมสาร
คามให้เป็นองค์กร GCSh

▪ รพ.พนมสารคามเป็นพี่เลี้ยง 
รพ.สต.ติดดาวให้กับ รพ.สต.

▪ สนับสนุนงบประมาณและ
การจัดบริการในแก่ รพ.สต.



สรุปผลการด าเนินงาน Health KPIs 2565 ทีส่ าคญั
ตัวชีว้ัด เป้าหมาย รพ. CUP 

1 ร้อยละเด็กอายุ 6 - 12 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก >ร้อยละ 70 55.28 89.22

2 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 70.97 76.75

3 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 
12 สัปดาห์

ร้อยละ 75
43.75

76.37

4 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสยัป่วยโรคเบาหวาน >ร้อยละ 67 100 85.71

5
ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสยัป่วยโรคความดัน

โลหิตสูง
>ร้อยละ 80 99.86 99.01

6
ร้อยละของเด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือนที่คัดกรองพัฒนาการแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I

>ร้อยละ 100 ไม่มีกลุ่มสงสัยลา่ช้า 100

7 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้้าตาลได้ดี >=ร้อยละ40 30.50 33.80

8 อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30 – 60 ปี ร้อยละ 80 67.12 50.51

9

ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 68
สูงดีสมส่วน  ต.ค. - พ.ย. = 61.42   
/ สูงดีสมส่วน ก.ค. - ก.ย. = 66.46

สูงดีสมส่วน  ต.ค. - พ.ย. = 58.21   
/ สูงดีสมส่วน ก.ค. - ก.ย. = 

62.39

10

ร้อยละของผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ที่ได้รับการค้นหาและคัด
กรองโรคไตเรื้อรัง

>=ร้อยละ 80 62.79 74.51

11 ร้อยละของหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 91.18 80.74



สรุปผลการด าเนินงาน Health KPIs 2565 ทีส่ าคญั

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย รพ. CUP 
12 ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางตา 60 54.98 53.85

13 ผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางเท้า 60 54.98 53.83

14
อัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนเฉียบพลันในผู้ป่วยเบาหวาน

<2 2.52 1.65

15 ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ได้รับการตรวจ HbA1c อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 70 71.58 74.94

16 ประชากรอายุ 35 ปี ขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรองเบาหวาน 90 98.34 95.97
17 ประชากรอายุ 35 ปี ขึ้นไปท่ีได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง 90 96.44 95.16

18 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้ 60 37.16 53.50

19
ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนได้รับการประเมิน

โอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 80 94.74 93.41

20 หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ 75 88.57 78.91

21 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 85 86.35 79.09
22 เด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีได้รับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยล่าช้า 20 20.09 26.04



สรุปผลการด าเนินงาน Health KPIs 2565 ทีส่ าคญั

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย รพ. CUP 
23 เด็กอายุ 0-5 ปี พบสงสัยล่าช้า ได้ติดตาม 90 85.11 90.99
24 เด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้้าเสริมธาตุเหล็ก 70 99.61 97.87
25 อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 30 – 70 ปี 80 95.50 55.05
26 การคัดกรองโรคซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (2Q) 30 38.35 47.67


