
รายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 
ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพนมสารคาม 

1. ผลการดำเนินการเร่ืองร้องเรียนประจำปีงบประมาณ 2566        

เดือน 
จำนวนเร่ืองร้องเรียน (เร่ือง) ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว (เร่ือง) อยู่ระหว่างดำเนินการ (เร่ือง) ยังไม่ได้ดำเนินการ (เรื่อง) 

ทั่วไป/เจ้าหน้าที่รัฐ จัดซื้อจัดจ้าง ทั่วไป/เจ้าหน้าที่รัฐ จัดซื้อจัดจ้าง ทั่วไป/เจ้าหน้าที่รัฐ จัดซื้อจัดจ้าง ทั่วไป/เจ้าหน้าที่รัฐ จัดซื้อจัดจ้าง 

ตุลาคม 2565 0 0 0 0 0 0 0 0 

พฤศจิกายน 2565 0 0 0 0 0 0 0 0 

ธันวาคม 2565 0 0 0 0 0 0 0 0 

มกราคม 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

กุมภาพันธ์ 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

มีนาคม 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

เมษายน 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

พฤษภาคม 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

มิถุนายน 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

กรกฎาคม 2566  0 0 0 0 0 0 0 0 

สิงหาคม 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

กันยายน 2566 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 

         

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์      



 

2. รายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขข้อร้องเรียน  
 
2.1 ข้อร้องเรียนทั่วไป    
ลำดับ ข้อร้องเรียนทั่วไป ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
2.2 เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ    
ลำดับ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
2.3 เรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจา้ง    
ลำดับ ข้อร้องเรียนการจดัซื้อจดัจ้าง ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม   

 

ที่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ
ผิดวินัย 

ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

1 มาตรการการป้องกันการรับสินบนการ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่มี ไม่พบปัญหา 

2 มาตรการการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดที่มี
หน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

ไม่มี ไม่พบปัญหา 

3 มาตรการการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์ใน
บริจาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่มี ไม่พบปัญหา 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่มี ไม่พบปัญหา 

5 แนวปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสด ุ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่มี ไม่พบปัญหา 

6 มาตรการการจัดสวัสดกิารภายใน
สถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ไม่มี ไม่พบปัญหา 

 


